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Kerndaten
UK Brandenburg

Versicherte (Geschéfts- und Rechnungsergebnisse 2013)

Allgemeine Unfallversicherung

Schiler-Unfallversicherung

Gesamt:

Unfélle

185.739
487102

672.841

188.078
486.936

675.014

FUK Brandenburg

Kerndaten

Versicherte (Geschéfts- und Rechnungsergebnisse 2013)

Ehrenamtliche Krafte 68.060 69.630

Hauptamtliche Krafte 21 236

Gesamt: 68.271 69.866
Unfélle

Allgemeine Unfallversicherung

Schiiler-Unfallversicherung

Gesamt:

Rechnungsergebnisse

Entschaddigungsleistungen
Praventionsleistungen
Verwaltungskosten*
Vermoégensaufwendungen

Gesamt:

* Inkl. Verfahrenskosten
*vorldufige Zahlen 2013

6.456
45.635

52.091

33.810.026,63 €
2.559.552,30 €
7.591.349,90 €
726.010,60 €

44.686.939,43 €

6.149
46.699

52.848

32.037.384,69 €
2.525.615,85 €
7.081.131,64 €
2.056.296,11 €

43.700.428,29 €

Arbeits-/Einsatzunfille n
Wegeunfélle 83
Gesamt: 794

771
45

816

Rechnungsergebnisse

Entschadigungsleistungen 2.044.424,81 €

Praventionsleistungen 252.322,15 €
Verwaltungskosten* 311.370,52 €
Vermdgensaufwendungen 68,00 €

Gesamt:

2.608.185,48 €

1.477.353,94 €
194.778,17 €
271.548,35 €
64.048,75 €

2.007.729,21€
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Verwaltungsbericht 2013

der Unfallkasse Brandenburg




UK - Aufgaben, Mitglieder, Versicherte und Finanzierung

Aufgaben, Mitglieder, Versicherte und Finanzierung

Die Unfallkasse (UK) Brandenburg ist der zustdndige Unfall- Die Mitgliederstruktur der UK Brandenburg 2013 im Uberblick:
versicherungstrager fiir Unternehmen und Einrichtungen des 4.686 Private Haushalte
Landes Brandenburg, der brandenburgischen Gemeinden und 415 Kreisangehorige Stadte und Gemeinden
Landkreise, sowie Privathaushalte und weiteren Personen- 267 rechtlich selbststandige Unternehmen
gruppen. Mehr als 670.000 Menschen sind gesetzlich versichert 132 Behdrden, Verwaltungen, Gerichte,
bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten. Gleichzeitig ist die Hochschulen des Landes
UK Brandenburg Trager der Schiiler-Unfallversicherung. Hier sind 52 Amter
die Kinder in Tagesstatten und bei Tagespflegestellen, Schiiler- 32 Kommunale Zweckverbdnde
innen und Schiiler sowie Studierende gesetzlich versichert. 25 Hilfeleistungsunternehmen
14 Landkreise
Maf3gebliche Aufgabe der Unfallversicherung ist es: 4 Kreisfreie Stadte

» mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufs-
krankheiten sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
zu verhiiten.

» nach Eintritt von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten die
Gesundheit und die Leistungsfahigkeit mit allen geeigneten
Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre Hinterbliebenen
durch Geldleistungen zu entschadigen.



In Hilfeleistungsunternehmen Tatige

In Privathaushalten Beschéftigte

4.996 (2012: 4.956)

(2012: 4.703)

Personen in Arbeitsgelegenheiten MAE
12.388
(2012: 15.123)

Beschiftigte in Landesbehorden/
-einrichtungen

23.591

(2012: 24.019)

In rechtlich selbst. Unternehmen
30.273
(2012: 31.499)

Schiilerinnen und Schiiler an
berufshildenden Schulen
50.855

(2012: 54.475)

\

Studierende
52.031
(2012: 51.676)

e

Kinder in Tageseinrichtungen
158.903
(2012: 155.621)

UK - Versicherungsverhiltnisse

In Sparkassen
4.928
(2012: 5.405)

Gefangene
893
(2012: 925)

Ehrenamtlich Tatige
62.035
(2012: 35.529)

Beschiftigte in Gemeinden/Gemeindeverbanden
43.714
(2012: 43.107)

Kinder in Tagespflege
4.761
(2012: 4.904)

Schiilerinnen und Schiiler an
allgemeinbildenden Schulen
220.552

(2012: 220.260)




UK - Beitrdge und Finanzierung

Die jahrlichen Beitrage werden durch ein Umlageverfahren
gemanR § 14 der Satzung in Verbindung mit der Beitragsordnung
der UK Brandenburg erhoben. Der Umlageanteil der einzelnen
Beitragsgruppen berechnet sich gemaf § 4 der Beitragsordnung
der UK Brandenburg nach den erbrachten Entschadigungsleis-
tungen des zum Zeitpunkt der Umlagerechnung zuletzt abge-
laufenen Geschéftsjahres.

Fiir das Jahr 2013 hat die Vertreterversammlung der UK
Brandenburg am 21.11.2012 die nachstehenden Hebesatze
beschlossen. Der Umlagemafistab ist fiir die Beitragsgruppen 1
bis 3 die Einwohnerzahl der jeweiligen Gebietskorperschaft mit
Stand 31.03.2012, fiir die Beitragsgruppe 4 das beitragspflich-
tige Arbeitsentgelt 2011 und fiir die Beitragsgruppe 6 die Zahl
der Beschéftigten, Stand 30.06.2011.

2,9060 2,9579 2,9464 | Landkreise
7,3016 7,214 7,3033 | Kreisfreie Stadte 2
5,4049 5,3599 4,7612 | Kreisangehorige Stadte und Gemeinden 3
41712 4,2568 3,9928 | Unternehmen in selbststdndiger Rechtsform sowie soziale und 4
medizinische Dienste der Einrichtungen zur Hilfe bei Ungliicksféllen
691,1376 370,6324 607,5725 | Unternehmen des Landes sowie Universitdten und Hochschulen 6
des Landes Brandenburg

Fiir die Beitragsgruppe 5, private Haushalte, wird gemaf Beitragsordnung der UK Brandenburg ein Festsatz in Héhe von
40 Euro bzw. 20 Euro festgeschrieben.




UK - Selbstverwaltung

Die UK Brandenburg ist eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts. Die Selbstverwaltungsorgane sind die Vertreter-
versammlung und der Vorstand. Diese Organe sind mit
Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber paritdtisch
besetzt. Der Vorsitz in den Organen wechselt jeweils im Oktober
zwischen Versicherten- und Arbeitgebervertretern.

Die Vertreterversammlung beschlieBt die Satzung, den jahrlichen
Haushaltsplan, Unfallverhiitungsvorschriften sowie die Ent-
lastungen des Vorstandes und des Geschaftsfiihrers auf Grund-
lage der Jahresrechnung. Hinzu kommen bei der UK Brandenburg
wichtige Personalangelegenheiten und die gemeinsam fiir UK
Brandenburg und Feuerwehr-Unfallkasse (FUK) Brandenburg zu
treffenden séchlichen Verwaltungsentscheidungen.

Vorsitzender der Vertreterversammlung

Alternierender Vorsitzender

Andreas Simat
Manfred Drews

Zusammensetzung der Vertreterversammlung (in alphabetischer Reihenfolge)*

Gruppe der Arbeitgeber

Martin Binder

Frank Béttner
Michael Buhrke
Manfred Drews
Steffen Grebner
Holger Kelch
Dorothea Mantei
Hans-Jlrgen Reinhold
Hans-)irgen Rothbauer
Dieter Schmidt
Andreas Schober

Thomas Schulz

Stellvertreter Gruppe der Versicherten Stellvertreter

Christa Bolkow Renate Bade Thomas Faustmann

Andreas Franze
Grit Gotzel
Barbel Gutstein
Ramona Krautz
Nico Lamprecht
Kristine Mehlitz
Christian-Friedrich Meyer
Dr. Jorg Mocek
Alexander Nagel
Uwe Riediger
Marina Schmidt
Werner Suchner

Annelie Wargowske

Hans-Jiirgen Bauer
Andrea Biermann
Christa Braun-Loschner
Jurgen Glogowski
Michael Gonswa
Kerstin Humboldt
Susanne Nothing
Christine Rosenthal
Margitta Scholz
Wolfram Schulert

Andreas Simat

Steffy Fiegen

Heiko Hillebrand
Beate Niegot-Fabian
Karola Raeck

Kathleen Schoen



UK - Selbstverwaltung

Der Vorstand fiihrt die Beschliisse der Vertreterversammlung aus
und stellt den Haushaltsplan auf. Zu seinen weiteren Aufgaben
gehort der Erlass von Richtlinien fiir die Fiihrung der Verwaltungs-
geschafte und Personalangelegenheiten. Der Vorstand besteht
aus je vier Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber.

Vorsitzender des Vorstandes Klaus-Dieter Klapproth
Alternierender Vorsitzender Claus Heuberger

Zusammensetzung des Vorstandes *

Klaus-Dieter Klapproth Antje Teichert Claus Heuberger Hermann Bobka
Thomas Kiihn Joachim Wasmansdorff Michael Knédbke Jurgen Hansel
Dirk Rieckers Dr. Thomas Schneider Ute Sucher Heike Maschke
Michael Wolf Jorg Bauermeister
Rentenausschuss (in alphabetischer Reihenfolge)* Rechnungspriifungsausschuss (in alphabetischer Reihenfolge)*
Gruppe der Arbeitgeber Gruppe der Versicherten Gruppe der Arbeitgeber Gruppe der Versicherten
Dr. Thomas Schneider Jiirgen Hansel Michael Buhrke Hans-)urgen Bauer
Antje Teichert Ute Sucher Dorothea Mantei Christa Braun-Léschner
Michael Wolf Hans-Jiirgen Reinhold Christine Rosenthal
Widerspruchsausschuss (in alphabetischer Reihenfolge)* Haushaltsausschuss (in alphabetischer Reihenfolge)*
Gruppe der Arbeitgeber Gruppe der Versicherten Gruppe der Arbeitgeber Gruppe der Versicherten
Frank Bottner Michael Gonswa Hans-)iirgen Reinhold Hans-Jiirgen Bauer
Steffen Grebner Susanne Nothing Dieter Schmidt Michael Gonswa
Bérbel Gutstein Christine Rosenthal Thomas Schulz Kerstin Humboldt
Andreas Schober Margitta Scholz

Sofern Unfélle der Mitarbeiter der UK Brandenburg und seiner
Angehorigen zu behandeln sind, ist ausschlielich zustandig

Gruppe der Arbeitgeber Gruppe der Versicherten

Christa Braun-Léschner ‘ Marina Schmidt

*Stand 31.12.2013
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Personal

Zum Ende des Geschéftsjahres 2013 waren insgesamt
167 Mitarbeiter, davon 17 Dienstordnungsangestellte und
150 Tarifangestellte beschaftigt.

Davon waren:

22 Beschaftigte in Teilzeit,

17 Beschaftigte mit alternierender Telearbeit,
6 Beschiftigte, die Elternzeit in Anspruch genommen haben,
4 Beschdaftigte mit 25-jahrigem Dienstjubildum,

17 Beschaftigte mit besonderen Geburtstagen (50/60 Jahre),
9 Beschadftigte in befristeten Arbeitsverhaltnissen,

15 Mitarbeiter in Altersteilzeit,

14 Neueinstellungen,

11 Abgédnge, davon 5 Altersteilzeitaustritte mit Eintritt
in die Altersrente.

Insgesamt besuchten die Mitarbeiter 137 fachliche Seminare.
Auch Seminare zur gesunden Mitarbeiterfiihrung und Mitar-
beiter-Vorgesetzten-Gesprache wurden in Anspruch genommen.

Weitere Meilensteine konnten 2013 durch den Abschluss neuer
Dienstvereinbarungen gesetzt werden. Die UK Brandenburg hat
jetzt eine Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) und eine Dienstvereinbarung zu Mitarbeiter-
Vorgesetzten-Gesprdchen.

Es erfolgte die Anschaffung neuer Dienstfahrzeuge, die allen
Mitarbeitern fiir dienstliche Angelegenheiten zur Verfiigung
gestellt werden. Innerhalb des Verwaltungsgebaudes erfolgte
der Austausch der Deckenbeleuchtung nach aktuellen arbeits-
schutzrechtlichen Vorgaben und energetischen Standards.

In Zusammenarbeit mit dem BGM konnten folgende Seminare
angeboten werden
Kleine Dinge mit grofier Wirkung

Riickentraining
Raucherentw6hnung
Gesunde Augen am PC
Gesundes Friihstiick

und fanden grofies Interesse.

UK - Verwaltung

Am 12. Mai 2013 besuchten die Mit-
arbeiter der Verwaltung in Frankfurt
(Oder) die Sondervorfiihrung ,,GOLD
— Du kannst mehr als Du denkst.“
GOLD begleitet drei Athleten mit
Behinderung auf ihrem Weg zu den
Paralympics 2012 in London.

Er erzahlt drei ungewdshnliche
Lebensgeschichten, deren verbindendes Element die Bewegung
ist. Der Sport gibt den drei Protagonisten des Films Kirsten
Bruhn, Henry Wanyoike und Kurt Fearnley Motivation und
Lebensfreude — er steht aber auch fiir unermiidliche Arbeit
und Kampf.

Die gesetzliche Unfallversicherung hat den Kinofilm ,,GOLD - Du
kannst mehr als Du denkst* mit initiiert. Dieser ungewdhnliche
Vermittlungsweg wurde gewahlt, um die wichtigen Themen Re-
habilitation und Inklusion in eine breite Offentlichkeit zu tragen.

2013 stand eben-

asmzoe N UK/FUK BB
der Umstellung

auf das einheitliche Corporate Design der gesetzlichen
Unfallversicherung. Etabliert wurde das neue Logo der Unfall-
kasse Brandenburg und Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg

in der gesamten Geschaftspost der UK und FUK. Informations-
schriften, Broschiiren, die dreimal jahrlich erscheinenden Mit-
teilungsblatter UK/FUK BB aktuell sowie der Verwaltungsbericht
orientieren sich nach den im Jahr 2010 erstellten Richtlinien der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV).

UK|FUK BB aktuell

i}

-

S —
=
|

.

20 Jahre FUK Brand|

| Bra nden burg
weltere Themen:
Preistriger .0
.Derk an mick. Dein R

Extranet der UK Branden i

&7 UKIFUK BB

il



UK - Verwaltung

Vier Jahre Elektronisches

Dokumentenmanagementsystem (eDMS)
Die UK Brandenburg hat im Sommer 2010 mit der Einfiihrung des

elektronischen Dokumentenmanagementsystems (eDMS)

begonnen. Die gesamte Eingangspost von der Unfallanzeige bis
zu Arztberichten wird den Mitarbeitern durch das Verfahren der

elektronische Eingangssachbearbeitung zur weiteren Bear-
beitung bereitgestellt.

Die Bearbeitung der Leichtfdlle erfolgt ausschlielich in
elektronischer Form. Die Mittel- und Schwerfallsachbearbeitung
kann sowohlin der elektronischen Akte, als auch wie gewohnt in
einer Papieraktenausgabe gefiihrt werden.

Von 2010 bis 2013 wurde das folgende Scanvolumen durch die

neue elektronische Posteingangsverarbeitung erfasst:

Anzahl der Leichtfdlle

_ 2013 2012 201 2010

Sachbearbeitung ‘ 44.604‘ 44.886‘ 45.634‘ 43.901

Anzahl der Eingangsdokumente in der jeweiligen Kategorie

Leichtfall-
dokumente

Mittelfall-
dokumente

Schwerfall-
dokumente

Zahnfille
Vorsorge

Arbeitsplatz-
analyse

Einsatznachsorge

283.707

155.008

34.568

25

3

130

22

288.721

152.022

33.063

85

143

278.850

162.128

30.844

15

7

95

247

186.230

122.578

21.098

30

157

Anzahl der Eingangsdokumente ausgewahlter Bereiche

_ 2013 2012 201 2010

Sammelrechnung
Regress

Widerspruch/Klage

12

16.333

3.210

2.010

15.458

3.083

1.927

16.970

3.334

1.952

9.946
1.051

643

Im Geschaftsjahr 2013 hat die UK Brandenburg mit der Ein-
fiihrung einer neuen Fachanwendung, GUSO2, Software fiir die
gesetzliche Unfallversicherung, begonnen. Die bestehende
Fachanwendung ProGUV wird auf die GUSO?2 Software um-
gestellt. Mit der neuen Fachanwendung GUSO2 werden alle
Bereiche des Hauses von Bearbeitung im Entschadigungs-
bereich, iber die Beitrags- und Katasterbearbeitung bis zur
Pravention papier- und aktenlos arbeiten.



fristhesen

fungen

rl milaethode

argraﬂu

Grodow

Unfallverhiitung ... %g
Regel = I Gefahren

et

-
<

Im verabschiedet &
Bgrlﬁ Rahmenrichtinie

UK - Prédvention

=
2 Health

£
i

... Arbeitnehmer

Schritt

Gemibeitsgelabrivegee

Occupational

Bundesanstait Arbeitsuafillen

' E (r;efﬂhr
Betneh ay e
Meisste Eesetzhnhgnmg 'E hrhndert  Arbe | chitzerperts “w L herheit Eﬂmme Bua:m:mt
itgledsstaaten = 3 s§h afEﬂ ArhﬂtSSﬂhUtZ Arh e Itss I c h e rh
m:fg!luarnl;i[txggé‘”-g Deu tscmand§"E§undh9|tsschutz ASA s extere. 0
8y 215 o slchemmgmmBerufsganussenschaften Schutz
£ [irundlag 1 I;awerhenrdnnng Sicherheitsvorschriften wMaﬂllahITIEIl - i ~

Kiient Fachirtten Arbetgebarmotell Arbeiter

apsiste gllgemeine S|fa

lrheitsverhaltl

Im Grundgesetz Art. 2, Absatz 2 Satz 1 heif3t es: ,,Jeder hat das
Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit.“ Die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung haben nach Sozialgesetzbuch
VIl den Auftrag, mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
zu verhiiten und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen. Dabei
werden auch die Ursachen von arbeitsbedingten Gefahren fiir
Leben oder Gesundheit untersucht.

Zeitgemafie Pravention erfolgt einem ganzheitlichen Ansatz, der
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Manahmen
genauso einschlieflt wie den Gesundheitsschutz.

Arbeit und Gesundheit sind den meisten Menschen wichtig im
Leben. Jeder méchte gesund bleiben — das gilt auch die
Erwerbsarbeit. Die Unternehmen/Arbeitgeber sind fiir die
Erhaltung der Gesundheit ihrer Mitarbeiter verantwortlich. Dazu
zdhlt die Vermeidung von Unféllen ebenso wie praventiver
Gesundheitsschutz. Verbesserte Arbeitshedingungen und eine
Wertschdtzung der Leistung der Mitarbeiter erh6hen ihre
Motivation und senken die Ausfallzeiten, so dass insgesamt
optimale wirtschaftliche Ergebnisse moglich sind.

Der Praventionsauftrag umfasst:
Beratung zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie
Uberwachung der Mitgliedsunternehmen

Aus-, Fort- und Weiterbildung der Personen, die in Mitglieds-
unternehmen mit der Durchfiihrung von Manahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und
arbeitshbedingten Gesundheitsgefahren sowie mit der
Ersten Hilfe betraut sind

Unterstiitzung der Unternehmen bei der Durchfiihrung einer
wirksamen Ersten Hilfe

arbeitshedingten et

verpflchtet Arbeit

Arbertgeber ¢

Ermittlung von Unfallursachen und Berufskrankheiten

Erlass von Unfallverhiitungsvorschriften sowie Erstellung von
Regeln und Informationsmaterialien

2013 startete die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV) mit der neuen Privent-
ionskampagne ,Denk an mich.
Dein Riicken!* Es sind Unfall-
kassen und Berufsgenossen-
schaften, Knappschaft und die
Sozialversicherung Land-
wirtschaft und Forsten beteiligt.

Hintergrund der Praventionskampagne ,,Denk an mich. Dein
Riicken!“ sind die anhaltend hohen Zahlen von Riickenerkrankun-
gen und -beschwerden.

Im Mittelpunkt der zweijahrigen Kampagne stehen die Uber-
forderung des Riickens durch Bewegen von Lasten, einseitige
Korperhaltungen oder Zwangshaltungen sowie Unterforderung
durch Bewegungsmangel. Gerade bei der Arbeit oder in der
Schule ist der Riicken vielen Belastungen ausgesetzt.

So kdnnen zum Beispiel langes Sitzen, schweres Heben und
Tragen oder das Arbeiten in Zwangshaltungen zu Riicken-
beschwerden fiihren. Viele Belastungen lassen sich aber
vermeiden, vermindern oder ausgleichen. Das Ziel der zwei-
jahrigen Kampagne ist es, Riickenbelastungen zu reduzieren.

Die UK Brandenburg bietet eine Vielzahl an Aktivitdten und
Praventionsbroschiiren fiir Mitgliedsunternehmen

und Versicherte an.
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UK - Prédvention

Beratung, Aus- und Fortbildung*

460 282 366

Besichtigungen in
Unternehmen
Besichtigte Unternehmen 397 270 353
Besprechungen 1.430 1183 5.100
Beanstandungen 1.152 140 957
Aus- und Fortbildung in der Aus- und Fortbildung in der
Allgemeinen Unfallversicherung (AUV)* Schiiler-Unfallversicherung (Schiiler UV)*
Anzahl Teil- Anzahl Teil- Anzahl Teil- Anzahl Teil-
der Semi- | nehmer | derSemi- | nehmer der Semi- | nehmer | derSemi- | nehmer
nare 2013 2013 nare 2012 2012 nare 2013 2013 nare 2012 2012
Sicherheitsinge- Schulleiter, Lehrer,
nieure/Fachkréfte Sozialpddagogen
fiir Arbeitssicherheit
Sicherheits- 5 93 8 162
Sicherheits- 8 159 13 273 beauftragte
beauftragte
Sonstige Personen- 23 513 12 216
Unternehmer- und 25 427 15 249 gruppen (Hallen-
Fiihrungskrafte wart, Schul-
sportberater)
Betriebsrate/ 2 41 1 21
Personalrdte
Facharbeiter 35 637 19 255
Sonstige 0 0 2 25
Personengruppen
Gesamt 74 1.268 56 883 Gesamt 77 1.407 103 1.725

*Unfallverhiitungsbericht 2013, DGUV

Die UK Brandenburg tibernimmt fiir ihre Mitgliedsunternehmen
die Kosten der Ersthelferausbildung im Rahmen der in der
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Préavention®
benannten Anzahl erforderlicher Ersthelfer. Nach Beantragung
der Kosteniibernahmeerklarung erfolgt die Anmeldung zur

Aus- und Fortbildung der bestatigten Ersthelfer bei einer Hilfs-
organisation oder einer, von der DGUV anerkannten
Ausbildungsstatte durch die Mitgliedsunternehmen. Die Kosten
rechnet die Aushildungsstatte direkt mit der UK Brandenburg ab.

Im Geschaftsjahr wurden fiir insgesamt 12.145 Ersthelfer

Aus- und Fortbildungskosten durch die UK Brandenburg {iber-
nommen. Davon entfielen auf die Schiiler-Unfallversicherung
7.996 Ersthelferausbildungen.
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UK - Pravention

BK-Nummer | Bezeichnung der Berufskrankheit Anzahl der Anteil 2013
Ermittlung in Prozent

1301 Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen der Harnwege durch
aromatische Amine

1318 Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des lymphatischen Systems durch Benzol 4 4,2

2101 Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes sowie der Sehnen- oder 2 2,1
Muskelansatze, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren
oder sein konnen

2102 Meniskusschdden nach mehrjahrigen andauernden oder hdufig wiederkehrenden, die 2 2,1
Kniegelenke tiberdurchschnittlich belastenden Tatigkeiten

2103 Erkrankungen durch Erschiitterung bei Arbeit mit Druckluftwerkzeugen oder gleichartig 2 2,1
wirkenden Werkzeugen oder Maschinen

2104 Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Handen, die zur Unterlassung aller 2 2,1
Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das
Wiederaufleben der Krankheit urséchlich waren oder sein kdnnen

2108 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch langjahriges Heben oder 1 11,6
Tragen schwerer Lasten oder durch langjahrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung,
die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-
schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich waren oder sein konnen

2110 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch langjdhrige, vorwiegend 5 53
vertikale Einwirkung von Ganzkorperschwingungen im Sitzen, die zur Unterlassung aller
Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das
Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder sein kdnnen

2112 Gonarthrose durch eine Tatigkeit im Knie oder vergleichbare Kniebelastung mit einer 2 2,1
kumulativen Einwirkungsdauer wahrend des Arbeitslebens von mindestens 13.000 Stunden
oder einer Mindesteinwirkungsdauer von insgesamt einer Stunde pro Schicht

2301 Larmschwerhorigkeit 21 22,1
2402 Erkrankungen durch ionisierende Strahlen 2 2,1
4101 Quarzstaublungenerkrankungen (Silikose) 1 1,0
4103 Asbeststaublungenerkrankungen (Asbesttose) oder durch Asbeststaub verursachte 4 4,2

Erkrankungen der Pleura

15



UK - Prédvention

BK-Nummer | Bezeichnung der Berufskrankheit Anzahl der Anteil 2013
Ermittlung in Prozent

4104 Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs

¢ InVerbindung mit Asbeststaublungenerkrankungen (Asbestose)

e |nVerbindung mit durch Asbeststaub verursachter Erkrankung der Pleura oder

e Bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Asbestfaserstaub-Dosis am Arbeitsplatz
von mindestens 25 Faserjahren

4111 Chronische obstruktive Bronchitis oder Emphysem von Bergleuten unter Tage im 1 1,0
Steinkohlenbergbau bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Dosis von in
der Regel 100 Feinstaubjahren

4113 Lungenkrebs durch polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe bei Nachweis der 3 3,2
Einwirkung einer kumulativen Dosis von mindestens 100 Benzol[a]pyren-Jahren

4114 Lungenkrebs durch das Zusammenwirken von Asbestfaserstaub und polyzyklischen aroma- 3 3,2
tischen Kohlenwasserstoffen bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Dosis, die einer
Verursachungswahrscheinlichkeit von mindestens 50 Prozent nach der Anlage 2 entspricht

4201 Exogen-allergische Alveolitis 1 1,0

4301 Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegserkrankungen (einschlieBlich 2 2,1
Rhinopathie), die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entste-
hung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder
sein kénnen

4302 Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs- 2 2,1
erkrankungen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich
waren oder sein kdnnen

5101 Schwere oder wiederholt riickfallige Hauterkrankungen, die zur Unterlassung aller Tatig- 7 7,4
keiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederauf-
leben der Krankheit ursdachlich waren oder sein kénnen

5102 Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautveranderungen durch RuB, Rohparaffin, Teer, 1 1,0
Anthrazen, Pech oder dhnliche Stoffe

§ 9 Abs. 2 Die UV-Trager haben eine Krankheit, die nicht in der Rechtsverordnung bezeichnet ist oder 1 1,0
bei der die dort bestimmten Voraussetzungen nicht vorliegen, wie eine Berufskrankheit als
Versicherungsfall anzuerkennen, sofern im Zeitpunkt der Entscheidung nach neuen
Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft die Voraussetzungen fiir eine Bezeichnung
nach Absatz 1 Satz 2 erfiillt sind.

Gesamt 95 100
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UK - Pravention

Mitarbeiter der UK Brandenburg sind in einer Vielzahl von
Gremien, Ausschiissen, Steuerungsgruppen und Arbeitskreisen

tatig. Nachfolgend ist eine Auswahl benannt:

DIN-Ausschuss

Normenausschuss Kommunale Technik

Sachgebiet des DGUV

Steuerungsgruppen

Arbeitsgruppen in Zusammenarbeit mit Ministerium
fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Arbeitsgruppen in Zusammenarbeit mit Ministerium
des Innern, Polizeiprasidium Brandenburg

Arbeitsgruppen in Zusammenarbeit mit Ministerium
fir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz,
Landesgesundheitsamt

Arbeitsgruppen in Zusammenarbeit mit Unfallkassen

Arbeitsgruppen in Zusammenarbeit mit dem Thema
Verkehrssicherheit

Rohre, Schéchte aus Beton fiir Abwasserkandle und Leitungen
Steigeisen

Forstmaschinen
Holzernte

Sachgebiet Abwasser
Sachgebiet Straf3e, Gewdsser, Forst, Tierhaltung
Sachgebiet Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen

Praventionskampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken!“
Qualitdtsverbund Qualifizierung (QVQ)
Arbeitskreis Arbeit und Gesundheit des Landes Brandenburg

,Gute Gesunde Schule*
Jour-Fixe zur Gewaltprdavention
Schulsportberater

Arbeitskreis ,,Lehrergesundheit”

Netzwerk Mit-Ein-Ander
DyRIAS ,,Schule“

Unfall- und Gewaltpravention im Biindnis
,Gesund aufwachsen in Brandenburg*

Arbeitskreis ,,Psychosoziale Faktoren in Kitas und Schulen*
Internetportal ,,Sichere Schule“

Lenkungsgruppe ,,Mensch und Umfeld*“
Landesverkehrswacht
Deutscher Verkehrssicherheitsrat e.V.

Weitere Zusammenarbeiten bestehen zum Landessportbund,
zum Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung und

zum Arbeitskreis Betriebliche Gesundheitsforderung.

Unfallverhiitung und unfallbedingte Gesundheitsgefahren ver-
hiiten — die UK Brandenburg fiihrt erfolgreich Praventions-

kampagnen bereits fiir die ,,kleinsten® Versicherten in

Brandenburg durch. Themen wie Larm, die Aktionen zum
Schulanfang, die Busschule, Bewegung a la Hengstenberg oder
die Aktive Pause werden jahrlich durch die Mitarbeiter der UK

Brandenburg in den Mitgliedsunternehmen angeboten.

Larmveranstaltungen Altersgruppe Bewegungsprojekte

Rabatz bis ca. 10 Jahre
| can hearyou n ab 10 Jahre
Larm-Multiplikatoren- 5 Erzieherinnen
schulung

ca. 130 Bewegung a la Hengstenberg
ca. 275 Lasst mir Zeit 4
ca. 90 Aktive Pause 1
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UK - Prédvention
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Kita ,,Kirschbliite“
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Rehabilitation und Leistung

UK - Rehabilitation und Leistung

Nach Eintritt eines Arbeits-, einschliefilich Wegeunfalls oder
einer Berufskrankheit steuert die UK Brandenburg von der
Behandlung im Krankenhaus bis zur Wiedereingliederung am
Arbeitsplatz aktiv die Wiederherstellung der Gesundheit des
Versicherten.

Gemaf dem Grundsatz ,,Rehabilitation vor Rente“ setzt die UK
Brandenburg mit einem umfassenden Rehabilitationsmanage-
ment alle geeigneten Mittel ein, um dem Versicherten, je nach
Art und Schwere des Gesundheitsschadens, die erforderlichen
Leistungen zum Wiederherstellen der Gesundheit zugute
kommen zu lassen.

Unfdlle und Berufskrankheiten

Zum Leistungsangebot gehoren:

die notfallmedizinische Erstversorgung,

die unfallmedizinisch qualifizierte ambulante und stationdre
arztliche Behandlung,

physikalische Therapien,

orthopddische und andere Hilfsmittel,
Belastungserprobungen und Arbeitstherapien,
Pflege und hdusliche Krankenpflege,

Zahlung erforderlicher Fahrt- und Reisekosten.

Das Team Reha-Management und Berufshilfe begleitet den
Versicherten wahrend des gesamten Rehabilitationsprozesses.
Basierend auf einem Reha-Plan, der zusammen mit allen
Beteiligten erarbeitet wird, kann der Genesungsprozess ziel-
gerichtet und aktiv gesteuert werden.

2013 2012 2013 2012
Arbeitsunfalle 4.906 4.736 42.033 42.982
Wegeunfalle 1.550 1.413 3.602 3.717
Berufskrankheiten 13 1z 2 1
Gesamt 6.569 6.266 45.637 46.700

2013 2012
46.939 47.718
5.152 5.130
15 118
52.206 52.966
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UK - Rehabilitation und Leistung

Gemeldete Versicherungsfille (inkl. BK) der Allgemeinen UV nach Betriebsarten

2012

Verwaltungen
Gesundheitsdienst

Entsorgungs-, Reinigungs-,
Dienstleistungseinrichtungen

Bildungswesen
Bauwesen
Land-, Garten- und Forstwirtschaft

Versammlungsstatten,
Kulturelle Einrichtungen

Hilfeleistung, Polizei, Justizvollzug
Verkehr und Nachrichtenwesen
Sonstiges

Gesamt

Unfall
1.522
1.982

61

1195
416
203

230

507

340

6.456

BK

12

46

0

10

12

14

10

113

Unfall
1.467
1.812

66

1124
447
227

234

421

350

6.149

Gemeldete Versicherungsfille (inkl. BK) der Schiiler UV nach Schultypen

Kinderkrippen
Kindergédrten

Hort

Grundschulen
Gesamtschulen mit Sek. Il
Oberschulen/Realschulen
Gymnasien

Forderschulen
(geist. o. korperliche Behinderung)

Sonderschulen (Hilfsschule, Lernschwéche)
Oberstufenzentren

Sonstige allgemeinbildenden Schulen
Sonstige berufsbhildende Schulen
Hochschulen, Fachhochschulen
Kooperatives Modell

Unterbringung in Internaten

Gefangene in der Ausbildung

Gesamt

20

1.036

7.451

3.207

15.878

2.561

5.599

5.793

252

1.156

1.503

554

289

344

45.637

1128
7.471
3.321
16.212
2.679
5.529
5.998

217

1.332
1.640
493
256

406

46.700

BK

14

50

12
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UK - Rehabilitation und Leistung

Leistungen der medizinischen und beruflichen Rehabilitation 2013 (vorldufige Zahlen)

Art der Mafinahme Anzahl der Mafinahmen

Ambulante Behandlung 56.670 45.371
Stationdre Behandlung 3.156 2.428
Zahnersatz 224 59
Pflegeleistung 18 3
Reisekosten 3.837 2.744
Kinderpflegeverletztengeld 1.376

Entgeltersatzleistung 757

Teilhabeleistung 80 21
Gesamt 66.118 50.626

Ausgaben fiir Heilbehandlung und Rehabilitation (vorldufige Zahlen)

Ambulante Heilbehandlung 8.296.349,25 € 7.829.835,09 € 7.789.231,52 €
Zahnersatz 45 171.974,77 € 198.235,64 € 203.859,28 €
Stationdre Behandlung und hausliche Krankenpflege 46 6.472.924,70 € 5.974.957,13 € 5.875.149,24 €
Verletztengeld und besondere Unterstiitzung 47 1.949.177,54 € 1.336.549,31€ 1.550.727,62 €
Sonstige Heilbehandlungskosten, Leistungen zur 48 3.881.719,02 € 3.329.511,40 € 3.303.003,49 €
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und Pflege

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 49 659.322,27 € 636.355,14 € 524.523,92 €
Renten an Versicherte und Hinterbliebene 50 11.919.342,60 € 12.315.344,58 € 12.194.146,29 €
Beihilfen an Hinterbliebene 51 45.186,76 € 56.657,46 € 38.468,44 €
Abfindungen 52 98.944,34 € 8.319,53 € 455.274,60 €
Mehrleistungen 56 139.930,24 € 154.647,77 € 186.488,10 €
Sterbegeld und Uberfiihrungskosten 57 21.226,50 € 24.112,76 € 27.368,78 €
Leistungen bei Unfalluntersuchungen 58 153.928,64 € 172.858,88 € 177.561,30 €
Gesamt 33.810.026,63 € 32.037.384,69 € 32.325.802,58 €




UK - Rehabilitation und Leistung

Rentenentwicklung

2013 2012 20Mm 2013 2012 20M 2013 2012 20Mm
Witwenrente 170 178 186 2 2 2 172 180 188
Waisenrente 21 23 26 1 1 1 22 24 27
Verletztenrente 1.835 1.875 1.909 389 383 374 2.224 2.258 2.283
Gesamt 2.026 2.076 2121 392 386 377 2.418 2.462 2.498
Minderung/Entziehung von Renten Waisenrente
10 0
(2012: 12) (2012: 2)

Gewdhrung von Pflege

C

Renten auf unbestimmte Zeit

T
(2012:59)
Rentenablehnungen
87
(2012: 136)

Vorldufige Verletztenrente
45
(2012: 52)

Sonstige
80
(2012: 71)
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UK - Recht

‘-

Der Versicherte kann gegen einen von der UK Brandenburg
erlassenen Verwaltungsakt Widerspruch einlegen.

Im Geschaftsjahr waren 93 Widerspriiche aus den Vorjahren
offen. Im Laufe des Jahres 2013 gingen 214 Widerspriiche im
Entschdadigungsbereich der UK Brandenburg ein. Insgesamt
konnten 206 Widerspriiche abgeschlossen werden, von denen
146 durch einen Widerspruchsbescheid, 60 durch Riicknahme,
Abhilfe oder auf sonstige Art erledigt wurden.

Nach der Entscheidung im Widerspruchsausschuss hat der
Versicherte die Moglichkeit gegen diesen Bescheid vor den
Sozialgerichten zu klagen. Insgesamt wurden im Geschaftsjahr
75 Klageverfahren der UK Brandenburg zwischen Versicherten
bzw. Sozialleistungstrdagern vor den Sozialgerichten erledigt.

Klageverfahren, an denen Versicherte bzw.
deren Hinterbliebene beteiligt waren

74 50 79

Klagen (Sozialgerichte)

Durch Riicknahme erledigt 31 29 20
Urteil zugunsten der UK 21 7 39
Urteil zuungunsten der UK 6 4 7
Anerkenntnis durch die UK 6 2 5
Erledigung aus 10 8 8
sonstigem Grund

b

Ergeben sich in einem Versicherungsfall Hinweise auf die
Schadigung durch Dritte wird eine Regresspriifung vorge-
nommen. Die Regressverfahren gegen die Verursacher von
Arbeits- und Wegeunfillen stellen eine wichtige Einnahmequelle
der UK Brandenburg dar.

Auf das Geschaftsjahr entfallen 1.295 neu eingeleitete Regress-
verfahren. Zusammen mit den offenen Regressverfahren aus
2012 befanden sich insgesamt 3.465 Regressakten in der
direkten Bearbeitung. Zum 31.12.2013 konnten insgesamt

1.101 Akten abgeschlossen werden. Die verbleibenden

2.364 Falle werden weiter verfolgt.

Die Hohe der realisierten Regressforderungen belief sich auf
knapp 2 Millionen Euro.

Ubersicht der Regressverfahren*

Im Berichtszeitraum neu 1.295 1183 1.286
eingeleitete Regressverfahren
Im Berichtszeitraum abge- 1.101 1.277 1.281
schlossene Regressverfahren
Offene Regressverfahren am 2.364 2.170 2.264

Ende des Berichtszeitraumes

*Stand 23.04.2014
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UK - Gesamtiibersicht Einnahmen und Ausgaben

Gesamtiibersicht iiber Einnahmen und Ausgaben (vorldufige Zahlen)

2013 2012 Abweichung zum
Vorjahr

Umlagebeitrage* 41.769.618,61€ 41.517.015,83 € 252.602,78 €
Zinseinnahmen 32 55.915,11 € 17.172,52 € -61.257,41€
Einnahmen aus 35 1.958.603,40 € 2.01.090,24 € -52.486,84 €
Ersatzanspriichen

Entnahme aus dem 37 893.119,77 € - 893.119,77 €
Vermodgen

Sonstige Einnahmen 38/39 9.682,54 € 55.149,70 € -45.467,16 €
Gesamt 44.686.939,43 € | 43.700.428,29 € 986.511,14 €

* inkl. Verzugszinsen, Sdumniszuschldage, Mahngebiihren

Ausgaben KGr 2013 2012 Abweichung zum
Vorjahr

Entschddigungsleistungen 40-58 33.810.026,63 € | 32.037.384,69 € 1.772.641,94 €

Pravention 59 2.559.552,30 € 2.525.615,85 € 33.936,45 €
Vermogensaufwendungen 6 726.010,60 € 2.056.296,11€ -1.330.285,51€
und sonstige Ausgaben

Personliche/Sachliche 70-75 7.434.399,23 € 6.970.809,17 € 463.590,06 €
Verwaltungskosten

Verfahrenskosten 76-79 156.950,67 € 110.322,47 € 46.628,20 €
Gesamt 44.686.939,43 € | 43.700.428,29 € 986.511,14 €
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Verwaltungsbericht 2013

der Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg




FUK - 20 Jahre Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg

20 Jahre Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg

,Wir sind da!“ mit dieser 1993 erschienenen Informations-
broschiire stellte sich die Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
(FUK Brandenburg) als Unfallversicherungstréger speziell fiir die

Unternehmen der Feuerwehren, einschlieflich des Brandschutz-

dienstes im erweiterten Katastrophenschutz vor.

Die Errichtungsverordnung der Landesregierung unter dem
ehemaligen Ministerprdasidenten Dr. Manfred Stolpe und des
Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen feierte
2013 ihr 20-jdhriges Bestehen.

Esistviel passiert. Gerdtehduser wurden gebaut und saniert,
neue Fahrzeuge und Technik angeschafft. Die FUK Brandenburg
fithrte in 20 Jahren mehr als 3.300 Beratungen und Besichtigun-
gen von Feuerwehrgerdtehdusern in Brandenburg durch. Das
Ziel der Beratungen ist, einen fiir alle Feuerwehren in
Brandenburg einheitlichen Sicherheitsstandard in den Feuer-
wehrdepots umzusetzen und sicherzustellen, damit alle Feuer-
wehrangehdrige sicher und méglichst unfallfrei dieses tiberaus
wichtige Ehrenamt ausiiben konnen.

Speziell fiir Feuerwehrangehdrige bietet die FUK Brandenburg
Seminare an, die Risiken und Gefahren im Feuerwehrdienst zu
vermeiden beziehungsweise zu minimieren helfen sollen.

Mehr als 8.200 Mitglieder der Brandenburger Feuerwehren
besuchten Seminare zum Thema Prédvention, gesetzliche
Unfallversicherung und Unfallverhiitung. Schulungen fiir Sicher-
heitsbeauftragte fiihrt die FUK Brandenburg mit Unterstiitzung
der Landesschule und Technische Einrichtung fiir Brand- und
Katastrophenschutz (LSTE) des Landes Brandenburg in
Eisenhiittenstadt durch.

Trotz aller PraventionsmaBnahmen lassen sich Unfélle nicht
gdnzlich vermeiden. Seit Bestehen der FUK Brandenburg wurden
rund 15.500 Unfalle erfasst. Der umfangreiche Leistungskatalog
der FUK Brandenburg, der gesetzliche Auftrag, alle geeigneten
Mittel einzusetzen, um die Gesundheit des Verletzten wieder-
herzustellen, ermdglicht eine umfassende Versorgung im Falle
eines Unfalls.

So erstattete die FUK Brandenburg seit ihrer Griindung 1993 fiir
Sach- und Geldleistungen tiber 22 Millionen Euro an Feuerwehr-
angehorige und deren Angehorige.




FUK - Aufgaben, Mitglieder, Versicherte und Finanzierung

Aufgaben, Mitglieder, Versicherte und Finanzierung

Die FUK Brandenburg, eine Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts, schiitzt rund 70.000 ehrenamtliche Feuerwehr-
angehdrige im Land Brandenburg, die sich fiir das
Gemeinwohlin besonderer Weise engagieren.

Aktive Feuerwehrangehorige, Mitglieder der Jugendfeuerwehren,
der Alters- und Ehrenabteilungen sowie von Musikziigen der
Feuerwehren sind bei einem im Rahmen des Feuerwehrdienstes
erlittenen Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit umfassend
durch die FUK Brandenburg abgesichert. Hauptamtlich im Feuer-
wehrdienst Beschéftigte erhalten ebenfalls umfassende
Leistungen, soweit keine beamtenrechtliche Unfallfiirsorge
geleistet wird.

Der FUK Brandenburg gehoren 419 Stadte und Gemeinden an.
Der Versicherungsschutz ist fiir die Feuerwehrangehérigen
beitragsfrei. Die Kosten tragen die Trager des Brandschutzes.

Beitrdge und Finanzierung

Die jahrlichen Beitrdge werden durch ein Umlageverfahren
gemaR § 21 der Satzung in Verbindung mit der Beitragsordnung
der FUK Brandenburg erhoben. Fiir alle Beitragsgruppen wird ein
einheitlicher Hebesatz ermittelt.

Der Beitrag ergibt sich aus der Multiplikation des Hebesatzes mit
dem jeweils geltenden Umlagemafistab unter Anrechnung der
festgestellten Ermdfiigungs- beziehungsweise Zuschlagssatze.

Umlagemaf3stab ist die Einwohnerzahl, Stand 31.03.2012.
Basis fiir die ErmaBigungs- beziehungsweise Zuschlagssatze
bilden die Entschadigungsleistungen der vorangegangenen
fiinf Haushaltsjahre, die in das prozentuale Verhéltnis der
Beitragsgruppen zur Beitragsgruppe der sonstigen Gemeinden
gesetzt wird.

Hebesdtze

2013 2012 20M

1,0034 ‘ 1,0064 | 1,0866

ErmaBigungssatz in ErméaBigungssatz in ErmaBigungssatz in
Prozent 2013 Prozent 2012 Prozent 2011

69 72 71
69 72 68
0 0 0
0 0 0

Versicherte der FUK Brandenburg

Ehrenamtliche Krafte 68.060 69.630 70.614
Hauptamtliche Krafte 21 236 240
Gesamt 68.271 69.866 70.854

Bezeichnung Beitrags-
gruppe

Stadte und Gemeinden mit Berufsfeuerwehren 1

Stdadte und Gemeinden mit freiwilligen Feuerwachen, bei 2

denen hauptamtliche Kréfte im Schichtsystem tatig sind

Sonstige Gemeinden 3

Landkreise, soweit sie eine eigene 4
Feuerwehr unterhalten
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FUK - Selbstverwaltung

Selbstverwaltung

Die Selbstverwaltungsorgane der FUK Brandenburg sind die
Vertreterversammlung und der Vorstand.

Die Vertreterversammlung besteht aus je flinf Vertretern der
Versicherten und Arbeitgeber.

Die Vertreterversammlung trat 2013 zu einer Sitzung zusammen
Vorsitzender der Vertreterversammlung ~ Wilhelm Garn

Alternierender Vorsitzender

Zusammensetzung der Vertreterversammlung (in alphabetischer Reihenfolge)*

Wilhelm Garn Silvia Enders
Norbert Hagen Wolff-Thomas Lehmann
Helmuth Nestroy Heike Prengemann
Helmut Otto

Petra Schulz

Roland-Stefan Berke
Joachim Emmerling
Jorn-Hendrik Kuinke
Karsten Puffke

Sven Wolfram

Joachim Emmerling

Wolfgang Loose
Karl Millenhagen
Wilfried Quaschnik

Petra Steinbeif3

Der Vorstand der FUK Brandenburg fiihrt die Beschliisse der
Vertreterversammlung aus und stellt den Haushaltsplan auf.
Zu seinen weiteren Aufgaben gehért der Erlass von Richtlinien
fiir die Fiihrung der Verwaltungsgeschéfte und Personal-
angelegenheiten. Der Vorstand besteht aus je vier Vertretern
der Versicherten und der Arbeitgeber.

Der Vorstand trat 2013 zu drei Sitzungen zusammen.

Vorsitzender des Vorstandes
Alternierender Vorsitzender

Zusammensetzung des Vorstandes (in alphabetischer Reihenfolge)*

Manfred Gerdes
Bernd Brodowski

Bernd Brodowski Marco Bottche Manfred Gerdes Wolfgang Gaetke
Peter Stumm Peter Mann Wolfgang Welenga Andreas Tausche
Angelika Wolk

Ausschiisse der Vertreterversammlung

Rechnungspriifungsausschuss (in alphabetischer Reihenfolge)*

Ausschuss des Vorstandes

Rentenausschuss (in alphabetischer Reihenfolge)*

Gruppe der Arbeitgeber Gruppe der Versicherten Gruppe der Arbeitgeber Gruppe der Versicherten

Wolff-Thomas Lehmann

Petra Schulz

Jorn-Henrik Kuinke

Sven Wolfram

Marco Bottche
Peter Mann

Peter Stumm

Wolfgang Gaetke
Andreas Tausche

Angelika Wolk

Widerspruchsausschuss (in alphabetischer Reihenfolge)*

Gruppe der Arbeitgeber

Helmut Otto

Petra Schulz

Gruppe der Versicherten

Roland-Stefan Berke

Wolfgang Loose
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Pravention

Im Grundgesetz Art. 2, Absatz 2 Satz 1 hei3t es: ,,Jeder hat das
Recht auf Leben und kdrperliche Unversehrtheit.“ Die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung haben nach Sozialgesetzbuch
VIl den Auftrag, mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfdlle,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu
verhiiten und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen.

Dabei werden auch die Ursachen von arbeitsbedingten
Gefahren fiir Leben oder Gesundheit untersucht.

Der Praventionsauftrag umfasst:

e Beratung zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie
Uberwachung der Mitgliedsunternehmen

e Aus-, Fort- und Weiterbildung der Personen, die in Mitglieds-
unternehmen mit der Durchfiihrung von MaRnahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie mit der
Ersten Hilfe betraut sind

e Unterstlitzung der Unternehmen bei der Durchfithrung einer
wirksamen Ersten Hilfe

¢ Ermittlung von Unfallursachen und Berufskrankheiten

e Erlass von Unfallverhiitungsvorschriften sowie Erstellung
von Regeln und Informationsmaterialien

Beratung, Aus- und Fortbildung

Im Geschaftsjahr wurden 38 Beratungen zu Neu- und Umbau von
Feuerwehrgerdatehdusern und 31 systematische Besichtigungen
durchgefiihrt. In weiteren 27 Beratungen mit den Aufgabentra-
gern des Brandschutzes oder der Wehrleitung wurden verschie-
dene Themen der Unfallverhiitung bei der Feuerwehr diskutiert.

Fiir ihre Mitglieder und Versicherten fiihrte die
FUK Brandenburg eine Vielzahl von Seminaren durch:

Aus- und Fortbildung

Zielgruppe Anzahl Teilneh- Anzahl Teilneh-
der Semi- mer 2013 der Semi- | mer2012
nare 2013 nare 2012

Mitglieder der 1 18 5 110

Feuerwehren

Fiihrungskréafte 5 101 1 73

Sicherheits- 1 24 1 15

beauftragte

Gesamt 7 143 7 198

Dariiber hinaus unterstiitzt die FUK Brandenburg die Landes-
schule und Technische Einrichtung fiir Brand- und Katastrophen-
schutz des Landes Brandenburg (LSTE) bei ihren F5- sowie
B3-Lehrgdngen durch Ubernahme von Fachvortrégen.

FUK - Pravention

Erste Hilfe

Die FUK Brandenburg ibernimmt fiir ihre Mitgliedsunternehmen
die Kosten der Ersthelferausbildung im Rahmen der in der
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Préavention®
benannten Anzahl erforderlicher Ersthelfer mit 10% der Zahl der
Feuerwehrangehorigen. Nach Beantragung der Kosteniiber-
nahmeerkldrung erfolgt die Anmeldung zur Aus- und Fortbildung
der bestétigten Ersthelfer bei einer Hilfsorganisation oder einer,
von der DGUV anerkannten Ausbildungsstatte durch die Trager
des Brandschutzes. Die Kosten rechnet die Ausbildungsstatte
direkt mit der FUK Brandenburg ab.

Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2013 fiir insgesamt
1.769 Ersthelfer Aus- und Fortbildungskosten durch die
FUK Brandenburg tibernommen.

Ausschiisse, Projekte, Offentlichkeitsarbeit

Ein Vertreter der FUK Brandenburg ist Mitglied im Fachausschuss
Feuerwehren, Hilfeleistungsorganisationen der DGUV und der
Praventionskampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken!“.
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FUK - Pravention

Medienpaket ,,Die sichere Hei3ausbildung*

Die Feuerwehr-Unfallkassen entwickeln seit mehrals 20 Jahren
Medienpakete als unterstiitzendes Medium fiir die Gestaltung
von Schulungen sowie Unterweisungen zum sicherheits-
technischen Verhalten und Handeln in der Feuerwehr. Jedes
Medienpaket behandelt jeweils ein spezifisches Thema zum
sicheren Tatigwerden im Einsatz- und Ubungsdienst.

Im Geschaftsjahr entwickelte die FUK Brandenburg zusammen
mit der FUK Niedersachsen das Medienpaket ,,Die sichere Heif3-
ausbildung®. Dieses in 2014 erscheinende Medienpaket dient
als Schulungshilfe fiir Ausbilder an Heiflausbildungsanlagen
sowie allen Feuerwehrangehorigen und soll einen Einblick in
den Ubungsablauf an HeiBausbildungsanlagen geben.

Gedreht wurde Anfang Juli 2013 in den Feuerwehrtechnischen
Zentren (FTZ) in Beelitz-Heilstitten und Luckenwalde.

Ehrenamtlich tatige Feuerwehrangehorige aus den Landkreisen
Teltow-Flaming und Potsdam-Mittelmark sowie Mitarbeiter der
Feuerwehrtechnischen Zentren standen vor der Kamera.

In Beelitz-Heilstatten wurde die HeiBausbildung in einem
Abbruchhaus simuliert, wohingegen im FTZ Luckenwalde

die Ausbildung an einer holzbefeuerten Anlage im Vordergrund
stand. Zusammen mit einer Powerpointprasentation, dem
Begleitheft und der DVD bildet das Medienpaket ,,Die sichere
HeiBausbildung® einen festen Bestandteil der Unfallverhiitungs-
arbeit in den Feuerwehren.

Offentlichkeitsarbeit

Gemeinsam mit der UK Brandenburg wurden von der

FUK Brandenburg drei Mitteilungsblatter an die Mitglieds-
unternehmen herausgegeben.




FUK - Rehabilitation und Leistung

Rehabilitation und Leistung

Nach Eintritt eines Arbeits-/Einsatzunfalls oder einer Berufs-
krankheit ist es Aufgabe der FUK Brandenburg mit allen
geeigneten Mitteln, die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit
des Versicherten wiederherzustellen beziehungsweise finanziell
abzusichern. Die Leistungen erhélt der Versicherte zuzahlungs-
frei und von Amts wegen.

Zum Leistungsangebot der FUK Brandenburg gehéren:
¢ die Notfallmedizinische Erstversorgung,

o die unfallmedizinisch qualifizierte ambulante
und stationdre drztliche Behandlung,

* physikalische Therapien,

* orthopddische und andere Hilfsmittel,

* Belastungserprobungen und Arbeitstherapien,
* Pflege und hadusliche Krankenpflege,

o Zahlung erforderlicher Fahrt- und Reisekosten,

e Mehrleistungen zum Verletzten- und Ubergangsgeld sowie
zu den Versicherten- und Hinterbliebenenrenten, Tagegeld.

&Y' R, N

Arbeits-/Einsatzunfall nm Freiwillige Feuerwehr 641 668 698
Wegeunfall 83 45 Jugendfeuerwehr 113 90 96
Berufskrankheit 2 0 Berufsfeuerwehr 40 58 40
Gesamt 796 816 Gesamt 794 816 834
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FUK - Rehabilitation und Leistung

Ausgaben fiir Heilbehandlung und Rehabilitation (vorldufige Zahlen)

Ambulante Heilbehandlung

Zahnersatz

Stationdre Behandlung und hdusliche Krankenpflege
Verletztengeld und besondere Unterstiitzung

Sonstige Heilbehandlungskosten, Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und Pflege

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Renten an Versicherte und Hinterbliebene
Abfindung an Versicherte

Mehrleistungen

Leistungen bei Unfalluntersuchungen

Gesamt

45

46

47

48

49

50

52

56

58

319.027,21€

3.435,41€
370.592,55 €
183.314,06 €

227.327,47 €

83.219,26 €
370.594,01 €
30.000,00 €

443.300,90 €

13.613,94 €

2.044.424,81€

284.728,10 €

2.777,20 €
243.764,06 €
139.393,64 €

138.368,88 €

40.137,96 €
312.819,40 €
305.143,81 €
10.220,89 €

1.477.353,94 €

Leistungen der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation 2013 (vorldufige Zahlen)

Art der MaBnahme Anzahl der Mainahmen

Ambulante Behandlung 886
Stationdre Behandlung 96
Zahnersatz 5
Pflegeleistung 5
Reisekosten 201
Kinderpflegeverletztengeld 4
Entgeltersatzleistung 73
Teilhabeleistung 9
Mehrleistungen 294
Gesamt 1.573

Rentenentwicklung

Witwenrente

Waisenrente 7 4
Verletztenrente 68 64
Gesamt 79 75

64

75
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Recht

Widerspruch und Klage
Der Versicherte kann gegen einen von der FUK Brandenburg
erlassenen Verwaltungsakt Widerspruch einlegen.

Im Geschaftsjahr waren sechs Widerspriiche aus den Vorjahren
offen. Im Laufe des Jahres 2013 gingen 18 Widerspriiche im
Entschddigungsbereich der FUK Brandenburg ein. Insgesamt
konnten elf Widerspriiche abgeschlossen werden, von denen
acht durch einen Widerspruchsbescheid, drei durch Riick-
nahme, Abhilfe oder auf sonstige Art erledigt wurden.

Nach der Entscheidung im Widerspruchsausschuss hat der
Versicherte die Méglichkeit gegen diesen Bescheid vor den
Sozialgerichten zu klagen. Im Geschaftsjahr wurde ein Klage-
verfahren vor dem Sozialgericht erledigt.

Klageverfahren, an denen Versicherte bzw.
deren Hinterbliebene beteiligt waren

FUK - Recht

Regress

Ergeben sich in einem Versicherungsfall Hinweise auf die
Schddigung durch Dritte wird eine Regresspriifung vorge-
nommen. Die Regressverfahren gegen die Verursacher von
Arbeits- und Wegeunfillen stellen neben den Beitrdagen eine
wichtige Einnahmequelle der FUK Brandenburg dar.

Auf das Geschdftsjahr entfallen 64 neu eingeleitete Regress-
verfahren. Zusammen mit den offenen Regressverfahren aus
2012 befanden sich insgesamt 136 Regressakten in der direkten
Bearbeitung. Zum 31.12.2013 konnten insgesamt 46 Akten
abgeschlossen werden. Die verbleibenden 72 Félle werden
weiter verfolgt.

Die Hohe der realisierten Regressforderungen belief sich auf
iber5.000 Euro.

Ubersicht der Regressverfahren*

Klagen (Sozialgerichte)

Durch Riicknahme erledigt 1 0 2
Urteil zugunsten der FUK 1 1 3
Urteil zuungunsten der FUK 0 0 0
Anerkenntnis durch die FUK 1 0 0
Erledigung aus sonstigem 0 0 1
Grund

Im Berichtszeitraum neu
eingeleitete Regressverfahren

Im Berichtszeitraum abge- 46 32 41
schlossene Regressverfahren

Offene Regressverfahren am 72 54 53
Ende des Berichtszeitraumes

Stand 23.04.2014
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FUK - Gesamtiibersicht Einnahmen und Ausgaben

Gesamtiibersicht Einnahmen und Ausgaben

Gesamtiibersicht iiber Einnahmen und Ausgaben (vorldufige Zahlen)

2013 2012 Abweichung
zum Vorjahr

Umlagebeitrage* 1.984.912,50 € 1.975.714,00 € 9.198,50 €
Zinseinnahmen 32 9.288,07 € 26.508,90 € -17.220,83 €
Einnahmen aus 35 5.004,46 € 5.431,31€ -426,85 €
Ersatzanspriichen

Entnahme aus dem 37 608.944,59 € - 608.944,59 €
Vermogen

Sonstige Einnahmen 38/39 35,86 € 75,00 € -39,14 €
Gesamt 2.608.185,48 € 2.007.729,21 € 600.456,27 €

* inkl. Verzugszinsen, Saumniszuschldage, Mahngebiihren

Ausgaben KGr 2013 2012 Abweichung
zum Vorjahr

Entschadigungsleistungen 40-58 2.044.424,81 € 1.477.353,94 € 567.070,87 €
Pravention 59 252.322,15 € 194.778,17 € 57.543,98 €
Vermogensaufwendungen 6 68,00 € 64.048,75 € -63.980,75 €
und sonstige Ausgaben

Personliche/Sachliche 70-75 306.777,21€ 267.195,87 € 39.581,34 €
Verwaltungskosten

Verfahrenskosten 76-79 4.593,31€ 4.352,48 € 240,83 €
Gesamt 2.608.185,48 € 2.007.729,21€ 600.456,27 €
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Unfallkasse Brandenburg

Telefon: 0335 5216-0
Telefax: 0335 5216-222
E-Mail: info@ukbb.de
www.ukbb.de

Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg

Telefon: 0335 5216-0
Telefax: 0335 5216-222
E-Mail: fuk@ukbb.de
www.fukbb.de



