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Liebe Leser_innen,

in diesem Jahr feiern wir 30 Jahre Feuerwehr-Unfallkasse
Brandenburg. Wir sind machtig stolz auf die vergangenen
Jahre und blicken, dank der engagierten Selbstverwalter_
innen und dem ausgezeichneten Netzwerk, zuversichtlich
in die Zukunft.

Fiir 2023 haben wir uns vorgenommen, jede Ausgabe un-
seres Mitteilungsblattes mit einem Hauptthema zu verse-
hen. Fiir die erste Veroffentlichung wahlten wir die ,,Erste
Hilfe“. Da unsere Aufgabenfelder so vielseitig sind, wie
unsere Leser_innen, haben wir auch noch andere Themen
im Gepack.

Das Thema ,,Erste Hilfe“ begleitet unsere Mitgliedsunternehmen tagtédglich. Dabei hat
sich durch die Pandemie und die vermehrte Tele- und Remote-Arbeit einiges bewegt.
Verwaltungen und Betriebe miissen bei der Belegung der Biirordume eine ausreichende
Anzahl an Ersthelfer_innen vorhalten.

Viele Erzieher_innen in Kindertageseinrichtungen sind auch Ersthelfer_innen. Dennoch
muss bei Ausfliigen mit Kindergruppen die Erste Hilfe sichergestellt werden. Hilfreiche
Tipps geben wir lhnen im Heft auf Seite 17.

Wer spontan Hilfe leistet, steht unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.
Wir haben fiir den Fall eines Unfalls oder bei psychischen Belastungen einen umfang-
reichen Leistungskatalog. Um Betroffene auf unsere gesetzliche Aufgabe hinzuweisen,
haben wir die Karte fiir Hilfeleistende ins Leben gerufen und an die Feuerwehren und
Rettungsdienste im Land verteilt.

Die Unfallkasse Brandenburg ibernimmt Kosten zur Ausbildung von Ersthelfenden. Dies
gilt auch fiir die Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg, jedoch mit der Besonderheit, dass
Unternehmen die Ausbildung unter bestimmten Voraussetzungen selbst durchfiihren

konnen.

Ein kurzer Hinweis zur Dokumentation von Unfadllen und Unfallanzeigen im Schul- und
Kita-Bereich wird alle gdngigen und allgemeinen Fragen kldren.

Unseren neuen Newsletter fiir die Magazine ,,KinderKinder* und ,,pluspunkt* stellen wir
ebenso vor, wie das Logo fiir unser Jubildum ,,30 Jahre Feuerwehr-Unfallkasse*.

Ich wiinsche Ihnen einen schonen Friihling, mit viel Gesundheit und Freude an Arbeit
und Natur.

lhr

Dr. Nikolaus Wrage
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Pravention

Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe
im Unternehmen (auch mit / bei mobilen
Arbeitsformen und hybriden Arbeitsmodellen)

Die Corona-Krise hat uns gezeigt, dass
mobile Arbeitsformen und hybride Ar-
beitsmodelle in vielen Bereichen (bes-
ser als im Vorfeld gedacht) funktionie-
ren. |hr Stellenwert wachst stetig und
l[asst sich aus einem modernen sowie
zukunftsorientierten Unternehmen
kaum mehr wegdenken oder ist gar in
dessen Unternehmensleitbild fest ver-
ankert.

Je nach Ausgestaltung dieser Arbeits-
formen und -modelle miissen Arbeit-
nehmer_innen hin und wieder nicht nur
den Weg ins Biiro auf sich nehmen, son-
dern auch regelmafige Arbeitszeitan-
teile im Biiro des Unternehmens erbrin-
gen. Die Verteilung dieser sogenannten
Prasenzphasenim Unternehmen ist oft-
mals sehr dynamisch und individuell

gestaltet, so dass sich daraus in der
Regel eine tdglich schwankende Mit-
arbeiterzahl ergibt.

Die somit recht unbestdndige Anzahl
von Versicherten stellt fiir Unterneh-
mer_innen eine Herausforderung im
Rahmen ihrer allgemeinen Grundpflich-
ten (so z. B. der Unfallverhiitungsvor-
schrift DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze
der Pravention®) und insbesondere der
Organisation einer wirksamen Ersten
Hilfe im Unternehmen dar.

Nicht zuletzt ist es erklarte Aufgabe der
Unternehmensleitung, trotz manch be-
trieblicher Individualitét, ,,... dafiir zu
sorgen, dass zur Ersten Hilfe und zur
Rettung aus Gefahr die erforderlichen
Einrichtungen und Sachmittel sowie das

i

erforderliche Personal zur Verfiigung
stehen® (§ 24 Abs. 1der DGUV Vorschrift
1). Weiterfiihrend ist also die geforderte
Mindestanzahlvon Ersthelfer_innenim
Unternehmen jederzeit, auch bei einer
stark schwankenden Anzahlvon Arbeit-
nehmer_innen im Unternehmen, sicher-
zustellen.

Bereits ab 2 anwesenden Versicherten
(bis zu 20) muss mindestens ein Erst-
helfer bzw. eine Ersthelferin zur Verfii-
gung stehen. Dariiber hinaus (bei mehr
als 20 anwesenden Versicherten) wer-
den die konkreten Anforderungen an
die Ersthelferzahl durch den § 26 Abs.
1Nr. 2 der DGUV Vorschrift 1 definiert.

Fazit: Die Grundversorgung in Bezug
auf die Erste Hilfe muss im Unterneh-
men jederzeit unter Beriicksichtigung
der betrieblichen Verhiltnisse (z. B.
die Beriicksichtigung von Krankheit
oder Urlaub von Ersthelfer_innen oder
eine volatile Mitarbeiteranzahl) sicher-
gestellt sein.

Zur Beachtung: Auch fiir weitere gefor-
derte Beauftragte (z. B. Sicherheits-
beauftragte - SiBe oder Brandschutz-
helfer_innen) gilt es, die erforderliche
Mindestanzahl zu jeder Zeit im Unter-
nehmen zu gewahrleisten.

Weitere Hinweise:

FAQs “Erste Hilfe im Betrieb” des
Fachbereiches Erste Hilfe der DGUV
(Link: https://www.dguv.de/fb-erste-
hilfe/nachrichten/meldungen2020/
fags-erste-hilfe-update/index.jsp)

Informationen zur Erste-Hilfe-Ausbil-
dung - UKBB (Link:
https://www.ukbb.de/praevention/
erste-hilfe-2022)

I 1 - I
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Gefdhrdende Tatigkeiten beim Bewegen von

Menschen

Heben, Tragen, Halten und Bewegen
von Lasten sind oft ein Teil der alltag-
lichen Arbeit. Wie hoch die Beanspru-
chung des Muskel-Skelett-Systems
auf den Einzelnen ist, hangt von zahl-
reichen Faktoren ab. Insbesondere der
Umgang mit hohen Lastgewichten, vor
allem tber einen ldngeren Zeitraum,
kann die Gesundheit nachhaltig scha-
digen. Zahlreiche Studien zeigen, dass
insbesondere Mitarbeiter in der Pflege
tiberdurchschnittlich hdufig betroffen
sind.

Was sind die Ursachen?

Physikalisch gesehen, tritt der mensch-
liche Korper als eine besonders hohe
Last auf, die gleichzeitig von den Pfle-
genden ein hohes Maf an Behutsam-
keit im Umgang erfordert. Das Beson-
dere ist, dass in akuten Situationen auf
Hilfsmittel verzichtet werden muss oder
Patient_innen nur eingeschrankt mobil
sind, so dass diese die notwendigen
Korperbewegungen nicht unterstiitzen
konnen. Die Verwendung von techni-
schen Hilfen ist teilweise wegen be-
engter Platzverhaltnisse nicht gegeben
oder es fehlt schlichtweg das Personal.
Wahrend der Pflege kommt es dadurch
zu ungiinstigen Korperhaltungen oder
langeren statischen Haltevorgangen.
Werden Klagen von Mitarbeitenden
uber ,Riickenschmerzen“ nicht beach-
tet, konnen diese zur Schadigung der
Bandscheiben, meistim Lendenwirbel-
sdulenbereich, fiihren. Man sollte nicht
unterschatzen, dass die Handhabung
von Lasten vor dem Korper die Band-
scheiben und Lendenwirbel um das
5- bis 15-Fache mehr belasten, als das
eigentliche Gewicht selbst. Der Uber-
gang von der Lendenwirbelsdule zum
Steiflbein ist hier besonders betroffen.
Im Ubrigen ist die Erkrankung der Len-
denwirbelsdule eine deram haufigsten
auftretenden Berufskrankheiten in Pfle-
geberufen.

Welche Gefahrdungen kdnnen
auftreten?

Die Belastungen bei einer Vielzahl der
durchzufiihrenden Tatigkeiten lassen
sich, durch Hilfsmittel oder durch orga-
nisatorische Manahmen, reduzieren.

Doch selbst unter deren Anwendungen
kommt es zu sogenannten ,,sicher ge-
fahrdenden Tatigkeiten®. Darunter fal-
len Handlungen, die die Belastungs-
grenzwerte auf die Lendenwirbelsdule
Uberschreiten:

Tabelle DGUV Information 207-022 (Seite 25)
Folgende ,,Sicher gefahrdenden Tatigkeiten® sind definiert (Tabelle darf kopiert werden)

Sicher gefdhrdende Tatigheit

1. | a) Einen Menschen im Bett aus waagerechter Riickenlage aufsetzen oder zuriicklegen
Ein im Bett liegender Mensch wird durch Beschiiftigte (i. d. R. alleine) manuell unter Anheben des Oberkor-
pers zum Sitzen im Bett aufgerichtet bzw. wieder zuriickgelegt (ohne Hochstellen des Kopfteils). In der
Regel verbleiben die Beine dabei im Bett.

b) Einen Menschen im Bett aus waagerechter Riickenlage aufsetzen oder zuriicklegen mit Hochstellen des

Kopfteils
Ein im Bett liegender Mensch wird manuell durch Beschdftigte (i. d. R. alleine) zum Sitzen im Bett aufgerich-
tet bzw. wieder zuriickgelegt. Dabei werden Kopfteil und Oberkdrper des Menschen angehoben. In der Regel
verbleiben die Beine dabei im Bett. Dies geschieht durch manuelles Hochstellen des Kopfteils des Bettes.

2. | Einen Menschen im Bett aus waagerechter Riickenlage auf die Bettkante setzen oder zuriick.

Ein liegender Mensch wird durch Beschiiftigte (i. d. R. alleine) zum Sitzen an die Bettkante gebracht, bzw. von
der Bettkante wieder zuriickgelegt. Dabei werden die Beine und der Oberktirper angehoben und die Person
2.B. durch eine Drehbewegung an die Bettkante gesetzt.

3. | Einen Menschen ohne dessen Hilfe umsetzen (Bettkante - Stuhl, Rollstuhl - Toilette 0. &.)

Ein sitzender Mensch wird durch Beschdftigte (i. d. R. alleine) zumeist mit einer Drehbewegung z. B. von der
Bettkante auf einen Stuhl gesetzt. Wenn diese Person nicht oder kaum mithilft, kkmmt es fast immer zum
Heben der Person durch Beschdftigte.

4, | Einen Menschen vor allem aus ungiinstiger Sitzposition in den Stand helfen oder zuriick zum Sitzen bringen,
Ein Mensch wird von Beschdiftigten (i. d. R. alleine) insbesondere aus einer ungtinstigen Sitzposition (z. .
tiefer Toilettensitz, Sofa oder Sessel) in den Stand gebracht oder wieder zuriickgesetzt. Hierbei wird von
Beschiiftigten viel Gewicht der zu bewegenden Person iibernommen,

5. | Einen Menschen in die Badewanne hinein bzw. hinausheben
Ein Mensch wird durch Beschdftigte (alleine oder zu mehreren) manuell in die Badewanne hinein- oder
herausgehoben.

6. | Einen Menschen im Bett hiherlagem
Ein Mensch wird durch Beschdftigte (alleine oder zu mehreren) mit Kraftaufwand im Bett in Richtung Kopf-
ende des Bettes gehoben/gezogen? - unabhéngig von der Position der Beschdftigten am Bett.

7. | Einen Menschen von Bett zu Liege, Bett 0. 4. heben
Ein Mensch wird von Beschiiftigten (alleine oder zu mehreren) von einer Liegefldche auf eine andere gehoben
(z. B. von Bett zu Bett, Bett zu Liege, Bett zu OP-Tisch).

8. | &) Einen Menschen aus dem Liegen am Boden zum Sitzen aufrichten

Ein am Boden liegender Mensch wird durch Beschdftigte (alleine oder zu mehreren) zum Sitzen am Boden
aufgerichtet.

b) Einen Menschen aus dem Sitzen am Boden zum Stand aufrichten
Ein am Boden sitzender Mensch wird durch Beschdftigte {alleine oder zu mehreren) vom Boden in den
Stand gebracht.

9. | Einen Menschen zum Unterschieben oder Entfernen des Steckbeckens anheben
Ein Mensch wird durch Beschdftigte (i. d. R. alleine) angehoben, damit das Steckbecken untergeschoben oder
entfernt werden kann.

10. | @) Anheben eines Beines

Ein Bein eines Menschen wird ohne seine Mithilfe durch Beschdftigte (i.d. R. alleine) angehoben.

b) Anheben beider Beine
Beide Beine eines Menschen werden ohne seine Mithilfe zeitgleich durch Beschdftigte (i. d. R. alleine)
angehoben,

11. | Tragen von Menschen iiber eine Entfernung von mehrals 5 Meter ggf. mit Hilfsmitteln
Ein Mensch wird von Beschdftigten (i. d. R. mehrere) z. B. unter Zuhilfenahme einer Trage (iber eine gewisse
Strecke getragen.
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Was kdnnen bzw. miissen Unterneh-
mer_innen gegen die Gefdhrdungen
von andauernden Belastungen des
Muskel-Skelett-Systems oder Fehlbe-
lastungen beim Bewegen von Perso-
nen tun?

Eine arbeitsplatz- oder tatigkeitsbezo-
gene Gefdhrdungsbeurteilung (nach
§ 5 Arbeitsschutzgesetz) nimmt unter
anderem diese Punkte auf und hilft
Mafinahmen dagegen einzuleiten.

Abbildung: 7 Schritte der Gefahrdungs-
beurteilung

Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Dokumentieren

Wirksamkeit | &

Maf3inahmen
durchfiihren

Hier einige Beispiele:

Technische Mainahmen:
e Arbeitsplatz ergonomisch gestal-
ten:
e vollstandig elektrisch verstellbare
Pflegebetten
e hohenverstellbare Badewannen
und Toiletten
e technische Hilfsmittel wie fest ins-
tallierte oder mobile Lifter und Um-
setzhilfen bereitstellen

Erklartes Schutzziel ist, dass langfristig
und nachhaltig mogliche Erkrankungen
des Muskel-Skelett-Systems reduziert
werden. Insbesondere die Verordnung
tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der manuellen Handhabung von
Lasten bei der Arbeit (kurz: Lasten-
handhabungsverordnung) nimmtin die
Pflicht, zuerst technische vor organisa-
torischen und vor personenbezogenen
MaBnahmen zu ergreifen.

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten feslegen

ermitteln

3

MaBnahmen
festlegen

e kleine Hilfsmittel wie Gleitmatten,
Antirutschmatten, Haltegiirtel, Bett-
leiter bereitstellen

Organisatorische Mainahmen:

e Arbeitsorganisation (Personal-
schliissel, Arbeitszeiten, Dienstpla-
ne, Arbeitsabldufe) optimieren

e fiirambulante Pflege friihzeitig Be-
darf an Hebehilfen einplanen

Gefahrdungen

Pravention

sewchech

Gefdahrdungsbeurteilung
in der Pflege

f

https://www.bgw-online.de/bgw-on-
line-de/service/medien-arbeitshilfen/
medien-center/gefaehrdungsbeurtei-
lung-in-der-pflege-20188

Gefdahrdungen
beurteilen

e riickengerechtes Arbeiten bei der
Pflegeplanung beriicksichtigen

e Priifung, Wartung und Austausch
der Hilfsmittel organisieren

Personenbezogene Mafnahmen:

e Riickenschule, Fitnesstraining

e Pflegekréfte in riickengerechter Ar-
beitsweise unterweisen
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Vermindern von gefdhrdenden Tétighkeiten

Wirksamkeit

TOP-Prinzip DGUV Information
207-010 (Seite 9)

Die Unfallkassen und Berufsgenossen-
schaften haben auf dem frei zugangli-
chen Fachportal https://www.sicheres-
krankenhaus.de/ ihr Wissen und den
Stand derTechnik zusammengetragen.
Eins der Schwerpunktthemen ist das
»Bewegen von Menschen“. Neben Ar-

Vermeiden
von gefihrdenden
Tatigkeiten (§ 2 Abs. 1 LasthandhabV)

= technische Mafinahmen

= organisatorische Mafinahmen

durch z. B. Arbeitsorganisation, Finanzierung,

Prifung/Wartung, Personalschlussel

In der Praxis

tikeln zum Thema geben vor allem zahl-
reiche Videos und die Hilfsmitteldaten-
bank einen Einblick zu den genutzten
technischen Hilfsmitteln im Umgang mit
Patient_innen.

Zusammengefasst muss es Unterneh-
menskultur sein, Erkrankungen des

01.2023

Vorgehensweise — Hierarchie

Muskel- und Skelettsystems aktiv vor-
zubeugen. Die Gesundheit aller Mitar-
beitenden gilt es zu erhalten und Maf3-
nahmen nach dem TOP-Prinzip durch
die Akteur_innen im Arbeitsschutz um-
zusetzen, damit Pflegende nicht zu Pfle-
gebediirftigen werden.
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Sicherheit beim Umgang mit dem elektrisch be-
triebenen Winkelschleifer in der Abfallwirtschaft

Winkelschleifer werden im Bereich der
Abfallwirtschaft zu unterschiedlichsten
Zwecken der Wartung, Revision und In-
standhaltung eingesetzt. Es werden ins-
besondere Schleif- und Trennarbeiten
an Metallen ausgefiihrt.

Elektrisch betriebene Winkelschleifer
sind bestimmungsgemaf zu verwen-
den. Andernfalls kann es zu schweren
Verletzungen durch Steckenbleiben und
Zuriickschlagen des Winkelschleifers,
schweren Schnitt-Rei3-Stich-Verletzun-
gen, elektrischem Schlag, Brand- oder
Explosionsgefahren oder gesundheitli-
chen Schdden durch Staube kommen.
Die Umgebungsbedingungen fiir die
Verwendung des Winkelschleifers sind
in der Herstelleranleitung beschrieben.
Diese beziehen sich im Allgemeinen
auf Arbeiten in explosionsgefahrdeter
Umgebung (z. B. Staub oder Ddmpfe),
in der Nahe brennbarer Fliissigkeiten,
Gase, Stdube sowie fester Materialien
(z. B. Kartonagen oder Kunststoffver-
packungen) und Arbeiten bei Regen
und Néasse.

Als elektrisches Arbeitsmittel ist der
Winkelschleifer regelmafig nach DGUV
Vorschrift 4 ,Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel“ zu priifen. Unterneh-
mer_innen haben Art und Umfang der
erforderlichen Priifungen sowie die Fris-
ten von wiederkehrenden Priifungen zu
ermitteln und festzulegen. Die Fristen
fur die wiederkehrenden Priifungen
sind so festzulegen, dass die Arbeits-
mittel bis zur ndachsten festgelegten Prii-
fung sicherverwendet werden kdnnen.
Die Priifung nach DGUV Vorschrift 4 ist
durch eine Elektrofachkraft oder eine
elektrotechnisch unterwiesene Person,
unter Aufsicht einer gebundenen Elekt-
rofachkraft, durchzufiihren. Die Frist zur
regelmafigen Priifung sollte nicht lan-
gerals 12 Monate gewdhlt werden. Hier

empfiehlt sich ebenso das Nachfragen
beim Sachversicherer. Die DGUV Vor-
schrift 4 muss ebenso die Priifung des
Basis- und Fehlerschutzes umfassen.
Als Fehlerschutz weisen Winkelschlei-
ferin der Regel eine doppelte oder ver-
starkte Isolierung (Schutzklasse I) auf.
Der Winkelschleifer ist durch die Nut-
zenden zudem vor jeder Benutzung ei-
ner Priifung auf offensichtliche Schaden
und fehlende Schutzeinrichtungen zu
unterziehen. Arbeitsmittel, bei denen
relevante Mangel festgestellt wurden,
sind der Benutzung zu entziehen und
ggf. einer fachgerechten Reparatur zu-
zufiihren.

Auf den Ausfiihrungsort der Tatigkeiten
hat man im Rahmen von Wartungs-, Re-
visions- und Instandsetzungsarbeiten
oft keinen Einfluss. So werden Schleif-
und Trennarbeiten an Anlagen, Con-
tainern oder Fahrzeugaufbauten in
beengter und akustisch unvorteilhaf-
ter Umgebung ausgefiihrt. Hierist den
Versicherten auch geeignete PSA zum
Schutz des Horapparates zur Verfiigung
zu stellen. Hierbei ist die gerdauschmin-
dernde Wirkung des Gehdrschutzes so
zuwahlen, dass keine schadigende Wir-
kung durch Larm mehr zu erwarten ist.

Die Tatigkeit mit Winkelschleifern ver-
ursacht starke Hand-Arm-Vibrationen.
Diese kdnnen beim Erreichen eines ge-
setzlich festgelegten Expositionsgrenz-
wertes zu gesundheitlichen Beeintréach-
tigungen fiihren. Als SchutzmaBnahme
kann, neben der Wahl einer vibrations-
armen Maschine (z. B. Autobalancer
und Anti-Vibrationshandgriff), nur die
Begrenzung der Tatigkeitsdauer dienen.
Hierzu empfehlen wir die Anwendung
des Systems der Expositionspunkte
nach TRLV Vibrationen Teil 1,,Beurtei-
lung der Gefdhrdung durch Vibrationen®.

Je nachdem, welches Schleif- oder
Trennwerkzeug am Winkelschleifer
montiert wird, miissen die Schutzein-
richtungen gegen mechanische Gefdhr-
dungen an der Maschine angepasst
werden. Wie dies auszufiihren ist, ist
der Bedienungsanleitung zu entneh-
men. Die Schleif- oder Trennelemente
sowie Schutzeinrichtungen miissen zur
Maschine passen (z. B. Beachtung der
zulassigen Arbeitshochstgeschwindig-
keit von Schleifscheiben).
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Die Tatigkeiten der Metallbearbei-
tung mit Winkelschleifern erzeugt
Funkenflug. In der Regel wird das Me-
tall erwdrmt. Soweit erforderlich sind
brandschutztechnische Manahmen
vor Arbeitsbeginn und wahrend der
Durchfiihrung der Trenn- und Schleif-
arbeiten vorzusehen, z. B. Abdeckung
angrenzender brennbarer Elemente und
Bereitstellung von Feuerloschernim er-
forderlichen Umfang. Der Versicherte
ist durch das Tragen von geeignetem
Augenschutz und Schutzhandschuhen
zu schiitzen. Zu empfehlen sind eine
dichtschlieende Schutzbrille und Le-
derhandschuhe nach EN 388 in aktu-
eller Ausfiihrung. Die Auspragung der
Schutzstufen nach EN 388 ist dabei an
die Tatigkeit anzupassen. Winkelschlei-
fersind bei allen Arbeiten mit zwei Han-

den zu umfassen. Ein Einhandbetrieb
ist nicht vorgesehen! Der Schnittschutz
bezieht sich somit auf scharfe Kanten,
die durch die Trennung von Metallen
erzeugt werden und das Tatigwerden
am Trenn- / Schleifwerkzeug bei z.B.
Wechsel der Schleif- / Trennscheibe.

Im Rahmen von Schleifarbeiten an Anla-
gen / Arbeitsmitteln der Abfallwirtschaft
kann es zu Belastungen durch Staube
und biologische Arbeitsstoffe kommen.
Oft stellen die Schleifarbeiten einen Teil
derReinigungsarbeiten im Rahmen von
Wartung und Revision dar. Die Versi-
cherten sind vor diesen Belastungen zu
schiitzen. Hierzu sollten Arbeiten bei
Moglichkeit im Freien, bei ausreichen-
der Luftung oder unter Verwendung ei-
ner Absaugung ausgefiihrt werden. Ist
zu erwarten, dass diese Mafinahmen

01.2023

fuir sich nicht ausreichen oder durch
die Bindung an den Ausfiihrungsort
nicht anwendbar sind, so ist PSA zum
Schutz der Atemwege zur Verfiigung zu
stellen. Auf Grund der Mischexposition
ist hierals Mindeststandard das Tragen
einer FFP3-Halbmaske nach EN 149 in
aktueller Ausfiihrung anzusehen. Diese
bietet Schutz bis zum 30-Fachen des
Arbeitsplatzgrenzwertes fiir Staub und
auf Grund des Filteraufbaus wird eben-
so der Schutz vor Krankheitserregern
wie Viren, Bakterien und Pilzsporen
angenommen. Auf die Einhaltung von
grundsatzlichen Hygienemaf3nahmen
nach TRBA 500 ,,Allgemeine Hygiene-
maBnahmen: Mindestanforderungen*
zum Schutz vor biologischen Arbeits-
stoffen sei hingewiesen.
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Pravention

Dokumentation Erste-Hilfe-Leistung in Schulen
und Kindertageseinrichtungen

Wie im Rahmen der beruflichen Tatig-
keit kann es in Schulen und Kinderta-
geseinrichtungen zu Unfdllen kommen,
in deren Folge Kinder und Jugendliche
Verletzungen erleiden. Im Bereich der
friihkindlichen Erziehung und in Schu-
len sind die Kinder den versicherten Be-
schaftigten, beziiglich des gesetzlichen
Unfallversicherungsschutzes und der
Behandlung von Unfallfolgen, gleich-
gestellt. Fiir diesen Fall miissen Be-
treiber_innen bzw. die Schulleitungen
dafiir sorgen, dass unverziiglich Erste
Hilfe geleistet und eine erforderliche
drztliche Versorgung veranlasst wird.

Betreiber_innen und Schulleitungen ha-
ben aufgrund ihrer Fiirsorgepflichten fiir
eine geeignete Organisation zu sorgen.

Zum Beispiel ist zu gewdhrleisten, dass
Aushédnge in geeigneter schriftlicher
Form Hinweise (iber Erste Hilfe geben,
ausreichend ausgebildete Ersthelfer_
innen zur Verfiigung stehen sowie Mittel
zur Ersten Hilfe jederzeit schnell erreich-
bar und leicht zugdnglich sind. Diese
sollten in geeigneten Behdltnissen, in
ausreichender Menge bereitgehalten
und rechtzeitig erganzt und erneuert
werden.

WGuv

DGUV Information 204-020

Verbandbuch

Dariiber hinaus muss jede Erste-Hilfe-
Leistung dokumentiert und die Doku-
mentation fiinf Jahre lang verflighar ge-
halten werden. Die Verantwortung dafiir
tragen Betreiber_innen und Schullei-
tungen selbst.

In welcher Form die Erfassung der zu
dokumentierenden Daten erfolgt, steht

Schulen und Kitas frei. Zur Unterstiit-
zung stellen die Unfallkassen einen ge-
eigneten Meldeblock (DGUV 204-021)
kostenfrei zur Verfligung. Das Verband-
buch kann ebenfalls weiter genutzt
werden. Eine elektronische Datener-
fassung ist ebenfalls zuldssig. Aufge-
zeichnet werden miissen der Name der
verletzten beziehungsweise erkrankten
Person und Angaben zum Hergang des
Unfalls beziehungsweise des Gesund-
heitsschadens.

Dazu gehoren:

e Datum und Uhrzeit (Wann?)

e Ort (Wo?)

e Unfallhergang (Wie?)

e Art und Umfang der Verletzung/Er-
krankung (Was?)

e Unfallfolgen

e Zeitpunkt und Art der Erste-Hilfe-
MaBnahmen

e Namen der/des Verletzten

e Namen der Zeug_innen

e Namen der Personen, die Erste Hil-
fe leisteten

Betreiber_innen und Schulleitungen
haben, wie oben geschrieben, dafiirzu
sorgen, dass jede Erste-Hilfe-Leistung
dokumentiert und diese Dokumentati-
on fiinf Jahre lang verfiigbar gehalten
wird. Die Dokumente sind vertraulich
zu behandeln. Es ist jedoch nicht vor-
geschrieben, wer oder welche Stelle im
Betrieb mit der Dokumentation beauf-
tragt werden soll. Sinnvoll erscheint es,
diejenigen damit zu betrauen, welche
die Erste Hilfe durchfiihren, also zum
Beispiel die Ersthelfer_innen. Das Auf-
bewahren an einer zentralen Stelle ist
ebenfalls ratsam. Die Dokumentation
der Ersten Hilfe enthalt wichtige Infor-
mationen, die die Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung zur Erbringung
von Leistungen nach dem SGB VIl bend-
tigen und deren Erfassung nach Art. 6
der Datenschutzgrundverordnung (DS-
GVO0) zuldssig ist.

Ein Kind stolpert am Vormittag und hat
eine kleine Beule am Kopf. Die pddago-
gische Fachkraft vermerkt den Unfall im
Verbandbuch. Die Kollegin in der Nach-
mittagsschicht benétigt diese Informa-
tion. Zum einen um der Auskunftspflicht
gegeniiber den Eltern nachzukommen.
Zum anderen um ihren vertraglichen
und rechtlichen Verpflichtungen im
Hinblick auf die Betreuung des Kindes
nachzukommen. So kann sie Auffillig-
keiten schneller erfassen und daraufre-
agieren. Zum Beispiel wenn das Kind
Anzeichen einer Gehirnerschiitterung
zeigt.

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

DGUYV Information 204-021

Dokumentation der
Erste-Hilfe-Leistungen

(Meldeblock)

Januar 2023

Da Aufzeichnungen in jedem Fall ver-
traulich zu behandeln sind, heif}t es
den Meldeblock oder das Verbandbuch
vor einer Kenntnisnahme durch Unbe-
fugte zu schiitzen. Dazu sind geeignete
organisatorische Manahmen zu tref-
fen, zum Beispiel durch die Aufbewah-
rung des Verbandbuchs beziehungswei-
se derausgefiillten Meldeblatter unter
Verschluss im Sekretariat oder im Biiro
der Einrichtungsleitung.
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Pravention

In sehr grof3en Einrichtungen oder Ein-
richtungen mit mehreren Gebduden
sollten Meldeblock oder Verbandbuch
in entsprechender Anzahl in den ver-
schiedenen Bereichen genutzt werden.

Wird die Dokumentation in elektroni-
scher Form gefiihrt, ist durch technische
Mafinahmen zu gewahrleisten, dass nur
Berechtigte darauf Zugriff haben.

Einige Unfalle sind meldepflichtig und
missen der Unfallkasse Brandenburg
mitgeteilt werden. Eine Handlungsan-
weisung gibt die untenstehende Grafik.

Wenn sich ein Schiiler im Sportunter-
richt das Bein bricht oder eine Schiilerin
im Kunstunterricht eine blutige Verlet-
zung durch ein Werkzeug erleidet und
arztlich versorgt werden muss, sind das
Falle von Schulunféllen. Es ist jedoch
nicht immer klar, wer nun was zu tun
hat. Die Antworten finden Sie im Fol-
genden.

Ablauf bei Unfdllen in Schule und Kita

Bei welchen Unfillen ist eine Unfall-
meldung nétig?

Meldepflichtig ist jeder Schiilerunfall
(betrifftauch Kinder in Kindertagesein-
richtungen), der eine &rztliche Behand-
lung nach sich zieht. Davon betroffen
sind nicht nur Unfalle, die Schiiler_in-
nen im Unterricht passieren, sondern
auch solche wahrend der Pause, beim
Schulausflug oder auf dem Schulweg.
Gemeldet wird mit dem vollstandig
ausgefiillten Unfallanzeige-Formular
des zustandigen Unfallversicherungs-
tragers. Diesem muss die Meldung in-
nerhalb von drei Tagen nach Kenntnis
der Schule oder Kitaleitung von dem
Unfall zugesendet werden.

Schulleitung, Kitaleitung, Klassenleh-
rer_in, Gruppenleiter_in oder betreu-
ende Lehrkraft bzw. Erzieher_in: Wer
muss den Unfall melden und was gilt
fiir Betreuungsangebote am Nachmit-
tag bei schulpflichtigen Kindern?

Letztendlich ist die Schulleitung bzw.

¥ UK BB

Unfallkasse Brandenburg

Unfall

Erstversorgung und Festlegung des weiteren Vorgehens

I, Erste-Hilfe-MaBnahme ausreichend,
keine drztliche Versorgung notwendig

Schiiler/Kind
wird noch eine
Weile betreut

i

Schiiler/Kind kehrt in die
Klasse/Gruppe zuriick

+ ‘

Eltern treffen
weitere
Entscheidungen

Eintrag in das Verbandbuch

Schiiler/Kind ist angemessen versorgt
und die Eltern werden benachrichtigt

IIl. Schnelle drztliche Versorgung
notwendig

Notruf 112
* Rettungsdienst/Feuerwehr
* Eltern benachrichtigen

~L

Eltern sind nicht
erreichbar

{

Aufsuchen eines
Durchgangsarztes
oder Facharztes
(z.8B. Taxigutschein)

gsf. Notruf 112

Tadliche, schwere und Massenunfille sind sofort zu melden!

I - I X

Unfallanzeige

binnen drei Tagen, wenn drztliche Leistung
in Anspruch genommen wurde oder andere
Kosten (§ 12 Satzung UKBB)

01.2023

Kitaleitung dafiir verantwortlich, dass
ein Schulunfall fristgerecht (das heif3t
binnen drei Tagen nach Kenntnisnah-
me, § 193 SGB 7 ,,Pflicht zur Anzeige
eines Versicherungsfalls durch die Un-
ternehmer*) gemeldet wird. Das gilt
auch fiir Unfalle wahrend einer durch
die Schule organisierten bzw. initiier-
ten Nachmittagsbetreuung. Die Schul-
leitung bzw. Kitaleitung hat die Verant-
wortung, die pflichtgeméafie Abgabe der
Unfallmeldung zu organisieren. Diese
Aufgabe kann sie mit einer Pflichten-
Uibertragung zum Beispiel an das Sekre-
tariat oder die Schulgesundheitsfach-
kraft delegieren. In diesem Fall miissen
die Zustdndigkeiten und das gesamte
Prozedere eindeutig kommuniziert und
geregelt sein.

Entstehen Rechtsnachteile, wenn die
Unfallmeldung zu spdt oder an den
falschen Unfallversicherungstrdger
erfolgt?

Die Unfallmeldung ist wichtig als Nach-
weis, dass ein versicherter Schul- bzw.
Kitaunfall vorliegt. Wenn medizinisch
notig, stehen dann namlich erweiterte
Maoglichkeiten fiir die Heilbehandlung
zur Verfligung, deren Kosten der jewei-
lige Unfallversicherungstrager iiber-
nimmt. Sie liegt also im unmittelbaren
Interesse der versicherten Kinder und
Jugendlichen. Deshalb besteht eine ge-
setzliche Verpflichtung zur rechtzeitigen
und vollstéandigen Abgabe. Sollte die
Meldung versehentlich an einen nicht
zustandigen Unfallversicherungstrager
gesandt werden, leitet dieser sie an die
zustandige Stelle weiter. Den Verletzten
entstehen dabei keine Nachteile.

~ \“\/
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Erste Hilfe

Kindernotfalle

Notruf

Wo ist der Notfall?
Warten auf Fragen, zum Beispiel:
Was ist geschehen?

Wie viele Verletzte/Erkrankte?

Wie alt sind die Betroffenen?

Welche Verletzungen/Erkrankungen?

Grundsatze

Ruhe bewahren

Unfallstelle sichern

Eigene Sicherheit beachten
Betroffenes Kind beruhigen
Betreuung anderer anwesender
Kinder sicherstellen

Kind ggf. aus dem
Gefahrenbereich retten

. \
nicht A : ’ J W _M”“qr:cﬂm__m ’/
vorhanden o i —— w\ , in den Mund einblasen  Notruf
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. @ f Atmung priifen —— T S
] - ruren Atemwege freimachen, 30 x Herzdruckmassage 2 x Beatmung

Bewusstsein priifen Kopf nackenwérts beugen, Hande auf untere Brustbeinhilfte 1s lang Luft in
laut ansprechen, Kinn anheben, Drucktiefe 4—5 cm Mund einblasen
anfassen, riitteln sehen/horen/fiihlen Arbeitstempo 100 — 120/min

=
QL
=
 —
©
=
S
>

Situationsgerecht
helfen, z. B.
Wunde versorgen,
Fremdkdrper aus den
Atemwegen entfernen,
Kind betreuen

Seitenlage Bewusstsein und Atmung iiberwachen

Fremdkorper in den Atemwegen Vergiftungen
Giftnotruf: 030-19240

e Wer ist vergiftet
(Alter und Gewicht)?

e Welches Gift?

* Wieviel?

e Wann wurde das Gift
aufgenommen?

e Welche Vergiftungsanzeichen
gibt es?

5x Oberbauch- * Welche Erste Hilfe wurde bereits
Zum Husten auffordern 5x Riickenschldge kompressionen geleistet?

kein effektives ‘ im
Husten : Wechsel

Dieses Plakat beschreibt Erste-Hilfe-Ma3nahmen bei Kindern ab einem Alter von 1)ahr. Es kann als Erganzung zur DGUV Information 204-001,,Erste Hilfe* verwendet werden.

& DGUV Information 204-039 ,»Erste Hilfe Kindernotfdlle®, August 2018 ¢ Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), Glinkastraf3e 40, 10117 Berlin, www.dguv.de
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Ausfliige mit Kita-Gruppen

Ausfliige sind fiir Kinder und Erzie-
her_innen stets interessant und ab-
wechslungsreich. Ob es der Besuch
eines offentlichen Spielplatzes, des
Schwimmbades oder eine Wanderung
im Wald ist - die Kinder kénnen unter-
schiedliche Erfahrungen sammeln und
mit Mut und Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten den Um-
gang mit Risiken erlernen und eigene
Grenzen erleben. Kinder bendétigen fiir
ihre Personlichkeitsentwicklung aber
auch einen Freiraum, der den fiir das
Kind jeweils ndachsten Entwicklungs-
schritt auch zuldsst. Kinder miissen
angepasst an ihr Alter lernen, mit Ge-
fahrensituationen umzugehen. Kin-
dertageseinrichtungen tragen auch
bei Ausfliigen fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Beschéftigten und der
Kinder die Verantwortung. Eine gute
Planung und Organisation im Vorfeld
sind grundlegende Voraussetzungen
fiir einen schonen und interessanten
Ausflug. Sie ermoglichen es aberauch,
auf unvorhergesehene Gegebenheiten
schnell und sicher reagieren zu kénnen.
Absprachen zwischen allen Beteiligten
sind unerldsslich, um einen reibungs-
losen Ablauf zu garantieren.

In einer pddagogischen Gefdhrdungs-
beurteilung sollten beispielsweise:

e Ausflugsziel/Ort/Geldnde

e Gruppe/Altersklasse

e Weg dorthin, Auswahl Verkehrsmit-
tel (Fahrrad/Roller, dffentliche Ver-
kehrsmittel etc.)

e Aufenthalt vor Ort

e erforderliche Ausriistung (Kleidung,
Verpflegung)

e altersentsprechende Aufsicht

e Begleitung

e Belehrungen

e Hautschutz

e Erste-Hilfe-Organisation (Handy,
Notfallnummern, Notfallmedika-
mente, Erste-Hilfe-Material etc.)

e Tragervorgaben und Dienstanwei-
sungen

Beriicksichtigung finden.

Je nach Ausflugsziel sind spezielle Ge-

gebenheiten zu beachten, z. B.:

e Eignung des offentlichen Spielplat-
zes fiir Kinder unter/tber 3 Jahren

e Anmeldung der Kindergruppe
im Freibad/Schwimmbad (Nicht-
schwimmerbecken priifen, Badeer-
laubnis der Eltern, Schwimmhilfen
und Badekappen nutzen etc.)

¢ Waldausflug (Holzeinschlag, gifti-
ge Pflanzen, Tiere, Unterstand bei
schlechtem Wetter, Handynutzung
im Wald méglich etc.)

die sie gemeinsam im Team besprechen

und festlegen sollten.

Pravention

Dem Ausflugsziel entsprechend muss

auch die Erste Hilfe bei Ausfliigen or-

ganisiert werden:

e Erste-Hilfe-Material (siehe DGUV In-
formation 202-089, Anlage 2)

¢ Notfallmedikamente fiir bestimmte
Kinder erforderlich

e Handynutzung am Ort moglich

e Notfallnummern

e Begleitung verunfalltes Kind zum
Arzt/zur Arztin vom Ausflugsort aus
(Aufsicht Kindergruppe)

e Ausflug in den Wald: Koordinaten
von Rettungspunkten kennen

e Umgang mit Zecken organisieren

Die Planung und Organisation von Aus-
flugen, unter Beachtung aller moglichen
Gefdhrdungen, ist sehrvielféltig. Eine
Sammlung aller wichtigen Informatio-
nen, fiir zum Beispiel wiederkehrende
Ausflugsziele, ist daher sinnvoll, gerade
auch fiir Berufseinsteiger_innen oder
Praktikanten_innen kann diese sehr
hilfreich sein. Trager_in und Einrichtung
sollten sich zu gemeinsamen Vereinba-
rungen verstandigen. Horteinrichtungen
kdnnen sich hierbei aber auch an den
Verwaltungsvorschriften fur Lehrkraf-
te im Land Brandenburg orientieren,
z. B. Verwaltungsvorschriften {iber die
Wahrnehmung der Fiirsorge- und Auf-
sichtspflicht im schulischen Bereich
(VV-Aufsicht - VVAUFs).

Die Art der Aufsichtsfiihrung, die Me-
thodenwahl und die Art und Weise der
Vorbereitung bleibt dem paddagogi-
schen Fachpersonal iberlassen!

Jeder Ausflug, der zum padagogischen
Angebot der Kita gehort, stellt fiir die
teilnehmenden Kinder und padagogi-
schen Fachkrdfte sowie alle weiteren
Begleitpersonen eine versicherte Tatig-
keit dar und fallt somit unter den ge-
setzlichen Unfallversicherungsschutz
gemaf’ SGB VII.
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Fiir Kitas und Grundschulen *

Erste Hilfe
bei Kindern
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Versicherungsschutz bei Erster Hilfe und
Vorstellung ,,Karte fiir Hilfeleistende*

Menschen, die sich im Interesse der
Allgemeinheit besonders einsetzen,
stehen unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung. Im Siebten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) ist un-
ter § 2 Absatz 1Nr. 13a folgende Formu-
lierung zu finden: ,,Kraft Gesetzes sind
Personen versichert, die bei Ungliicks-
fdllen oder gemeiner Gefahr oder Not
Hilfe leisten oder einen anderen aus er-
heblicher Gefahr fiir seine Gesundheit
retten®. Die Vorschrift enthalt zwei Tat-
bestdande, zum einen die Hilfeleistung
bei Ungliicksfallen und gemeiner Ge-
fahr, sowie die Rettung von Menschen
aus einererheblichen Gefahrenlage. Bei
Ungliicksfallen und gemeinen Gefahren
bezieht sich der Versicherungsschutz
nichtallein auf Personen, sondern auch
auf Sachgiiter. Hierbei muss die Abwen-

dung eines drohenden Schadens beste-
hen, z. B. Unwetter, Deichbruch, Pan-
nenhilfe. Das Sozialgesetzbuch spricht
hiervon Hilfeleistenden. Wer personlich
Hilfe leistet und dabei einen Unfall erlei-
det, erhélt von der gesetzlichen Unfall-
versicherung dieselben Leistungen wie
Beschaftigte bei einem Arbeitsunfall.

Die Hilfeleistung muss immer fiir einen
anderen, also im fremden Interesse, er-
folgen. Dabei sind verwandtschaftliche
Beziehungen zwischen Hilfeleistenden
und Geretteten ohne Bedeutung. Es darf
sich allerdings nicht um eine Gefallig-
keitsleistung unter solchen Personen
handeln. Auch das Herbeifiihren der
Gefahrensituation durch eigenes Ver-
halten, beispielsweise durch Verursa-
chen eines Verkehrsunfalls, schlieBt die

Versicherung nicht aus, selbst wenn die
Gefahrenlage durch fahrlassiges Han-
deln herbeigefiihrt wurde. Es ist weiter-
hin gefordert, dass aktive Hilfe geleistet
wird. Zuschauer_innen und Neugierige
sind daher nicht versichert!

DerVersicherungsschutz erstreckt sich
auch auf die Vorbereitungshandlungen,
wie das Verstandigen der Polizei, Feu-
erwehroderdes drztlichen Fachperso-
nals, das Holen eines Abschleppseiles
oder des Verbandskastens aus dem Kof-
ferraum des PKW der Helfenden.

Versicherungsschutz besteht fiir Hil-
feleistende, solange die Gefahrenlage
mit ihren unmittelbaren Schadensfol-
gen noch nichtabgeschlossen oder der
Schaden oder ein weiterer noch einzu-
treten droht. So dauert bei einem Ver-
kehrsunfall der Ungliicksfall zumindest
so lange an, bis alle beteiligten Perso-
nen versorgt sind.

Was sollten Sie tun, wenn Sie bei
einer Hilfeleistung im Land Branden-
burg verletzt worden sind?

Lassen Sie den Unfall von der Polizei
aufnehmen. Versuchen Sie Zeug_innen
zu gewinnen und notieren Sie sich de-
ren Anschriften. Machen Sie ggf. ein
Geddchtnisprotokoll. AnschlieBend
melden Sie den Unfall der Unfallkasse
Brandenburg. Verletzte Helfer_innen
brauchen auch keinen konkreten An-
trag auf Entschadigung zu stellen. Die
Unfallkasse Brandenburg ermittelt au-
tomatisch (,von Amts wegen“) bei je-
dem Hilfeleistungsfall, derihr bekannt
wird. Zum Beispiel durch Anruf derver-
letzten Person, durch Polizeiprotokoll
oder durch die Presse.

Die Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung fiir Hilfeleistende umfas-
sen unteranderem die Ubernahme der
Kosten fiir die Heilbehandlung beim
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Rehabilitation & Leistung

arztlichen und zahnérztlichen Fachper-
sonal, im Krankenhaus etc. einschlief3-
lich der Fahrt- und Transportkosten,
Hilfen zur Wiedereingliederung in das
berufliche und soziale Leben, Renten
an Hilfeleistende selbst oder deren Hin-
terbliebene. Hilfeleistende haben somit
die gleichen Leistungsanspriiche wie
jede andere Person, die einen Arbeits-
unfallim herkdmmlichen Sinn erleidet.

Dariiber hinaus werden auf Antrag
Sachschdden, die Hilfeleistende bei
ihrem Einsatz erleiden, erstattet. Zu
den Sachschdden gehoren z. B. be-
schadigte Kleidung, Uhr, Brille oder
die blutverschmierte Decke und ge-
nutzte Verbandskasten. Ebenso kon-
nen nachgewiesene Aufwendungen wie
z. B. Telefonkosten durch die Unfallkas-
se Brandenburg getragen werden. Die
zu erbringenden Leistungen sind im

Siebten Buch Sozialgesetzbuch und
in der Satzung der Unfallkasse Bran-
denburg normiert.

Fiir den umfassenden Versicherungs-
schutz bei Unféllen miissen die Versi-
cherten wedervorherangemeldet sein,
noch selbst Beitrage zahlen. Die Auf-
wendungen werden von der 6ffentli-
chen Hand tibernommen.

Wie hilft die Karte fiir Hilfeleistende?
Hilfeleistende sollen frithzeitig tiber
maogliche Anspriiche auf Leistungen
der gesetzlichen Unfallversicherung bei
der Unfallkasse Brandenburg informiert
werden. Wichtig kann auch die zeitnahe
Vermittlung in psychosoziale Unterstiit-
zungsangebote sein. Die Karte fiir Hil-

-Mail

_ 6 Frankfurt (Oder
: Hilfeleistung@ukbb.de
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feleistende nennt die Unfallkasse Bran-
denburg als zentrale Ansprechpartnerin
und spricht den Ersthelfenden Dank fiir
den couragierten Einsatz aus.

Die Karte wurde an Polizei, Feuerwehr,
Rettungsdienste und Notfallseelsorge
im Land verteilt. Diese treffen an Ein-
satzorten mitunter auf Personen, die
anderen Menschen in einer Gefahren-
situation helfen wollten und dadurch
selbst Schaden genommen haben. Die
kostenlosen Leistungen der Unfallkasse
Brandenburg sind fiir viele Biirger_in-
nen unbekannt. Da Einsatzkrafte die
Hilfeleistenden in der Regel ablésen,
ist eine spatere Kontaktaufnahme durch
den gesetzlichen Unfallversicherungs-
trager nicht mehr moglich.
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Rehabilitation & Leistung

Serviceportal erleichtert Meldung an die
Unfallkasse Brandenburg

Das Webportal macht mehrals 30 Leis-
tungen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung fiir Unternehmen und Versicherte
zuganglich.

Einen Arbeitsunfall anzeigen, ein Un-
ternehmen an- oder abmelden - seit
dem Jahreswechsel stehen mehr als
30 Serviceleistungen der gesetzli-
chen Unfallversicherung auch online
zur Verfligung. Unter http://www.ser-
viceportal-unfallversicherung.dguv.de
kdnnen Unternehmen und Versicherte
Anliegen zeit- und ortsunabhéangig er-
ledigen. Auch tiber den Portalverbund
von Bund und Ldndern (www.bund.de)
konnen Versicherte die Serviceleistun-
gen abrufen.

Je nach Serviceleistung und gewéahltem
Kommunikationsweg miissen sich die
Nutzer_innen identifizieren oder elek-
tronisch ausweisen. Dies kénnen sie
tiber die sicheren Angebote des Bundes

erledigen: Versicherte liber das soge-
nannte Nutzerkonto Bund (BundID), Un-
ternehmen {iber,,Mein Unternehmens-
konto“. Auch die Bundeslander bieten
eigene Ldanderkonten an, die ebenfalls
im Serviceportal genutzt werden kon-
nen.

Antragstellende kénnen sich tiber die
Konten einmalig ausweisen und auf die-
se Authentifizierung bei jedem weite-
ren Behdrdenkontakt zuriickgreifen. Zu-
dem kdnnen Daten hinterlegt, diese in
verschiedene Formulare iibernommen
sowie Bescheide und Mitteilungen im
Postfach digital empfangen werden.

Mit der Digitalisierung ihrer Leistun-
gen setzt die gesetzliche Unfallversi-
cherung Anforderungen aus dem On-
linezugangsgesetz (0ZG) um. Das 0ZG
verpflichtet Bund, Ldnder und Kommu-
nen ihre Verwaltungsleistungen ab 2023
auch elektronisch anzubieten und zu

einem Portalverbund zu verkniipfen.
Zieldes OZG ist es, moglichstviele Be-
hordenleistungen mit wenigen Klicks
online zuganglich zu machen. Die digi-
talen Services sind ein zusatzliches An-
gebot, die bisherigen Kommunikations-
wege fiir Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung bleiben erhalten.

Fir die Versicherten der Unfallkasse
Brandenburg bedeutet das konkret:
Von der Anmeldung bis zur Unfallmel-
dung — hier erledigen Sie verschiede-
ne Anliegen bequem online. Sie haben
auch die Moglichkeit, Ihre Belege digi-
tal einzureichen oder die Unfallkasse
zu kontaktieren. Mit einer Registrierung
tiber das Nutzerkonto Bund (fiir Versi-
cherte) oder {iber,,Mein Unternehmens-
konto“ auf Basis von ELSTER (fiir Unter-
nehmen) kénnen Sie zudem in lhrem
digitalen Postfach Bescheide empfan-
gen und hinterlegte Daten fiir verschie-
dene Behdrdenkontakte nutzen.

mw Privathaushaushalte m Berufskrankheit | Renten und andere Leistngen

Unternehmen an- und abmelden

Leistungen fiir Ersthelfende Mitteilung an den
Unfallversicherungstrager

Anmeldung von Privathaushalten

Auskunft iiber amtliche Daten

Haushaltshilfe und
Kinderbetreuungskosten
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Ersthelfer_innen in der Feuerwehr

Ersthelfer_innen leisten einen wichti-
gen Beitrag fiir ein sicheres und gesun-
des Arbeiten in den Feuerwehren. Bei
einem Notfall stehen sie an vorderster
Stelle, um erste MaBnahmen durchzu-
fiihren, damit Unfallfolgen fiir die Ge-
sundheit des Betroffenen mdoglichst
geringgehalten werden. Doch nur wer
ausgebildet ist, weif3 im Notfall, worauf
es ankommt.

Anzahl der Ersthelfer_innen in der
Feuerwehr

Nach § 26 DGUV Vorschrift 1 haben Un-
ternehmer_innen (die Tragerin / der
Trager Brandschutz) dafiir zu sorgen,
dass fiir die Erste-Hilfe-Leistung Erst-
helfer_innen im Bereich der Feuerwehr
mindestens in folgender Zahl zur Ver-
fligung stehen:

e bei 2 bis zu 20 anwesenden Versi-
cherten ein/e Ersthelfer_in,

® bei mehrals 20 anwesenden Versi-
cherten 10 % Ersthelfer_innen.

Beispiel zu Anstrich 1: Befinden sich
beispielsweise ein HLF20 mit einer Be-
satzung von 9 Feuerwehrangehdrigen
im Einsatz, so wird mindestens ein/e
Feuerwehrangehdrige/r mit einer giil-
tigen Erste-Hilfe-Ausbildung benotigt.
Beispiel zu Anstrich 2: Befinden sich

beispielsweise im Rahmen des Ubungs-
dienstes oder einer Versammlung 26
Feuerwehrangehdorigen vor Ort, so wer-
den mindestens drei Ersthelfer_innen
mit einer giiltigen Erste-Hilfe-Ausbil-
dung bendtigt.

Ausbildung der Ersthelfer_innen in
der Feuerwehr und Kosteniibernah-
me durch die FUK BB

Nach § 26 DGUV Vorschrift 1,,Grund-
sdtze der Pravention“ diirfen in den
Mitgliedsunternehmen in der Zustén-

digkeit der Feuerwehr-Unfallkasse Bran-

denburg nur Personen als Ersthelfende

eingesetzt werden, die durch eine

e von der Qualitatssicherungsstelle
ermdchtigte Stelle ausgebildet wur-
den oder

e {iber eine sanitatsdienstliche/ret-
tungsdienstliche Ausbildung oder

e eine abgeschlossene Ausbildung
in einem Beruf des Gesundheitswe-
sens verfligen.

Die Ausbildung zum/r Ersthelfer_in
besteht aus dem Erste-Hilfe-Lehrgang
(9 Unterrichtseinheiten). Um Ersthel-
fer_in zu bleiben, ist eine Fortbildung
spdtestens alle 2 Jahre durch das so
genannte Erste-Hilfe-Training (9 Un-
terrichtseinheiten) erforderlich. Beide
Lehrgdnge konnen nur durch speziell
dazu ermdchtigte Stellen durchgefiihrt
werden. Diese finden Sie auf der Lis-
te der erméchtigten Stellen unter dem
Link: www.bg-gseh.de.

Die Feuerwehr-Unfallkasse Bran-
denburg ibernimmt auf der Grund-
lage des § 23 Abs. 2 SGB VIl i. V. m.
§ 26 DGUV Vorschrift 1 die Kosten der
Aus- und Fortbildung (Lehrgangsge-
bithren) von Ersthelfenden durch die
Qualitatssicherungsstelle ermachtig-
te Stellen. Auf Antrag durch Unterneh-
mer_innen kdnnen zurzeit jahrlich die
Kosten von bis zu 10 % der aktiven
Feuerwehrangehdrigen fiir Erste Hil-
fe Aus- und Fortbildung iibernommen
werden. Den Antrag finden Sie unter
https://www.fukbb.de/praevention/
erste-hilfe-2022/erste-hilfe-formula-
re-berufsfeuerwehrenfreiwillige-feu-
erwehren.

Eine Ausnahmeregelung beziiglich der
Qualitdtsanforderungen beschreibt
DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren“
wie folgt und gilt entsprechend nur fiir
den Geltungsbereich derv. g. Vorschrift
(fuir 6ffentliche Feuerwehren mit aus-
schlieBlich ehrenamtlichen Kraften):

e |
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Die Tragerin / der Trager Brandschutz
hat nach § 9 DGUV Vorschrift 49 ,,Feu-
erwehren“verschiedene Moglichkeiten,
die Ausbildungvon Ersthelfer_innen in
der Feuerwehr zu organisieren. So kann
die Ausbildung:

e nach § 26 DGUV Vorschrift 1 durch
eine ermdchtigte Stelle erfolgen
oder

e nach landesrechtlichen Bestim-
mungen durchgefiihrt werden oder

e vom Unternehmen selbst durchge-
fiihrt werden.

Bei den beschriebenen intern durchge-
fuhrten Ausbildungen nach Anstrich 2
und 3 des v. g. Absatzes muss die Tra-
gerin / derTrager Brandschutz geeigne-
te Aushilder_innen und entsprechende
Sachmittel vorhalten. Geeignete Aus-
bilder_innen sind Personen mit einem
entsprechenden fachlichen Hintergrund
und didaktischen Kompetenzen. Der
fachliche Hintergrund ist u. a. bei Arzt_
innen, Notfallsanitdter_innen, Rettungs-
assistent_innen, Rettungssanitater_in-
nen oder Ausbilder_innen fiir Erste Hilfe
gewdhrleistet. Inhalt und Umfang der

Ausbildung sind zu dokumentieren.
Hierzu werden in der Regel die Vorga-
ben der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2
»Ausbildung der Freiwilligen Feuerweh-
ren“ umgesetzt.

Achtung: Bei Ausbildungen abweichend
von § 26 DGUV Vorschrift 1werden die
Kosten nicht durch die Feuerwehr-Un-
fallkasse Brandenburg iibernommen.
Auch eine Anerkennung im Sinne § 19
derVerordnung iiber die Zulassung von
Personen zum StraBenverkehr (FEV) ist
dann in der Regel nicht gegeben.

23
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Sicherheitsunterweisung im Feuerwehrdienst

Im Einsatzfall und bei Ubungen schiit-
zen sich Feuerwehrangehorige im
Regelfall durch die Umsetzung von
technischen, organisatorischen und
personenbezogenen Schutzmafinah-
men. Das heif3t, dass den Feuerwehr-
angehdrigen die Gefdhrdungen am
Einsatzort bewusst sind und sie wis-
sen, wie sie diesen mit geeigneten
Mafinahmen durch z. B. persdnliche
Schutzausriistung oder Anwendung der
organisatorischen Regelungen begeg-
nen konnen. Nun ist jedoch eine Viel-
zahlder Unfallereignisse im Feuerwehr-
dienst auf die fehlende Kenntnis zum
sicheren und gesundheitsgerechten Ta-
tigwerden der Feuerwehrangehdrigen
zuriickzuftihren. Damit stellt sich die
Frage, ob die Feuerwehrangehdrigen
regelmafig zu den Gefdhrdungen und
den notwendigen SchutzmaBnahmen
durch die Fiihrungskrafte unterwiesen
werden.

Oft wird durch den Aufsichtsdienst der
FUK BB im Rahmen von Unfallermittlun-
gen festgestellt, dass das Thema Un-
terweisung durch die Fiihrungskréfte in
den Feuerwehren nicht korrekt gehand-
habt wird. Es besteht somit ein Organi-
sationsverschulden der Unternehmer_
innen (Trdger / Trdagerin Brandschutz),
welche dafiir verantwortlich sind, nur
Personen mit Fiihrungsaufgaben zu be-
trauen, die in der Lage sind, ein siche-
res Tatigwerden der Feuerwehrangeho-
rigen zu ermdglichen. Folgende Fragen
werden zum Thema immer wieder an
die FUK BB gerichtet:

Frage: Der jahrliche Unterweisungs-
dienst steht an. Kann die FUK BB
diese Unterweisung in diesem Jahr
iibernehmen?

Die Sicherheitsunterweisung ist die
Darlegung aller organisatorischen
und personenbezogenen Regelungen,

die aus derinnerbetrieblichen Gefahr-
dungsbeurteilung und dem feuerwehr-
spezifischen Regelwerk resultieren. Sie
ist damit immer unterschiedlich aus-
geprdgt. Die Unterweisung ist nach
§ 8 DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren®
und § 4 DGUV Vorschrift1,,Grundséatze
der Pravention“ Aufgabe der Unterneh-
mer_innen. Im Bereich Feuerwehr wird
diese Aufgabe im Regelfall per schrift-
licher Pflichteniibertragung auf Feuer-
wehrangehdrige mit Fiihrungsaufgaben
ibertragen. Unternehmer_innen obliegt
hierbei weiterhin die Kontrollverant-
wortung, dass diese ihnen obliegende
Aufgabe auch tatsdachlich angemessen
durchgefiihrt wird.

Frage: Letztes Jahr hatten wir das
Thema Verkehrssicherheit als Unter-
weisung. Welches Thema ist denn
dieses Jahr aktuell?

Diev. g. Herangehensweise an die Un-
terweisung ist falsch. Die Unterweisung
beinhaltet alle Tatigkeiten im Feuer-
wehrdienst. Beispielsweise umfasste
die Unterweisung folgende Themen:

e Verhalten bei Unféllen, innerbe-

triebliche Manahmen / Mittel der
Ersten Hilfe, Unfallversicherungs-
schutz;

¢ NotfallmaBnahmen, z. B. Brand-
schutzmaBnahmen, Flucht- und
Rettungswege; Erklarung der Si-
cherheitskennzeichnungen;

e sicherheitsgerechte Verhaltensre-
geln in der Feuerwehr (Ergebnisse
aus der Beurteilung der drtlichen
Arbeitsbedingungen); Verkehrswe-
ge innerhalb und auBerhalb, z. B.
Nutzung des Alarmweges;

e spezielle Regelungen aus der Ge-
fahrdungsbeurteilung, die aus dem
Verhalten bei Einsatz / Ubung re-
sultieren, z. B. Heben und Tragen;

e Verhiitung von Infektionskrankhei-
ten, z. B. HygienemaBnahmen wie
S/W-Trennung, Hygiene im Einsatz,
vor dem Einsatz, nach dem Einsatz;

e Erlduterung der Vorschriften und
Regeln, z. B. spezifische Verhal-
tensregeln aus dem feuerwehrtech-
nischen Regelwerk bei speziellen
Einsatzsituationen;

e SicherheitsmaBnahmen beim Um-
gang mit Arbeitsmitteln, z. B. Ma-

e |
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schinen, Werkzeuge und Gerdte wie
Pumpen, Motorkettensdgen, Be-
leuchtungssatz etc.;

e interne Dienstanweisungen, die im
Feuerwehrdienst zu beachten sind;

e Benutzung von allgemeinen und
speziellen persdnlichen Schutzaus-
ristungen im Feuerwehrdienst und
wie diese angelegt werden;

e Verhalten im StraBenverkehr (ins-
besondre Sonder- und ,Wege“-
Rechte);

e Verhalten bei besonderen Witte-
rungshedingungen — jahreszeitbe-
zogen (extreme Wdrme, Kilte);

e Umgang mit Gefahrstoffen;

e Umgang mit Alkohol, Drogen, Medi-
kamenten;

° etc.

- @y

Je mehrindividuelle Masnahmen durch
Unternehmer_innen getroffen wurden,
umso umfangreicher ist die Unterwei-
sung. Daher gilt der Grundsatz, tech-
nische MaBnahmen gehen vor Indivi-
dualmafinahmen.

Frage: Wie habe ich als Fiihrungs-
kraft die Unterweisung zu verstehen?
Oft sind nicht alle Feuerwehrangeho-
rigen beim Dienst ,,Unterweisung*
anwesend. Wir sehen diese eher als
Bringschuld des fehlenden Feuer-
wehranghorigen. Dann nimmt dieser
halt an der Unterweisung im kom-
menden Jahr teil. Es wird kein Dienst
fiir ein bis zwei Kameraden
wiederholt.

Dies wiirde zu einer Dezimierung der

verfiigharen Einsatzkrafte fiihren, da ein
Tatigwerden im Feuerwehrdienst erst
nach erfolgter Sicherheitsunterweisung
erfolgen darf. Zudem ist die Unterwei-
sung mindestens jahrlich zu wiederho-
len (vgl. § 4 DGUV Vorschrift 1i. V. m.
§12 ArbSchG). Im Umkehrschluss steht
demnach ein nicht aktuell unterwiese-
ner Feuerwehrangehdriger flir den Ein-
satzdienst nicht zur Verfligung. Kiirzere
Unterweisungsintervalle konnen sich
zudem aus speziellen Arbeitsschutzvor-
schriften ergeben, z. B. § 29 Jugendar-
beitsschutzgesetz, welches eine halb-
jahrliche Unterweisung fiir Jugendliche
fordert.
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FUK Logo 30 Jahre

2023 feiern wir 30 Jahre Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg (FUK BB). Eigens dazu haben wir uns einen passenden
Logozusatz fiir dieses Jubildaumsjahr erstellt. Wir freuen uns auf die geplanten Veranstaltungen und sind stolz auf die
Dinge, die wir mit der FUK BB seit 1993 erreicht haben. Einen ausfiihrlichen Artikel zum Jubildumsjahr 2023 und zu
den vergangenen 30 Jahren finden Sie auf unserer Homepage:

https://www.fukbb.de/ueber-uns/aktuelles/meldung/30-jahre-feuerwehr-unfallkasse-brandenburg

Wirmochten die Gelegenheit nutzen und uns bei allen Wegbegleiter_innen sowie den ehrenamtlichen Selbstverwal-
ter_innen fiir die teilweise langjahrigen Partnerschaften bedanken. Auf weitere 30 Jahre und dariiber hinaus.

Dresdner Forum Pravention 2023

Vertreter_innen der Unfallkasse Brandenburg und Feuer-
wehr-Unfallkasse Brandenburg waren vom 22. bis 23. Februar
2023 beim 21. Dresdner Forum Pravention. Das Leitthema
der Veranstaltung lautete in diesem Jahr ,,Mobile Arbeit*.
Die Vertreter_innen der Selbstverwaltungen beider Unfall-
kassen, die Geschaftsfiihrung und die Aufsichtspersonen
haben interessante Beitrdge zum Wandelin der Arbeitswelt
gehort. Dabei gab es viele spannende Diskussionsthemen in
einer entspannten Athmosphare. Die Veranstaltung hat im
Tagungszentrum des Instituts flir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV Congress)
stattgefunden. Zum ersten Mal seit Beginn der Pandemie
trafen sich die Teilnehmenden wiedervollstandig in Prasenz.

»KinderKinder* und ,,pluspunkt* als Newsletter

Ab sofort gibt es die Magazine ,,KinderKinder* und ,,pluspunkt“ fiir Kindertageseinrichtungen bzw. Schulen im Land
Brandenburg digital auf unserer Homepage. Damit Sie keine Ausgabe verpassen, haben wir fiir Sie ein kostenloses
Newslettersystem eingerichtet:

Abo ,,pluspunkt®: https://www.ukbb.de/pluspunkt/newsletter

Abo ,KinderKinder“: https://www.ukbb.de/kinderkinder/newsletter

Sie werden unter der von lhnen angegebenen E-Mail-Adresse benachrichtigt, sobald eine neue Ausgabe erscheint.

BN - I KT
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Aktuelle Medien

Anleitung 5, Ersten Hilfe

» DGUV Information 204-006
Anleitung zur Ersten Hilfe

Holzstaub

Umgang yng
g und \,’wnwi:!mx'

» DGUV Information 202-078
Holzstaub - Umgang und Vermei-
dung

Sichere Sichere Sichere Sicheres Schigjfep

Teage antiegengy
Pinde lange gy

h Sicheres Léten

Werkraym
Ordnung und Si(hwhpir

» DGUV Information 204-071
Werkraum - Ordnung und Sicherheit

Sicheres Arbejten mi

etoe um Bobve, &

t Meta

b

» DGUV Information 202-082
Sicheres Arbeiten mit Metall

DGUV Regel 202-076 <«

DGUV Information 202-075
Sicheres Sagen

DGUV Information 202-068
Sicheres Bohren

DGUV Regel 202-077
Sicheres Schleifen
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