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Liebe Leserinnen und Leser,

in der aktuellen Ausgabe unseres Mitteilungsblattes verraten wir lhnen, warum Beruf
und Krankheit nicht immer Berufskrankheit bedeutet und arbeitsmedizinische Vorsor-
ge wichtig ist. AuBerdem berichten wir iiber den Storfaktor Nummer 1im Arbeitsalltag —
Larm — und warum Arbeitsschutz alle angeht.

Im Bereich Kita und Schule stellen wir Thnen den Bildungsserver Brandenburg vor, wel-
cher sich besonders an diejenigen wendet, die im Bereich ,,Arbeitsschutzorganisation
Schule® mitwirken. In der Kategorie Feuerwehr erfahren Sie viel Wissenswertes iiber
die neue ,,UVV Feuerwehren®.

Auch in dieser Ausgabe informieren wir Sie wieder tiber die Kampagne ,,kommmit-
mensch®. Wir zeigen, warum einfach auflegen so retro ist und wie Sie selbst Teil der
Kampagne werden kdnnen. AuBBerdem geben wir Ihnen Tipps fiir erfolgreiche Mitarbei-
tergesprache.

In unserer Serie der BG Kliniken Deutschlands stellen wir lhnen diesmal das Klinikum
Bergmannstrost vor und in der Rubrik kurz und knapp beantworten wir lhre Fragen rund
um das Thema Versicherungsschutz.

Wirwiinschen lhnen viel SpaB beim Lesen und freuen uns {iber Ihre Anregungen an
presse@ukbb.de.

Ihre Unfallkasse Brandenburg und
Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg




01.2019

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis
Editorial 1

Pravention 3
¢ Beruf und Krankheit ist nicht gleich Berufskrankheit

* Gefahr erkannt — Gefahr gebannt

e Larm — Storfaktor Nummer 1

e Arbeitsschutz geht alle an

o Erfordern digitale Arbeitspldtze besondere Arbeitsschutzbestimmungen?

Schule und Kita 12
¢ Bildungsserver Brandenburg

Feuerwehr 14
e Mehr Sicherheit und Gesundheit im Feuerwehrdienst:
Die neue UVV ,Feuerwehren“ kommt

kommmitmensch 19
e Einfach auflegen ist so retro

e Film & Media Festival bei der A+A 2019

¢ 10 Tipps fiir erfolgreiche Mitarbeitergesprdache

Serie BG Kliniken in Deutschland 23
e Teil 3 — Das BG Klinikum Bergmannstrost

Kurz & Knapp 26
e Superwahljahr 2019

o Elterntaxi

¢ Zu Hause pflegen — So kann es gelingen

Neue Medien 29

Seite 22

Seite 23



01.2019

Pravention

Beruf und Krankheit ist nicht gleich
Berufskrankheit

Bestimmte Erkrankungen treten beim
Menschen aufgrund berufsspezifischer
Tatigkeiten haufiger auf als andere. Schon
im Mittelalter wusste man, dass Backer
haufiger an asthmatischen Erkrankun-
gen litten als der Rest der Bevolkerung.
Die Gene, der Lebensstil — wie z. B. das
Rauchen, die Erndhrung und Bewegung
— sowie Umwelteinfliisse entscheiden,
ob Menschen krank werden oder gesund
bleiben. Die Gesundheit wird von inne-
ren und duBBeren Faktoren beeinflusst.
Innere Faktoren wie z. B. das Altern, Erb-
krankheiten und ererbte Anfélligkeiten,
lassen sich nurin sehr geringem Umfang
beeinflussen. Demgegeniiber sind dufiere
Faktoren wie z. B. Stress, Ernahrung (Ta-
bak, Alkohol und Drogen) sowie Umwelt-,
Lebens- und Arbeitsbedingungen besser
beeinflussbhar. Zu den Umwelteinfliissen
zdhlen auch die Einwirkungen bei der
Arbeit wie z. B. Larm, UV-Strahlung sowie
gesundheitsgefahrdende Chemikalien
und Stiube (z. B. Asbest). Viele dero. g.
Einwirkungen auf den menschlichen Kér-
per kommen sowohl bei der Arbeit als
auch in der Freizeit vor.

Der blofe Zusammenhang einer Erkran-
kung mit einer beruflichen Tatigkeit reicht
dem Gesetzgeber allein nicht aus, um die
Krankheit als Berufskrankheit anerken-
nen zu konnen. Wird eine Krankheit als
Berufskrankheit anerkannt, muss eine

mit an Sicherheit grenzender Wahrschein-

lichkeit bestehen, dass diese infolge der

@\
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beruflichen Tatigkeit verursacht worden
ist. Die in der Offentlichkeit oft verbreitete
Meinung ,,Beruf plus Krankheit ist gleich
Berufskrankheit® gilt nicht.

Nur die durch die Arbeit verursachten
Erkrankungen kénnen grundsatzlich
als Berufskrankheit anerkannt werden,

>

... und Umwelteinfliisse entscheiden daruber
ob wir krank werden oder gesund bleiben.
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Berufskrankheiten im Jahr 2017
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Verdachtsanzeigen

wenn diese in der Liste der Anlage 1 zur
Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
aufgefiihrt sind. Die schddigenden Einwir-
kungen der Arbeit miissen dabei schwer-
wiegender sein als die au3erberuflichen
Lebens- und Umwelteinfliisse. Als Folge
sind im Berufskrankheiten-Verfahren die
arbeitsbedingten Ursachen von den nicht
arbeitsbedingten Ursachen abzugren-
zen. Berufskrankheiten sind per Gesetz
wie folgt definiert: ,,Eine Berufskrankheit
ist eine Krankheit von Versicherten, die
durch Rechtsverordnung als Berufskrank-
heit bezeichnet ist und die wesentlich
durch die versicherte Tatigkeit bedingt
ist.“

In der o. g. Liste der Berufskrankheiten,
die nach den neuesten wissenschaftli-
chen Erkenntnissen standig aktualisiert
wird, sind zurzeit 80 Berufskrankheiten
aufgefiihrt. Es finden sich hier nur Erkran-
kungen, die nach gesicherten medizini-
schen Erkenntnissen durch besondere

19794

anerkannte Berufskrankheiten

Einwirkungen verursacht worden sind,
denen bestimmte Personengruppen auf-
grund ihrer Arbeit in erheblich gréfRerem
MaBe ausgesetzt sind als die librige Be-
volkerung. Die Bundesregierung und nicht
die Unfallversicherungstrager (UVT) ent-
scheiden {iber die Aufnahme von Erkran-
kungen in die Berufskrankheitenliste!

Im Jahr 2017 wurden nach der Statistik
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (DGUV) 75.187 Verdachtsanzei-
gen auf eine Berufskrankheit gestellt. In
19.794 dieser Félle wurde das Vorliegen
einer Berufskrankheit anerkannt und da-
beiin 4.956 Féllen eine Rente gewahrt.
Mehr als drei Viertel aller anerkannten
Berufskrankheiten betreffen Hauterkran-
kungen, Larmschwerhérigkeit, Hautkrebs
durch Sonneneinstrahlung und Erkran-
kungen der Atemwege. Die aufgefiihrte
Reihenfolge der Erkrankungen entspricht
der Anzahl der bestéatigten Berufskrank-
heitenfélle. Daneben waren im Berichts-

4956

Renten

jahr 2.580 Todesfille infolge einer Berufs-
krankheit zu verzeichnen — tiberwiegend
aufgrund von anorganischen Stdauben,
insbesondere von Asbest. Die Quelle der
0. g. Daten ist auf der Webseite https://
www.dguv.de/de/zahlen-fakten/bk-ge-
schehen/index.jsp aufgefiihrt.

Was ist bei Verdacht auf eine Berufs-
krankheit zu unternehmen?

Besteht der Verdacht auf eine Berufs-
krankheit muss der UVT davon Kenntnis
erlangen. Haben Arzte und Arbeitgeber
den begriindeten Verdacht, dass bei
dem Versicherten eine Berufskrankheit
vorliegt, sind diese unverziiglich per
Vordruck anzuzeigen. Auch die Kranken-
kassen miissen entsprechende Hinwei-
se melden. Die Erkrankten oder deren
Hinterbliebene kdnnen bei Verdacht auf
das Vorliegen einer Berufskrankheit diese
direkt formlos beim UVT melden.



01.2019

Was macht der Unfallversicherungstrdger
nach der Meldung der Verdachtsanzeige?
Nach dem Eingang der Verdachtsmel-
dung wird von Amts wegen ein Feststel-
lungsverfahren eingeleitet. Nach dem
Einverstdndnis des Versicherten werden
sowohl die Krankheitsvorgeschichte als
auch die Bedingungen am Arbeitsplatz im
Berufsleben ermittelt. Dazu werden u. a.
der Arbeitgeber, die Arbeitskollegen, die
behandelnden Arzte, der Betriebsarzt und
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit befragt.
Sowohl der Erkrankte als auch der Arbeit-
geber sind zur Mitwirkung verpflichtet.

Der staatliche Gewerbearzt wirkt beim
Feststellungsverfahren mit und ist vom
Unfallversicherungstrager tiber das Ver-
fahren zu unterrichten. Vor Abschluss des
Verfahrens erhdlt er den Vorgang zur ab-
schlieBenden Stellungnahme. Sofern er
die Ermittlungsergebnisse fiir nicht aus-
reichend erachtet, kann er auch ergan-
zende Beweiserhebungen vorschlagen.

Vom UVT wird u. a. ermittelt, bei wem der
Erkrankte wahrend seines Arbeitslebens
beschaftigt war. Ferner wird gepriift, ob
die vorliegende Erkrankung bzw. deren
schddigenden Einwirkungen in der Be-
rufskrankheitenliste aufgefiihrt sind. So-
fern ein solcher Zusammenhang besteht,
wird gepriift, welchen Belastungen und
Einwirkungen die Betroffenen wahrend
ihres Arbeitslebens ausgesetzt waren.

Da die Betroffenen und die Arbeitgeber
die prazisesten Angaben (iber die schadd-
lichen Einwirkungen bei der Verrichtung
der Arbeitstatigkeiten machen kénnen,
sollten die erforderlichen Mitteilungen so
genau und detailliert wie méglich sein.
Die Ermittlungen zu den Expositionen
des Betroffenen werden in der Regel vom
Praventionsdienst des UVT durchgefiihrt.
Da Berufskrankheiten wie z. B. Asbesto-
se erst nach zeitlichen Verzogerungen im
Verlauf des Arbeitslebens auftreten, sind
haufig aufwendige Ermittlungen durchzu-
fithren. Dazu werden z. B. die im Betrieb
verrichteten Tatigkeiten sowie die Exposi-
tionszeiten der schadigenden Einwirkun-

gen (z. B. physikalische und chemische

Einwirkungen) auf die Betroffenen unter-
sucht. Diese kdnnen zum Teil viele Jahre
bzw. Jahrzehnte zuriickliegen.

Um moglichst vollstandige und konkrete
Daten zu erhalten, werden hadufig noch
weitere Ermittlungen durchgefiihrt. Diese
beinhalten Messungen wie z. B.

Larm. Darliber hinaus ist auch oft die
Durchsicht von sicherheitsrelevanten
Dokumenten wie z. B. Gefdhrdungsbe-
urteilungen, Larm- und Vibrationskatas-
ter, Ergebnisse der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen, Gefahrstoffka-
taster, Sicherheitsdatenbldtter von Ge-
fahrstoffen sowie weiteren Unterlagen
erforderlich. Fiir viele Berufskrankheiten
gibt es vorgeschriebene Berechnungs-
grundlagen, um die Dosis der schddigen-
den Einwirkung zu ermitteln.

Konnte eine schadigende Einwirkung am
Arbeitsplatz auf den Betroffenen festge-
stellt werden, ist aus medizinischer Sicht
zu kldren, ob diese Einwirkung die Er-
krankung hervorgerufen hat. Fiir abschlie-
Bende Stellungnahmen miissen oft auch
medizinische Sachverstandigengutachten
eingeholt und wissenschaftliche Erkennt-
nisse herangezogen werden. Da die 0. g.
Ermittlungen und medizinischen Gutach-
ten sehr umfangreich sein kénnen, kann
das Verfahren langere Zeit in Anspruch
nehmen.

Bereits vor Eintritt einer Berufskrankheit
besteht die Moglichkeit, vorbeugende
Mafinahmen im Sinne von § 3 BKV durch-
zufiihren. Sofern fiir die Versicherten die
konkrete Gefahr besteht, dass eine Be-
rufskrankheit entsteht, wiederauflebt
oder sich bereits verschlimmert hat, ha-
ben die UVT mit allen geeigneten Mitteln
dieser Gefahr entgegenzuwirken. Hierzu
konnen sie z. B. bei Hauterkrankungen,
die Substitution von hautschddigenden
Desinfektions- und Reinigungsmitteln,
individuelle Hautschutzprogramme und
spezielle therapeutische Manahmen
tibernehmen. Ist die Gefahr nicht zu be-
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seitigen, haben die UVT den Versicherten
aufzufordern, die gefahrdende Tatigkeit
zu unterlassen. Fiir die dadurch entste-
henden wirtschaftlichen Nachteile ist
eine zeitlich befristete Ubergangsleistung
zu zahlen.

Abschluss des Verfahrens

Uber die Anerkennung oder Ablehnung ei-
ner Berufskrankheit entscheidet der UVT
unter Beachtung der Ermittlungen, Gut-
achten und wissenschaftlichen Erkennt-
nisse. Der Versicherte erhdlt hierzu einen
schriftlichen Bescheid.

Der Artikel basiert auf Informationen
des Videos ,,Berufskrankheit — was
ist das?“ der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung auf der Web-
seite https://www.youtube.com/
watch?v=XL9p-xw9vFw sowie auf
Informationen auf den Webseiten der
DGUV zum Thema Berufskrankheit ht-
tps://www.dguv.de/de/versicherung/
berufskrankheiten/index.jsp und

des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales ,,Was sind Berufskrank-
heiten“ https://www.bmas.de/DE/
Themen/Soziale-Sicherung/Gesetzli-
che-Unfallversicherung/Was-sind-Be-
rufskrankheiten.html.
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Gefahr erkannt, Gefahr gebannt

Autor: Yvonnne Millar

»Arbeitsmedizinische Vorsorge?

Das muss doch nicht sein. Und
tiberhaupt — wer blickt bei Pflicht-,
Wunsch- und Angebotsvorsorge ei-
gentlich durch?“ topeins verschafft
den Uberblick und erklirt zudem, wa-
rum neben den Beschiaftigten auch
Fiihrungskrafte und Betriebe von den
Vorsorgeuntersuchungen profitieren.

Die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen der Beschdftigten sind
fiir Unternehmen von hohem Wert.
Fallen Arbeitskréfte aufgrund einer
Erkrankung voriibergehend oder gar
dauerhaft aus, ist das neben dem
personlichen Leid ein groBer Verlust
und stort, betriebswirtschaftlich
gesehen, die Abldufe empfindlich.
Es miissen Vertretungsregelungen
getroffen, Aufgaben umverteilt, im
Extremfall sogar Auftrage abgelehnt
oder verschoben werden. Mit arbeits-
medizinischer Vorsorge (AMV) kon-
nen Fiihrungskrafte berufsbedingten
Erkrankungen vorbeugen und die
Arbeits- und Leistungsfahigkeit der
Beschiftigten langfristig erhalten.

Pflicht oder freie Wahl - die Tatigkeit
entscheidet

Bei besonders gefdhrdenden Tatigkeiten
miissen Arbeitgebende eine Pflichtvorsor-
ge veranlassen — und zwar noch bevor die
Beschdftigten eine entsprechende Stelle
antreten. Faktisch ist diese Vorsorge da-
mit fiir Beschaftigte verpflichtend. Wann
sie stattzufinden hat, gibt die Arbeits-
medizinische Regel unter dem Punkt 2.1
,Fristen fiir die Veranlassung/das Ange-
bot arbeitsmedizinischer Vorsorge“ vor.
Veranlassen Betriebe diese nicht oder
nicht rechtzeitig, droht ein BuBgeld. ,,Die
erste Vorsorge muss innerhalb von dauer-
haft aus, ist das neben dem persénlichen
Leid ein groBer Verlust und stort, be-
triebswirtschaftlich gesehen, die Ablaufe
empfindlich. Es miissen Vertretungsrege-
lungen getroffen, Aufgaben umverteilt, im
Extremfall sogar Auftrage abgelehnt oder
verschoben werden. Mit arbeitsmedizini-

scherVorsorge (AMV) kénnen Fiihrungs-
krafte berufsbedingten Erkrankungen
vorbeugen und die Arbeits- und Leis-
tungsfahigkeit der Beschéftigten langfris-
tig erhalten.

Anders als bei der Pflichtvorsorge besteht
bei der Angebotsvorsorge die Wahl. Sie
kann wahrgenommen werden, muss aber
nicht. ,,Arbeitet eine Person beispiels-
weise im Bereich der Altenpflege und die
Gefdahrdungsbeurteilung ergibt, dass sie
durch Heben und Tragen starken Belas-
tungen der Wirbelsdule ausgesetzt ist, hat
sie in der Regel alle drei Jahre Anspruch
auf eine Angebotsvorsorge®, so Dr. Stein-
mann.

Mit der Wunschvorsorge haben Beschaf-
tigte das Recht, einen Vorsorgetermin
wahrzunehmen. Etwa dann, wenn geklart
werden soll, ob ein gesundheitliches Pro-
blem im Zusammenhang mit der Tatigkeit
besteht.

Vorsorge ist keine Eignungsuntersu-
chung

Nicht zu verwechseln ist die arbeitsme-
dizinische Vorsorge mit einer Eignungs-
untersuchung. Letztere hat das Ziel
festzustellen, ob jemand die nétigen
gesundheitlichen Voraussetzungen fiir

eine bestimmte Tatigkeit mitbringt. Me-
dizinisches Fachpersonal erfiillt hier eine
Gutachterfunktion. Bei der AMV hingegen
geht es um den individuellen Schutz der
Beschiftigten vor Gesundheitsschdden.

Rechtliche Grundlagen

Die Anldsse einer arbeitsmedizinischen
Vorsorge ergeben sich aus der Gefdhr-
dungsbeurteilung und sind in der Verord-
nung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
geregelt. Deren Anhang listet auf, welche
besonders gefdhrdenden Tatigkeiten eine
Pflicht- oder Angebotsvorsorge bedingen.
Dazu zdhlen unter anderem

o Tatigkeiten mit bestimmten Gefahrstof-
fen wie Asbest oder Benzol,

e Tdtigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen wie Hepatitis A- oder B-Viren
sowie

e Tatigkeiten mit physikalischen Einwir-
kungen wie Hitze, Larm sowie Muskel-
und Skelett-Belastung.

Weiter konkretisiert wird die Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge durch
Arbeitsmedizinische Regeln. Darin wer-
den unter anderem die bereits genann-
ten Vorsorgearten Pflicht-, Angebots- und
Wunschvorsorge definiert.
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Vorsorge durchfiihren und dokumentie-
ren

Die Teilnahme ihrer Beschéftigten an der
arbeitsmedizinischen Vorsorge miissen
Betriebe in einer Vorsorgekartei doku-
mentieren. Dazu erhalten sie eine Vorsor-
gebescheinigung, die dariiber Auskunft
gibt, wann und aus welchem Anlass ein
Vorsorgetermin stattgefunden hat. Die Be-
scheinigung enthalt jedoch keine Anga-
ben zu Ergebnissen oder Befunden. Es gilt
auch hier die drztliche Schweigepflicht.
Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung
ist zu ermitteln, fiir welche Beschaftigten
eine arbeitsmedizinische Vorsorge vor-
geschrieben oder welchen Beschiftigten
eine arbeitsmedizinische Vorsorge anzu-
bieten ist. ,,In der Regel ist es die Aufgabe
der Personalabteilung, die arbeitsmedizi-
nische Vorsorge zu organisieren®, erklart
die Expertin. ,,Im Rahmen der Pflichten-
tibertragung von der Geschaftsleitung auf
Flihrungskrafte kann sie auch in deren
Verantwortungsbereich fallen.”

Arbeitsmedizinische Vorsorge als Fiih-
rungsaufgabe

Unabhéangig davon, wer die AMV organi-
siert, profitieren Fiihrungskrafte davon,
wenn auch sie ein Auge darauf haben. Sie
kdnnen Beschéftigte zum Beispiel darin
bestdrken, die Angebots- und Wunschvor-
sorge wahrzunehmen.

Durchgefiihrt wird die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge meist von Betriebsarztin-
nen oder Betriebsdrzten. Sie informieren
Beschaftigte zu den Wechselwirkungen
zwischen ihrer Arbeit und ihrer Gesund-
heit. Von Vorteil kdnnen auch kérperliche
und klinische Untersuchungen sein. Die-
se werden jedoch nur mit Einverstandnis
der jeweiligen Person durchgefiihrt.

AMV stdrkt den betrieblichen Gesund-
heitsschutz

Zeigt sich im Rahmen der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge, dass die bestehenden
ArbeitsschutzmaBnahmen nicht ausrei-
chen, missen die Untersuchenden das
den Betrieben mitteilen. Diese sind dann
verpflichtet, die Gefahrdungsbeurteilung

zu {iberpriifen und die erforderlichen
ArbeitsschutzmaBBnahmen zu ergreifen.
Eine rege in Anspruch genommene ar-
beitsmedizinische Vorsorge wirkt sich
somit nicht nur auf die Gesundheit der
jeweiligen Beschaftigten positiv aus. Der
gesamte Betrieb profitiert davon.

Weitere Informationen
»Arbeitsmedizinische Vorsorge nach
der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV): gesetze-
im-internet.de > ,,ArbMedVV*

Die DGUV Informationen bieten fiir

jede Branche bzw. jeden Belastungs-
faktor die passenden ,Handlungsan-
leitungen fiir die arbeitsmedizinische
Vorsorge“ (DGUV Information 240-011
bis 240-460): publikationen.dguv.de

Die Arbeitsmedizinischen Regeln
konkretisieren die Anforderungen der
ArbMedVV. Sie stehen im Internet zum
Download bereit: baua.de > ,,AMR*

I - I
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Larm - Storfaktor Nummer 1

Autor: Manuela Miiller

Gesundheitsschddlicher Larm am Ar-
beitsplatz wird meist mit Maschinen-
hallen in Verbindung gebracht. Zu
Unrecht: Auch im Biiro beeintrachtigt
Ldarm die Gesundheit und Produkti-
vitat der Beschaftigten. Doch Fiih-
rungskrafte konnen gegensteuern.

Bilder moderner Biirolandschaften zei-
gen oft ehemalige Fabrikhallen mit rotem
Ziegelmauerwerk, riesigen Sprossenfens-
tern, nackten Betonbdden, darauf Tisch-
bocke mit langen weiBen Arbeitsplat-

ten, auf denen sich ein Flachbildschirm
an den ndchsten reiht. Das Open Plan
Office — schlicht GroRraumbiiro — liegt
voll im Trend. Es soll agiles Arbeiten und
eine offene Kommunikation unter den
Beschiftigten ermoglichen. Doch das
Gegenteil ist der Fall, wie die amerikani-
schen Wissenschaftler Ethan Bernstein
und Stephen Turban in einer empirischen
Studie herausfanden. Die direkte Kommu-
nikation nahm in den untersuchten Grof3-
raumbiiros um 70 Prozent ab. Stattdessen
kommunizierten die Beschaftigten lieber
elektronisch. Das bestétigt auch Dr. Florian
Schelle vom Institut fiir Arbeitsschutz der
DGUV (IFA):

»Es werden immer dieselben Fehler ge-

macht®, zieht der Forscher kritisch Bilanz.

Das IFA hat im Jahr 2017 in 13 Unterneh-
men untersucht, ob bestehende Regel-
werke fiir den Larmschutz in der Branche
Biirobetriebe angemessen und wirksam
sind. Nicht nur bei der Studie — auch bei

der taglichen Arbeit des IFA — stellt Schel-

le immer wieder fest, dass die Raum-
akustik in Biiros unzureichend ist. In den
Larmschutz wird, meist aus Kostengriin-
den, zu wenig investiert. Diese Rechnung
geht nicht auf.

Biiroangestellte fiihlen sich hdufig durch
Ldrm gestort

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin hat 2012 gemeinsam

mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung eine Reprdsentativbefragung un-
ter 20.036 Erwerbstatigen durchgefiihrt.
Dabei gaben 13,6 Prozent der befragten
Ménner und 12,6 Prozent der Frauen an,
unter Ldrm am Arbeitsplatz zu leiden.
Was Ldrm ist, hdangt weniger vom Schall-
druckpegel als von der menschlichen
Bewertung ab: Alle unerwiinschten, be-
lastigenden oder stérenden, die Leis-
tungsféahigkeit und Gesundheit beein-
trachtigenden Gerdusche sind Larm. An
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Biiroarbeitspldatzen kommt es so gut wie
nie zu Larmeinwirkungen, die das Gehor
schddigen konnen. Es geht hier um extra-
aurale, nicht das Ohr betreffende Larm-
wirkungen mit gravierenden Folgen.

Larm senkt das Wohlbefinden und die
Produktivitat

Bei andauernder Larmeinwirkung kommt
es zu physischen wie psychischen Re-
gulationsmechanismen — insbesondere
bei geistigen Tatigkeiten, die eine hohe
Konzentration und Aufmerksamkeit er-
fordern. Der Kdrper reagiert mit erhdhter
Ausschiittung von Stresshormonen, der
Verengung von Blutgefdfen oder der Ver-
spannung der Muskeln. Die kdrperlichen
Symptome reichen von Kopfschmerzen
und Magen-Darm-Problemen {iber Herz-
Rhythmus-Stérungen bis hin zu Erkran-
kungen des Skelett- und Muskelappa-
rates. Zu den psychischen Reaktionen
zdhlen Anspannung, Nervositat oder Re-
signation bis hin zur Depression. Neben
vermehrten Fehlzeiten sorgen die gemin-
derte Konzentration, die erh6hte Fehler-
haufigkeit und eine gestérte Kommunika-
tion fiir sinkende Produktivitdt — nicht nur
bei den einzelnen Beschaftigten, auch im
gesamten Betrieb.
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Die wenigsten Biiros sind raumakustisch
gut geplant und gesetzeskonform ausge-
stattet

Grundsatzlich sollten Biirogebdude und
-einrichtungen so beschaffen sein, dass
die Nachhallzeiten gering sind. Schall-
harte Oberflachen wie bodentiefe Glas-
fronten, Betondecken, Marmorbdden
oder Stahlmdbel sind eher ungeeignet. In
Biirogebduden sind sie dennoch hadufig
anzutreffen. Richtig eingesetzt, schaffen
schallabsorbierende Produkte wie Akus-
tikdecken, Teppichbdden, Wandpaneele,
Lamellenstores oder Schallschutzbilder
wirksam Abhilfe — sie kénnen sogar de-
korativ sein. Die derzeit in Uberarbeitung
befindliche DGUV Information 215-443
sowie das Larmschutzarbeitsblatt IFA-
LSI-01-200 geben einen guten Uberblick
tiber verfiighare Produkte und Materiali-
en. Neben Bezugsquellen bieten sie prak-
tische Hilfen und technische Daten zur
akustischen Ausstattung von Biiros.

Larmbelastung regelmaBig in der Gefdhr-
dungsbeurteilung iiberpriifen
»Arbeitgebende sind verpflichtet, den
Beschiftigten konzentrationsgerechte
Raume zur Verfiigung zu stellen®, betont
Dr. Schelle die Verantwortung der Betrie-
be. Dies geschieht am besten durch eine
regelmafige fachkundige Bewertung der
Larmbelastung in der Gefdhrdungsbeur-
teilung (GB). Nach § 5 des Arbeitsschutz-
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100 120 140
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gesetzes sind in der GB unter anderem
die Gestaltung und die Einrichtung der Ar-
beitsstatte hinsichtlich méglicher Gefdhr-
dungen zu berpriifen. Mit Erscheinen der
ASR A3.7 ,,Larm“ im Mai 2018 existieren
nun auch konkrete und bindende Vorga-
ben zum Schutz der Beschaftigten vor
Gefahrdungen durch Larm. Somit sind z.
B. Messungen der Nachhallzeit durchzu-
fithren und Beurteilungspegel zu bestim-
men. Zudem sind die Auswirkungen extra-
auraler Larmeinwirkungen auf die Psyche
zu beriicksichtigen: etwa die beeintrachti-
gende Wirkung von Gesprdchen und Lauf-
gerduschen in Mehrplatzbiiros.

Grundlegend sollte die l[darmarme Gestal-
tung von Arbeitsstdtten schon bei der
Planung beriicksichtigt werden. Dennoch
erweist sich nach durchgefiihrter GB hadu-
fig, dass die bauliche Ausstattung beste-
hender Arbeitsstatten nicht ausreicht.
Umbauten und andere erganzende tech-
nische Mafinahmen sind dann gesetzlich
vorgeschrieben. Erst danach kommen
organisatorische Abhilfe und personliche
Schutzausriistungen wie Geho6rschutz-
stopsel ins Spiel. Das Tragen von Kopf-
horern bzw. das Horen leiser Musik zum
Ausblenden von Gesprdchen sollte eine
Ausnahme sein.

Das bringt Ruhe in Teamarbeitsfla-
chen und Mehrpersonenbiiros

Das IFA gibt Empfehlungen fiir am Larm-
schutz interessierte Fiihrungskrafte:

Das ideale Mehrpersonenbiiro gibt es nicht.
Deshalb ist es ratsam, Fachleute fiir Planung
und Akustik zu konsultieren - kostenlose
Beratung und Messungen bieten die Unfall-
versicherungstrager.

¢ Akustikdecke (siehe Infokasten) und Tep-
pich als Grundausstattung einplanen.

e Schallschirme sind erst wirksam, wenn
die tibrige Umgebung ausreichend absor-
bierend gestaltet ist.

e Beschaftigte bereits in der Planungsphase
einbeziehen, das bietet hohere Akzeptanz
der Belegschaft fiir Teamarbeitsflachen.

o Steigerung der Zufriedenheit und hohere
Bindung ans Unternehmen.

e Kommunikations- und Verhaltensregeln
fiir alle Beschéftigten erarbeiten und fest-
legen.

¢ Ruhearbeits- und Besprechungsraume
anbieten.

o AufTatigkeiten basierende Zonen planen
und akustisch voneinander abschirmen.

¢ Drucker und laute Gerdte in separaten
Rdumen aufstellen/,,Durchgangsverkehr*
vermeiden.

Quelle: topeins 1/2019
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Die Verantwortung ernst nehmen

Autor: David Schahinian

Arbeitsschutz geht alle an - vor
allem aber Fiihrungskréfte. Manche
Pflichten lassen sich zwar delegie-
ren. Ganz aus der Verantwortung, das
heif3t Haftung, werden Vorgesetzte
jedoch nie entlassen.

Manche fiihlen sich gar nicht zustandig,
andere wahnen sich stets halb im Ge-
fangnis. Ohnehin ist die Aufgabe Arbeits-
schutz nicht immer beliebt, weif3 Oliver
Heise, Leiter des Aufsichtsdienstes der
Unfallkasse Hessen: ,,Bei Fiihrungskraf-
teseminaren hore ich oft: ,Ich stehe doch
sowieso immer mit einem Bein im Ge-
fangnis. Ich kontere dann mit dem Hin-
weis, dass zum Gliick auch Gefangene
wahrend der Arbeit unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung stehen.”
Fakt ist: Die Unternehmensleitung kann
sich der Gesamtverantwortung nicht vol-
lig entziehen. Sie ist selbst dann, wenn
sie den Arbeitsschutz an andere Perso-
nen delegiert hat, fiir dessen Organisa-
tion, die Auswahl des Personals sowie
die Aufsicht zustandig. Somit ist die Ge-
schaftsfiihrung dafiir verantwortlich, dass
die Arbeitsschutzvorschriften eingehalten
werden. In der Praxis kommt es jedoch
eher selten vor, dass sich die oberste
Flihrungsebene vom ordnungsgemafen
Zustand eines Arbeitsplatzes liberzeugt.
Daher sind der Arbeitsschutz und damit
verbundene Haftungsfragen kaskadenar-
tig organisiert. Eine Verteilung auf meh-
rere Flihrungsebenen ist sinnvoll, da die
Fachkréfte vor Ort den besten Uberblick
uber potenzielle Gefahren und nétige Op-
timierungen haben.

Auf die Formulierung kommt es an
Eigenstandige Pflichten rund um Sicher-
heit und Gesundheit kdnnen sich fiir Fiih-
rungskrafte zum Beispiel aus ihrer Stel-
lung im Betrieb, aus dem Arbeitsvertrag
oder der Delegation ergeben. Sie sind je
nach Fiihrungsebene, Verantwortung und
Befugnissen unterschiedlich. Die Ge-
schéftsfiihrung kann Fiihrungskrafte zu-
dem mit der Wahrnehmung zusatzlicher
Pflichten des Arbeitsschutzes in eigener

Verantwortung beauftragen. ,Dabei ist

es wichtig, dass die tibertragenen Aufga-
ben konkret formuliert sind“, sagt Oliver
Heise. Die Zielperson miisse die Aufgabe
verstehen konnen und die Erfiillung kon-
trollierbar sein. Gleiches gilt, wenn Vorge-
setzte die ihnen tibertragenen Pflichten
weiterdelegieren. Das ist méglich, wenn
sie dazu bevollmachtigt sind. Die syste-
matische Erfiillung ist schriftlich zu do-
kumentieren. Nur so lasst sich die Ein-
haltung nachweisen. Beschéftigte sitzen
mit im Boot: Sie miissen etwa alle der
Arbeitssicherheit dienenden MaRnahmen
unterstutzen.

Wo lauern Gefahren?

Der Gefahrdungsbeurteilung kommt eine
besondere Rolle zu. Die Geschéftsfiihrung
muss ermitteln, welche MaRnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind, diese
umsetzen und die Beschaftigten ausrei-
chend und angemessen {iber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit un-
terweisen. Auch die Beurteilung kann von
der Organisationsleitung auf zuverldssige
und fachkundige Personen iibertragen
werden, doch entldsst sie dies nicht aus
der Haftung. ,,Nur wenn ich die Geféhr-
dungsbeurteilung fiir den Bereich meiner
Zustandigkeit kenne, bin ich in der Lage,
die mir tibertragenen Pflichten wirklich zu

erfuillen®, hebt Oliver Heise hervor.
Hilfreich ist ein Organisationsmodell, das
die Aufgaben des Arbeitsschutzes sowie
die dafiir Zustandigen klar benennt und
vorhandene Liicken schliefit. Kommt es
dennoch zum Unfall, wird untersucht, wer
seine Pflichten verletzt hat. Behorden
und Unfallversicherungstrager konnen auf
Geldbufien oder die Durchfiihrung einer
ArbeitsschutzmaBnahme auf Kosten einer
Organisation drdangen. Unternehmen und
Beschaftigte haften bei Personenscha-
den zwar nur, wenn sie diese vorsatzlich
herbeigefiihrt haben, die Unfallversiche-
rungstrager kdnnen Betriebe und Fiih-
rungskréfte aber in Regress nehmen. Um
Forderungen zu begriinden, reicht Oliver
Heise zufolge schon der Vorwurf der gro-
ben Fahrlassigkeit aus. Ein ,,Tun durch
Unterlassen® kann ebenfalls bestraft wer-
den, etwa, wenn Madngel wahrgenommen,
aber geduldet werden. Auch arbeitsrecht-
liche Konsequenzen wie Abmahnungen
und Kiindigungen und selbst strafrecht-
liche Folgen sind moglich. Zu einer Ge-
fangnisstrafe kann es somit tatsdchlich
kommen, wenn z. B. fehlende Schutz-
maBnahmen zu einer fahrldssigen Totung
gefiihrt haben.

Quelle: topeins 1/2019
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Erfordern digitale Arbeitsplatze
besondere Arbeitsschutzbestimmungen?

Autor: Sabine Hockling

Flexibles, mobiles und digitales Arbeiten fiihrt laut diverser Studien dazu, dass Beschaftigte ihre Aufgaben auch nach
Feierabend und am Wochenende erledigen. Die digitale IT- und Kommunikationstechnik macht es moglich, rund um
die Uhr erreichbar und tatig zu sein. Neben zahlreichen datenschutzrechtlichen Fragen ist eine der grofiten Heraus-
forderungen digitaler Arbeitsplatze, die Belegschaft von ihnen fernzuhalten. Daher sollten Unternehmen dafiir Sorge
tragen, dass ihre Beschéftigten nicht rund um die Uhr arbeiten und der Arbeitsschutz eingehalten wird. Das gilt ins-

besondere fiir die Ruhe- und Pausenzeiten.

Stdndige Erreichbarkeit versus Erholung

Weil es mittlerweile von tiberall und jeder-

zeit moglich ist, E-Mails zu beantworten,
Projekt oder Terminpldne zu erstellen und
abzustimmen, entspricht die Tatigkeit au-
Berhalb der Arbeitszeit fiir viele Beschaf-
tigte dem Standard.

Die fehlende Trennung zwischen dem Be-
rufs- und Privatleben kann langfristig je-
doch schaden — und zwar beiden Seiten:
Aufgrund der standigen Arbeitsbelastung
kommt es zu krankheitsbedingten Fehl-
zeiten. Betriebe miissen diesen Ausfall
auffangen.

Sinnvoll sind faire und transparente Re-
gelungen

Maochte eine Geschéftsfiihrung bose
Uberraschungen vermeiden, sollte sie kla-
re und faire Vereinbarungen treffen —am
besten in einer Betriebsvereinbarung.
Unternehmen sollten die Arbeitszeiten
hinsichtlich Prdsenz und Erreichbarkeit
klar definieren, damit die Belegschaft
nicht rund um die Uhr kontaktiert wird.
Auch sollte festgelegt werden, wer fiir die
Arbeitsmittel sorgt. Verfiigen Beschdftigte
zu Hause {iber einen voll eingerichteten
Arbeitsplatz, sollte dieser vom Betrieb
eingerichtet werden. Allzu oft wird in die-
sem Kontext vergessen, dass digitale Ar-
beitspldtze auch positive Aspekte haben.
Bieten Unternehmen flexible Arbeitsplat-
ze, 6ffnen sie nicht nur Bewerbenden,
die Kinder oder Angehdrige zu versorgen
haben, mehr Handlungsspielraum: Be-
schéftigte kdnnen ihr privates und das
berufliche Leben besser miteinander
vereinbaren. Im sogenannten ,War for
Talents“ kann die Digitalisierung Arbeits-
krafte an das Unternehmen binden.

Quelle: topeins 1/2019
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Internet — Wer sucht der findet und wer weif3
wo er suchen muss, der findet noch mehr.

(zitat: A. Wetter)

Die Arbeitsstelle ,,Arbeitssicherheit und Gesundheit*“ beim Staatlichen Schulamt Cottbus m6chte den Leserinnen und
Lesern den neu gestalteten Internetauftritt auf dem Bildungsserver Berlin-Brandenburg naherbringen, der sich be-
sonders an die in der ,,Arbeitsschutzorganisation Schule“ Mitwirkenden wendet.

p
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Die Webseiten sind erreichbar unter:
https://bildungsserver.berlin-branden-
burg.de/schule/schulen-in-berlinbran-
denburg/as/

Einfach, miihelos, verstandlich, vertraut —
das sind die Faktoren, die mit der neuen
Gestaltung der Webseiten erfiillt werden
sollen. Die Navigationsstruktur wurde
vereinfacht.

Unter dem Dach des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements sind zunachst
die Ansprechpartner der verschiedenen
Bereiche vereint (siehe Abb. oben).

Auf der Startseite laden dann vier The-
menfelder ein:

Service

Eingestellt sind u. a. Informationen zu
einer behinderungsgerechten Arbeits-
platzgestaltung, fiir den Arbeitsschutz

relevante Gesetze, Vorschriften und Pu-
blikationen, die Méglichkeit der Bean-
tragung der Ausleihe von Larm- und Luft-
gliteampeln oder die Weiterleitung zur
Formulardatenbank.

Formulardatenbank

Benutzername: arbeitsschutz;

Passwort: schulen

Unter der Rubrik Gesundheitspravention

lassen sich Formulare und Informationen

finden, bspw.:

e Allgemeine Formulare zur Gesundheits-
prdavention

e Antrag auf Einrichtung eines behinde-
rungsgerechten Arbeitsplatzes

e Beschulung von Fliichtlingskindern.

¢ Gesundheitsbriefe des AMD TUV Rhein-
land fiir Lehrerinnen und Lehrer

¢ Informationen zu weiteren Themen der
Gesundheit (u. a. Diphterie, Keuchhus-
ten, Lduse, Krdtze, Hornissen, Mumps,
Roteln, Tetanus u. a. m.)

e Mutterschutz

e Vorsorgekartei

Unter der Rubrik Arbeitssicherheit lassen

sich Formulare und Informationen finden,

bspw.:

e Beauftragungen

e Erste Hilfe (Informationen zu Kursinhal-
ten, Anmeldeformulare)

e Gefdhrdungsbeurteilungen

e Mangelanzeige gegeniiber dem Schul-
trager

e Rahmen-Hygieneplan Schulen

e Schulbegehungen

e Unterweisungen (Beschéftigte an Schu-
len)

e Strahlenschutz (weitere Formulare)

Ansprechpartner, Termine, Verantwort-
lichkeiten beim Arbeitsschutz

Hier sind u. a. die Sitzungstermine der
Arbeitsschutzausschiisse an den staat-
lichen Schuldmtern zu entnehmen. Es
besteht die Moglichkeit, Anfragen, Kriti-
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ken und Vorschlage direkt an den Arbeits-
schutzausschuss des jeweiligen staatli-
chen Schulamtes zu richten. Aufgelistet
sind die Ansprechpartner fiir den Arbeits-
schutz bei den staatlichen Schulamtern
sowie die zustandigen Sicherheitsfach-
krafte und Betriebsarztinnen und Be-
triebsadrzte. AuRerdem werden Einblicke
gewdhrt, wofiir Lehrkréfte, Schulleiterin-
nen und Schulleiter in der Arbeitsschutz-
organisation verantwortlich sind.

Arbeitsschutzmanagement

Dargestellt werden hier u. a. die Be-
triebsbeauftragten und die Aufbauorga-
nisation. Hinterlegt sind weiterhin kurze
Informationen zu den Gefdhrdungsbe-
urteilungen, Impfungen (Vorsorgen),
Rahmen-Hygienepldnen, Notfallpldanen,
der Ersten Hilfe, dem Mutterschutz, den
Netzwerkpartnern, der Vorsorgekartei und
Schulbegehungen. Auferdem werden
die Kursinhalte von Sicherheitssemina-
ren prasentiert. Empfehlenswert ist auch

der Eintritt in das Portal SICHERE SCHULE,
welches die Weiterentwicklung eines An-
gebotes der Unfallkasse Nordrhein-West-
falen nunmehr unter Federfiihrung der
DGUV ist. Auch die Unfallkasse Branden-
burg wirkt an der stetigen Verbesserung
des Portals mit. Moglich ist weiterhin die
Weiterleitung zur Lehrergesundheit.

Einzusehen sind die Termine fiir die ar-
beitsmedizinischen und arbeitspsycho-
logischen Sprechstunden. Beschrieben
sind fiir Lehrkrdfte und Schulleiterinnen
und Schulleiter Angebote zum Schutz vor
und zum Umgang mit psychischen Belas-
tungen, dramatischen Ereignissen und
weiteren Gesundheitsgefdahrdungen.

Schulleiterinnen und Schuleiter haben
als verantwortliche Betriebsleitungen im
Sinne des Arbeitsschutzgesetzes die Auf-
gabe, in ihrem Zustandigkeitsbereich Ar-
beitsschutzmaRnahmen zu ergreifen und
fiir ein wirksames Gesundheitsmanage-

Schule und Kita

ment zu sorgen. Die Umsetzung von staat-
lichen Vorschriften und Anforderungen im
Bereich des Arbeitsschutzes ist bisweilen
sehr komplex. Die Webseiten sind eine
Form der Unterstiitzung der Arbeit der an
der ,Arbeitsschutzorganisation Schule*
Mitwirkenden.

Wir sorgen auch weiterhin fiir das virtuelle
Fenster nach auf3en und sind dankbar fiir
Anregungen, Hinweise und Kritiken. Diese
konnen auf dem elektronischen Weg an
folgendes Postfach gesendet werden:
arbeitsschutz@schulaemter.branden-
burg.de

Uwe Kriesch
Schulrat mit der iiberregionalen Aufgabe
»Arbeitssicherheit und Gesundheit*

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) an den staatlichen Schuléimtern

Séulen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Arbeitgeber/Dienstherr Pflicht

Tarifbeschaftigte/Beamte Pflicht

Rechtliche Grundlagen
»ArbSchuG“
der LK

Arbeitsschutz

§ 3 - Treffen erforderlicher MaBnah-
men zur Sicherheit und Gesundheit

Pflicht

Freiwillig

nahmen

§ 5 -Ermittlung von Gefdahrdungen,
Beurteilung und Ableitung von MaR-

Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM)

SGB IX § 167, Abs. 2

Betriebliche
Gesundheitsforderung

(BGF)
Freiwillig
Freiwillig

SGBV § 20

Schulamt (liberregionale
Aufgabe)

Schulamt (regionale Aufga-
be):

Organisationsverantwortung

Arbeitsstelle ,,Arbeitssicherheit und
Gesundheit“ (AsuG) beim StSchA Cott-
bus auf der Liegenschaft des Studi-
enseminars Potsdam

SR berufliche Bildung bis 31.7.2019*,
SR Lehrerbildung ab 01.8.2019*
*voraussichtlich

Das BEM wird durch das
jeweilige Schulamt regional
koordiniert und gesteuert.

Das BEM wird durch das
jeweilige Schulamt regional
koordiniert und gesteuert.

Leiter*innen staatliche Schulamter

Arbeitsstelle ,,Betriebliche
Gesundheitsforderung®
(BGF) beim StSchA Frank-
furt (Oder)

Schulrdte Lehrerbildung
spdtestens ab 01.8.2019
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Mehr Sicherheit und Gesundheit im Feuer-
wehrdienst: Die neue UVV "Feuerwehren"

Der Feuerwehrdienst beinhaltet viele gefahrvolle Tatigkeiten. Deshalb gibt es dafiir seit vielen Jahren eine eigene Un-
fallverhiitungsvorschrift ,,Feuerwehren®. Die letzte giiltige Fassung und ihre wesentlichen Inhalte stammen aus dem
Jahr 1989 und wurden im Laufe der Jahre nur punktuell verandert. Es wurde deshalb Zeit, die Vorschrift von Grund auf
zu erneuern und aktuellen Gegebenheiten und Entwicklungen anzupassen.

In einem jahrelangen Prozess und nach intensiver Abstimmungsarbeit ist dies nun gelungen. Die neue UVV ,,Feuer-
wehren® wird im April 2019 bei der Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg (FUK Brandenburg) in Kraft gesetzt. Wir be-
richten in diesem Mitteilungsblatt iiber die wichtigsten Neuerungen, die die neue UVV ,,Feuerwehren* beinhaltet.

Warum eine neue UVV ,,Feuerwehren“?
Die Feuerwehren und insbesondere

die Freiwilligen Feuerwehren haben in
Deutschland einen ganz besonderen
Stellenwert. Dies ldsst sich sehr vielfdltig
begriinden und auch in der neuen Unfall-
verhiitungsvorschrift (UVV) ,,Feuerweh-
ren“, genauer gesagt in der Regel dazu,
nachlesen.

Ehrenamtlich tdtige Feuerwehrangehd-
rige haben eben keinen Arbeitsplatz mit

bekannten Gefdhrdungen und bestimm-
ten Arbeitszeiten. Einsdtze sind plotzlich
da, der Zeitpunkt ist unbestimmbar und
die Zusammensetzung der Mannschaft
von vielen Faktoren abhdngig. Der Einsatz
muss trotzdem funktionieren und bedarf
dazu einer geeigneten Strukturin der
Feuerwehr und geeigneter Fiihrungskrafte
sowie leistungsfahiger Feuerwehrangeho-
riger. Die Besonderheiten der Freiwilligen
Feuerwehren und auch einen erhohten

Schutzbedarf der Feuerwehrangehorigen
hat man in Deutschland schon friih er-
kannt.

R I —



Historische Entwicklung

Dass die Vermeidung von Unfallen im Feuerwehrdienst einer Regelung durch eine Vorschrift bedarf, ist keine Erkenntnis der
Neuzeit. Bemerkenswert ist, dass eine Unfallverhiitungsvorschrift fiir die Feuerwehren bereits im Jahr 1932 in der damaligen
Provinz Sachsen erlassen wurde. Schon damals erkannte man, dass im Feuerwehrdienst besondere Gefdahrdungen auftreten

— der Grund fiir die Einfiihrung der Unfallverhiitungsvorschrift waren schlicht und ergreifend die hohen Unfallzahlen mit vielen
Schwerverletzten und auch Toten. Die Existenzberechtigung und Notwendigkeit einer UVV ,,Feuerwehren wurde bald deutsch-
landweit anerkannt.

Die ersten Unfallverhiitungsvorschriften fiir den Feuerwehrdienst wurden aufgrund eines Runderlasses von 1929 erlassen und
wie folgt eingeleitet:

»Feuerwehrdienst ist Kampf. Kampf bedeutet Gefahr und fordert Opfer. Die Anzahl der im Feuerwehrdienst und im Vorberei-
tungsdienst auf ihn verungliickenden Feuerwehrleute ist leider grof3. Ganz lassen sich Unfdlle nicht vermeiden, aber wohl ein
grofer Teil von ihnen, wenn der Feuerwehrmann weif3, woher sie ihm drohen und wie er ihnen zu begegnen oder auszuweichen
hat.

Praktische Unfallverhiitung im Feuerwehrdienst entlastet nicht nur die Feuerwehr-Unfallversicherung, sondern bewahrt vor
Schdden, Kriippeltum und Tod, erhdlt den Erndhrer der Familie ...

Inhaltlich trifft dies auch heute noch voll zu. Die jahrlich tiber 15.000 in Deutschland gemeldeten Unfélle im Feuerwehrdienst
legen nahe, dass der Feuerwehrdienst auch heute immer noch voller Gefahren steckt, auch wenn diese sich verandert haben.
Haufig jedoch ist der Mensch, der oder die Feuerwehrangehdrige, die Ursache fiir einen Unfall. Imnmer noch zutreffende Forde-
rungen finden sich deshalb, wenn auch mit anderen Worten, im Wesentlichen auch in der noch geltenden und in der zukiinfti-
gen UVV ,,Feuerwehren® und den Regeln dazu wieder.

Die UVV ,,Feuerwehren® (bisher GUV-V C53, jetzt DGUV Vorschrift 49) stammt aus dem
Jahr 1989 und ist seitdem fast unverdndert geblieben. Anpassungen an das europdi-
sche Recht sowie die Einordnung der gesetzlichen Unfallversicherung in das Sozial-

gesetzbuch erforderten kleine Anpassungen der UVV ,Feuerwehren“. Somit war diese unfa [I -]

UVV bis zum Inkrafttreten der neuen Fassung im April 2019 fast 30 Jahre lang so gut

wie unverandert giiltig, was fiir eine hohe Qualitat der Vorschrift und Weitsicht der da- 'ﬂtfhituhgﬁﬂﬂtf@ﬂﬁen
maligen Verfasser spricht. rﬂr 3¢Uﬂ'm¢b!¢h
Aufgrund der sich andernden Anforderungen an die Feuerwehren entwickelten sich

die Feuerwehrtechnik und -taktiken weiter. Aber auch die Erkenntnisse aus dem Un- iyt o e et

fallgeschehen, die Verdnderungen in den rechtlichen Rahmenbedingungen wie z. B.
der DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention“ und der ,Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge* (ArbMedVV) erforderten die vollstindige Uberarbeitung
der UVV ,,Feuerwehren“. Auch die in den Paragrafen der UVV verankerten Schutzziele
erlduternden Durchfiihrungsanweisungen wurden iiber die Jahre hinweg nur punktu-

ell iberarbeitet. Diese Durchfiihrungsanweisungen werden mit der neuen UVV durch wmh Yooy Eindi e Bt

Regeln ersetzt. Das heift, mit dem Inkraftsetzen der neuen DGUV Vorschrift 49 ,,Feu- s

erwehren® durch die einzelnen gesetzlichen Unfallversicherungstrager wird die DGUV i

Regel 105-049 ,,Feuerwehren veroffentlicht. il
Deregulierung schaffte neue Probleme macht, dass das staatliche Arbeitsschutz-  Feuerwehr erhebliche Liicken bei der Re-
fiir die Feuerwehren recht Vorrangstellung hat. Das staatliche gelung grundsatzlicher Angelegenheiten.
Im Zuge der Deregulierung des Vorschrif- Arbeitsschutzrecht gilt in der Regel fiir Ein Beispiel: Mit Inkrafttreten der staat-
ten- und Regelwerkes im Arbeitsschutz Beschdftigte, also z. B. fiir Beamtinnen lichen ,Verordnung zur arbeitsmedizini-
wurde angestrebt, Doppelregelungen und Beamte und hauptberuflich bei Feu- schen Vorsorge (ArbMedVV)“ mussten
durch die Unfallversicherungstrager und erwehren Beschdftigte, nicht jedoch fiir die Unfallversicherungstrager ihre UVV
den Staat zu beseitigen. Dabei wurde ehrenamtlich Tatige. Somit entstanden »Arbeitsmedizinische Vorsorge* (GUV-
seitens der Bundesregierung deutlich ge-  gerade fiir den Dienst in der Freiwilligen V A4) zuriickziehen. In dieser Vorschrift
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waren Vorsorge und Eignung vereint. Die
ArbMedVV hingegen hat nur die Vorsorge
zum Ziel.

Die Folge der Zuriickziehung der UVV ,,Ar-
beitsmedizinische Vorsorge“ wére also
gewesen, dass den ehrenamtlich tatigen
Feuerwehrangehorigen weder eine Vor-
sorge zugestanden noch die Trager der
Freiwilligen Feuerwehren eine rechtliche
Handhabe dafiir gehabt hétten, die Eh-
renamtlichen hinsichtlich ihrer Eignung
fiir das Tragen von z. B. schwerem Atem-
schutz untersuchen zu lassen.

U. a. deshalb wurde § 2 Absatz 1 DGUV
Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention“
um den Satz ergdnzt: ,,Die in staatlichem
Recht bestimmten Manahmen gelten
auch zum Schutz von Versicherten, die
keine Beschaftigten sind.“

Damit war formal fiir alle im Feuerwehr-
dienst Tatigen das gleiche Arbeitsschutz-
niveau hergestellt. Jedoch sorgte diese
vollig undifferenzierte ,,Gleichstellung*
fuir eine Benachteiligung der ehrenamt-
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lich tatigen Feuerwehrangehdrigen und
war gleichzeitig eine nicht praktikable
Losung. Dies betraf z. B. die Durchfiihrung
und den Inhalt der Vorsorge.

Nach den Bestimmungen der AroMedVV
diirfen die Vorsorge ausschlieBlich Arztin-
nen und Arzte durchfiihren, die berechtigt
sind, die Gebietsbezeichnung,,Arbeits-
medizin“ oder die Zusatzbezeichnung
,Betriebsmedizin“ zu fiihren. Diese sind
vor allem im ldndlichen Raum nicht allzu
haufig anzutreffen, was fiir die Feuerwehr-
angehorigen flir die Zukunft lange bzw.
noch langere Wege zur Folge hatte — fiir
Ehrenamtliche kaum mehr leistbar.
Zudem darf das Ergebnis der Vorsorge-
untersuchung nach ArbMedVV nicht dem
Trager der Feuerwehr mitgeteilt werden —
was zur Folge hétte, dass die Feuerwehr
hinterher zwar gewusst hétte, dass je-
mand bei der Untersuchung war, jedoch
nicht bekannt ist, ob die Eignung fiir den
Atemschutzeinsatz tiberhaupt besteht.
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Entstehung der neuen UVV ,,Feuerwehren*
Die Neufassung der DGUV Vorschrift 49
»Feuerwehren“ und der zugehérigen
DGUV Regel 105-049 ,,Feuerwehren® wur-
de federfiihrend vom Sachgebiet Feuer-
wehren und Hilfeleistungsorganisationen
der DGUV unter breiter Beteiligung weite-
rer Entscheidungsebenen erarbeitet.
Durch zwei Stellungnahmeverfahren zum
ersten Entwurf der UVV wurden auch alle
interessierten bzw. betroffenen Kreise

in die Erarbeitung einbezogen. Zu die-
sen Kreisen zdhlen u. a. die gesetzlichen
Unfallversicherungstrager und tber de-
ren Selbstverwaltungsorgane die Trager
des Brandschutzes und die Feuerwehren
selbst sowie die kommunalen Spitzen-
verbdnde und die Landesfeuerwehrver-
bande. Aufgrund dieser duBBerst breiten
Beteiligung, die auch in diversen Stel-
lungnahmen ihren Ausdruck fand, kann
wohl auch von einer groflen Akzeptanz
der neue UVV ,,Feuerwehren“ ausgegan-
gen werden.
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Zusatzlich zu dem Genehmigungsverfah-
ren der Vorschrift war ein Notifizierungs-
verfahren bei der Europdischen Kommis-
sion durchzufiihren, um festzustellen,
dass diese UVV keine Handelshemmnisse
enthdlt. Denn diese UVV beinhaltet auch
bauliche und sicherheitstechnische Vor-
gaben, die sonst tUblicherweise durch
Normen geregelt werden. Wiirden diese
Regelungen nicht in der UVV ,,Feuerweh-
ren“ stehen, wiirden sie unter Umstan-
den zu einem spdteren Zeitpunkt in den
Normen gestrichen werden und zu einem
niedrigeren Sicherheitsniveau fiihren.

Inhalt der neuen UVV ,,Feuerwehren*
Deutlich gedndert hat sich gegeniiber der
bisherigen UVV der Geltungsbereich. Die
neue DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren*
gilt ,,nur” noch fiir Stadte und Gemein-
den mit Freiwilligen Feuerwehren und
Pflichtfeuerwehren sowie die dort ehren-
amtlichen Dienst verrichtenden Feuer-
wehrangehorigen. Dies bedeutet im Um-
kehrschluss: Sie gilt nicht fiir Beamte und
hauptberuflich im Feuerwehrdienst Be-
schaftigte. Fiir diese gilt uneingeschrankt
das staatliche Arbeitsschutzrecht. Die
Regelungen der DGUV Vorschrift 49 kon-
nen jedoch fiir Beamte und Beschiftigte
per Anweisung des Dienstherrin bzw. der
Dienstherrn zur Anwendung kommen.
Als neuer Abschnitt Il wurde die ,,Organi-
sation von Sicherheit und Gesundheits-
schutz“ in die UVV aufgenommen.
Er enthalt u. a. die Paragrafen:
* §3,Verantwortung®
e § 4 ,Gefdhrdungsbeurteilung®
e §5 ,Sicherheitstechnische und medizi-
nische Beratung®
e § 6 ,Personliche Anforderungen und
Eignung“
e §7 ,Arbeitsmedizinische Vorsorge“.
Daran wird deutlich, dass dem Bereich
Organisation zukiinftig besondere Bedeu-
tung beigemessen wird. Nachfolgend ge-
hen wir auf einige wichtige Regelungen in
der neuen UVV ,,Feuerwehren“ néaher ein:

Verantwortung - § 3

So enthdlt § 3 Abs. 1die Forderung:

,,Die Unternehmerin oder der Unterneh-
mer ist fiir die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der im Feuerwehrdienst
Tatigen verantwortlich. Sie oder er hat fiir
eine geeignete Organisation zu sorgen
und dabei die besonderen Strukturen und
Anforderungen der Feuerwehr zu beriick-
sichtigen.“

Hierin kommt klar zum Ausdruck, dass die
Gesamtverantwortung fiir die 6ffentlichen
Feuerwehren eindeutig bei der jeweiligen
Gemeinde bzw. Stadt und nicht bei der
Leitung der Feuerwehr liegt. Damit obliegt
der Gemeinde bzw. Stadt die Verantwor-
tung fiir die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz der dort tatigen Feuerwehr-
angehorigen. Die sich aus dem Ehrenamt
ergebenden Strukturen und Anforderun-
gen miissen bei der Wahrnehmung dieser
Verantwortung besonders beriicksichtigt
werden. Das heift u. a., dass nicht alle
mit dem Dienst der Feuerwehr zusam-
menhdngenden Aufgaben auf diese liber-
tragen werden konnen und sie auch nicht
»,Mddchen fiir alles* sein kann.

Gefdhrdungsbeurteilung - § 4

§ 4 greift die Gefahrdungsbeurteilung auf.

Fiir die Freiwilligen Feuerwehren ist diese

mit der Inkraftsetzung der DGUV Vorschrift

1 (Fassung November 2013) verbindlich.

Verantwortlich flir die Durchfiihrung ist

die Stadt bzw. Gemeinde als Trdgerin des

Brandschutzes.

Bereits in § 4 wird auf das feuerwehrspe-

zifische Regelwerk hingewiesen.

In der Regel zu § 4 wird z. B. erldutert,

e wie die Anforderung aus dem Paragra-
fen erfiillt werden kénnen,

e wofiir bzw. wann Gefdhrdungsbeurtei-
lungen erstellt werden miissen,

¢ dass im Einsatz das Vorgehen entspre-
chend der Feuerwehr-Dienstvorschrift
100 ,,Fiihrung und Leitung im Einsatz*“
(FwDV 100) den MaBnahmen aus der
Gefahrdungsbeurteilung gleichwertig
ist.

Die Feuerwehr-Unfallkassen bieten die

Online-Software ,,Gefdhrdungsbeurtei-

lung in der Feuerwehr* und die DGUV
Information 205-021,,Leitfaden zur Erstel-
lung einer Gefahrdungsbeurteilung im
Feuerwehrdienst” zur Unterstiitzung an.

Eignung fiir den Feuerwehrdienst und ar-
beitsmedizinische Vorsorge — §§ 6 und 7
Die neue Vorschrift konkretisiert einer-
seits die Vorgaben zur Eignung fiir den
Feuerwehrdienst, andererseits wird die
Durchfiihrung von Eignungsuntersuchun-
gen durch eine neue Regelung zukiinftig
vereinfacht.

Im Feuerwehrdienst diirfen nur Feuer-
wehrangehorige eingesetzt werden, die
fir die jeweilige Tatigkeit korperlich und
geistig geeignet und fachlich befdhigt
sind. Bestehen konkrete Anhaltspunkte
fiir Zweifel an der Eignung, so ist diese
Person drztlich untersuchen und die Eig-
nung bestatigen zu lassen (§ 6 Abs. 1).
Zur Unterstiitzung bei der Beurteilung
kann hier z. B. die ,,Entscheidungshilfe

— Eignung und Funktion in der Freiwilli-
gen Feuerwehr“ der HFUK Nord heran-
gezogen werden. Ziel ist es dabei nicht,
irgendjemanden aus der Feuerwehr aus-
zuschlieBBen — im Gegenteil, denn in der
Feuerwehr gibt es die vielfaltigsten Mog-
lichkeiten, tatig zu werden, auch bei ein-
geschrankter Eignung. Fiir Tatigkeiten
unter Atemschutz und das Tauchen sind
Eignungsuntersuchungen nach wie vor
zwingend vorgeschrieben (§ 6 Abs. 3).
Mit den Regelungen in § 7 konnten mit
der neuen UVV nunmehr die Belange des
Ehrenamtes in Bezug auf die Feststellung
der Eignung fiir das Tragen von Atem-
schutz und die arbeitsmedizinische Vor-
sorge in besonderer Weise beriicksichtigt
werden.

Damit wird es im ehrenamtlichen Feuer-
wehrbereich méglich sein, Vorsorge und
Eignungsfeststellung gemeinsam durch-
zufiihren. Dies kann auch durch geeig-
nete (z. B. niedergelassene) Arzte erfol-
gen, die nicht zwingend Arbeits- oder
Betriebsmediziner sind. Voraussetzung
sind eine entsprechende apparative Aus-
stattung und fachliche Kenntnisse zur
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Durchfiihrung der Untersuchung. Diese
neue Regelung kann zu einer deutlichen

Verringerung des Aufwandes fiir die Atem-
schutzgeratetragerinnen und Atemschutz-

gerdtetrdger fiihren.

Besonderer Stellenwert von Unterwei-
sungen - § 8

Besonderen Stellenwert haben in der
neuen UVV die Unterweisungen der Feu-
erwehrangehorigen {iber mégliche Gefah-
ren und Fehlbeanspruchungen im Dienst
sowie {iber die Manahmen zur Verhii-
tung von Unfallen und Gesundheitsgefah-
ren. Noch einmal gesondert aufgefiihrt
werden die notwendigen Unterweisungen
zur Inanspruchnahme von Sonderrechten
im StraBenverkehr (§ 8 Abs. 2).

Erste Hilfe - § 9

Eine Konkretisierung der Vorgaben zur
Ersten Hilfe erfolgt in § 9. Ersthelferinnen
und Ersthelfer in der Feuerwehr kénnen
demnach grundsétzlich gemaf FwDV in
Erster Hilfe ausgebildete Feuerwehran-
gehorige sein, insofern landesrechtliche
Bestimmungen keine anderen Vorgaben
enthalten.

Verhalten und Schutz vor Kontamination
-815

Regelungen zum Verhalten im Feuerwehr-
dienst finden sich im § 15 wieder. Dabei
wird erstmals begrifflich auf die sich ste-
tig dndernden und besonders zu beriick-
sichtigenden Bedingungen bei Einsdtzen
und Einsatziibungen abgestellt und die
Vermeidung von Kontaminationen der
Feuerwehrangehorigen durch geeignete
(Hygiene-)MaRnahmen klar gefordert. Im
Zuge der aktuellen Debatten um Erkran-
kungen durch gefédhrliche Stoffe im Feu-
erwehrdienst ein absolutes Muss, das in
der Vorschrift besonders beriicksichtigt
wurde.

Sicherer Kinder- und Jugendfeuerwehr-
dienst - § 17

Kinder und Jugendliche sind mittlerweile
fast iberall in den Feuerwehren in ent-
sprechenden Gruppen organisiert. Sie
haben einen besonderen Schutzbedarf,

den die neue UVV ,,Feuerwehren“ eben-
falls aufgreift. Beispielsweise ist ihr kor-
perlicher und geistiger Entwicklungsstand
besonders zu beriicksichtigen.

In diesem Beitrag haben wir exemplarisch
einige wichtige Neuerungen der neuen
UVV ,,Feuerwehren* beschrieben. Die
neue Vorschrift kann hier nichtin ihrer
Gesamtheit dargestellt werden.

Die Beschlussfassung iber die Einfiih-
rung der neuen UVV ,,Feuerwehren* ist
bereits am 21.01.2019 durch die Vertreter-
versammlung der Feuerwehr-Unfallkasse
Brandenburg (FUK Brandenburg) erfolgt.
Nach Genehmigung durch die Aufsichts-
behorde wird die neue UVV ,,Feuerweh-
ren“ iber die 6ffentlichen Bekanntma-
chungen, u. a. hier auf der Homepage der
FUK Brandenburg, veroffentlicht. Dann
wird auch eine gedruckte Fassung fiir die
Aufgabentrager Brandschutz und deren
Feuerwehren vorliegen und versendet.
Sie finden die neue UVV ,Feuerwehren“
(DGUV Vorschrift 49) zum Nachlesen aber
bereits in der Publikationsdatenbank der
DGUV. Hier finden Sie ebenfalls die dazu-
gehorige DGUV Regel 105-049. In dieser
Fassung werden diese Vorschrift bzw. Re-
geln im Geschéftsgebiet der FUK Branden-
burg in Kraft treten.

Quelle:

,Die Quelle dieses Artikels und der
bildlichen Darstellung ist der Sicher-
heitsbrief Nr. 44, ein Medienprodukt
der Kooperationsgemeinschaft der
Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg,
der Hanseatischen Feuerwehr-Unfall-
kasse Nord und der Feuerwehr-Un-
fallkasse Mitte.“
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Kostenlose Arbeltshille il die Praxis:

Online-Programm

Gefdhrdungsbeurteilung
in der Feuerwehr
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Einfach auflegen ist so retro

Unfallkassen und Berufsgenossenschaften veroffentlichen neuen Social-Media-Clip
ihrer Praventionskampagne ,,kommmitmensch“ zum Thema Kommunikation

Rot oder griin? Das ist die zentrale Frage
im neuen Social-Media-Clip, den die Un-
fallkassen und Berufsgenossenschaften
heute im Rahmen ihrer Praventionskam-
pagne ,kommmitmensch* veroffentlicht
haben. Dabei geht es nicht nur darum,

zu entscheiden, welcher Knopf — der rote
oder der griine — nun der richtige ist. Viel-
mehr zeigt der Spot ,,Der Feierabend*,
was passiert, wenn jemand Hilfe braucht
und niemand sich die Zeit nimmt, zu
helfen, weil er oder sie gerade auf dem
Sprung in den Feierabend ist. Fazit des
Films: Ein paar kurze, klare Worte kdnnen
manchmal das gro3e Chaos abwenden.
»Das Thema Kommunikation wird hdufig
unterschatzt“, sagt Gregor Doepke, Lei-
ter Kommunikation der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung. ,,Auch im
Arbeitsschutz wird das Thema oft bela-
chelt. Dabei kann die richtige Kommuni-
kation helfen, Arbeitsunfalle wirksam zu
vermeiden. Fehlende oder mangelhafte
Abstimmung und Information dagegen
fithren leicht zu Unféllen und gesund-
heitsgefdhrdenden Situationen. Nur wenn
wir miteinander reden und uns die Infor-
mationen weitergeben, die wir fiir unsere
Arbeit brauchen, kénnen wir ohne Stérun-

gen, Belastungen und Arger effektiv zu-
sammenarbeiten.“ Doch nicht nur fiir die
unfallfreie und problemlose Zusammen-
arbeit ist Kommunikation grundlegend.
»Eine offene, transparente und wertschat-
zende Kommunikation ist auch unerldss-
lich fiir ein gutes Betriebsklima. Damit
eben nicht wie im Film am Ende die Lich-
ter ausgehen, so Doepke.

,Der Feierabend“ ist der vierte Videoclip
innerhalb der Kampagne ,kommmit-
mensch*, die allesamt von der Regisseu-
rin Isa Prahl umgesetzt wurden. Die Clips
greifen nach und nach die Handlungsfel-
der der Kampagne auf. Kommunikation ist
eines davon.

Hintergrund ,kommmitmensch*
Lkommmitmensch® ist die bundesweite
Praventionskampagne von Berufsgenos-
senschaften, Unfallkassen und ihrem
Spitzenverband Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV). Hintergrund
ist, dass die Zahl der Arbeitsunfalle in
den vergangenen Jahren nicht mehr deut-
lich gesunken ist. Um dem Ziel der Vision
Zero, einer Welt ohne Arbeitsunfalle und
arbeitsbedingte Erkrankungen, weiter
ndaherzukommen, brauchen wir deshalb
einen ganzheitlichen Ansatz: ,kommmit-

mensch* unterstiitzt Unternehmen und
Bildungseinrichtungen dabei, eine Pra-
ventionskultur zu entwickeln, in der Si-
cherheit und Gesundheit Grundlage allen
Handelns sind.

www.kommmitmensch.de

komm@mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.
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Beitrdage gesucht fiir das kommmit-
mensch Film & Mediafestival der A+A

LKommmitmensch® und A+A laden ein: Film, Video oder Blog einreichen und gewinnen

Die aktuelle Praventionskampagne ,,kommmitmensch“ der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen ruft gemein-
sam mit der A+A 2019 dazu auf, sich mit eigenen Beitrdgen am kommmitmensch Film & Mediafestival der A+A 2019 zu
beteiligen. Das Festival schafft ein Forum fiir Medien- und Filmproduktionen zu Themen der Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit. Einsendeschluss ist der 30. Juli 2019. Bewerbungsunterlagen gibt es auf www.kommmitmensch.de

...zum kommmitmensch Film & Media Festival
der A:47° 2019 — mehr Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit!

Messe 5. - 8. NOVEMBER 2019
Diisseldorf DUSSELDORF, GERMANY

Arbeitsschutzfilm de

}a’

Tellnahmebedmgungen und

Infos unter kommm|tmensc d

Y

Vor allem Unternehmen sind eingeladen,
eigene Videos und Medienproduktionen
in vier Kategorien einzureichen. Beson-
ders ansprechen mochte die Ausschrei-
bung auch junge Menschen, denn meh-
rere Kategorien bieten ihnen besondere
Chancen. In vier Kategorien konnen Filme,
Videos oder andere Medienformate ein-
gereicht werden:

e Dein Blick - fiir Schiilerinnen, Schiiler
sowie Auszubildende aus allen Berei-
chen

e Mit Sicherheit Kunst — fiir Filmschaffen-
de und Studierende an Film- und Me-
dienhochschulen

e Fokus Betrieb — Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit im Unternehmen
und im offentlichen Dienst, besonde-
rer Fokus: kleine und mittelstandische
Betriebe

e A+A-Sonderpreis fiir die Aussteller
der A+A: Hauptsache sicher — Indus-
triefilme zu den Themen: personlicher
Schutz sowie betriebliche Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

»Ziel des Festivals ist es, mit den Mitteln
des Films der Vision Zero ndher zu kom-
men: einer Welt ohne Arbeitsunfalle und
arbeitshedingte Erkrankungen®, sagt

der Kommunikationschef der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung, Gregor
Doepke. ,,Der Wettbewerb wird Filme aller
Genres umfassen. Ob Dokumentation,
Spots fiir TV/Kino/online, Kunstfilm, Thril-
ler, Komdédie, Animation oder bewegtes
Bild in den sozialen Medien.“ Eine mehr-
kdpfige Jury werde dann unter allen Ein-
sendungen die besten Filme auswahlen.
WVisuelle Medien konnen dabei helfen,
die Menschen fiir sicheres und gesundes
Arbeiten zu sensibilisieren. Aus diesem
Grund richten wir gemeinsam mit der
DGUV das Film- und Medienfestival der
A+A aus. Die Messebesucher erhalten
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hier wesentliche Impulse fiir ihre beruf-
liche Praxis“, sagt Birgit Horn, Direktorin
der A+A.

Ausgezeichnet und prdmiert werden die
Gewinnerinnen und Gewinner am 7. No-
vember 2019 in Diisseldorf im Messekino
in der Halle 10, wo auch die pramierten
Filme gezeigt werden. Auf die Siegerinnen
und Sieger warten Sachpreise zum Thema
Film oder die Reise zum Internationalen
Media Festival fiir Pravention in Toronto
2020.

Das Festival bietet aber noch mehr: In der
Film- und Medienwerkstatt erfahrt man,
wie das Medium Film im eigenen Betrieb
praventiv eingesetzt werden kann und
wie man den eigenen kleinen Praventi-
onsfilm fiir den eigenen Betrieb dreht. Teil
des Festivals wird auch der ,,Prevention
Slam“ der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(Basi) sein. Er holt Studierende der Fach-
richtungen, die sich mit Sicherheit und
Gesundheit in der Arbeitswelt befassen,
unter dem Motto ,,Gesunde Arbeit heif3t
fiir mich...“ auf die Buihne.

Unterstiitzt wird das Festival von der Me-
diathek fiir Arbeitsschutz und Gesund-
heitsforderung www.arbeitsschutzfilm.
de, der Messe Diisseldorf, dem Interna-
tionalen Media Festival fiir Pravention
(IMFP) und der Basi. Jetzt bewerben!

Bewegtbild verdndert das Bewusstsein

Film- und Medienfestival. Ziel der Pravention der Unfallversicherung und damit
auch der ,,kommmitmensch“ Kampagne ist die Vision Zero: eine Welt ohne Ar-
beitsunfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen. Die Kampagne mochte einen
Anreiz schaffen, mit Filmen der Vision Zero ein Stiick ndherzukommen. Denn Filme
kdnnen ideal Emotionen transportieren und dazu beitragen, das Bewusstsein zu
verandern. Dazu wurde das kommmitmensch Film- und Medienfestival der Unfall-
kassen und Berufsgenossenschaften ins Leben gerufen, das im Rahmen der Fach-
messe A+A 2019 vom 5. bis 8. November in Diisseldorf stattfindet. Unterstiitzt wird
das Festival von der Mediathek fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung www.
arbeitsschutzfilm.de, der Messe Diisseldorf, dem Internationalen Media Festival
fiir Pravention (IMFP) und der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit (Basi).

Das Festival schafft ein Forum fiir Medien- und Filmproduktionen zu Themen der

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. In der Film- und Medienwerkstatt sowie

in Gesprachsrunden werden Interessierte niitzliches Wissen erhalten und erfah-

ren, wie Filme effektiv in der Pravention eingesetzt werden konnen. Vor allem aber

sind Unternehmen dazu aufgerufen, eigene Videos und Medienproduktionen in

vier Kategorien einzureichen:

e Dein Blick — fiir Schilerinnen, Schiiler und Auszubildende aus allen Bereichen

e Mit Sicherheit Kunst — fiir Filmschaffende und Studierende von Film- und Me-
dienhochschulen

e Fokus Betrieb — Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit fiir kleine und mittel-
standische Betriebe

e A+A Sonderpreis: Hauptsache sicher — Industriefilme zu den Themen personli-
cher Schutz, betriebliche Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.

Beitrage konnen bis zum 30. Juli 2019 eingereicht werden. Die Bewerbungsunterla-
gen gibt es auf der Kampagnen-Website. In diesem Sinne: Film ab! Denn es winken

tolle Gewinne.

Weitere Infos:
www.kommmitmensch.de
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10 Tipps fiir erfolgreiche
Mitarbeitergesprache

Tl

Wer Mitarbeitergesprache konstruk-
tiv fiihrt, schafft beste Vorausset-
zungen fiir die Zusammenarbeit im
neuen Jahr

Als ob es am Ende des Jahres nicht ge-
nug zu tun gdbe, stehen in vielen Unter-
nehmen Mitarbeitergesprache an. Fur
Fithrungskréfte sind sie aufwendig. Aber
wer die Gesprdche gekonnt fiihrt, bereitet
sein Team optimal auf das neue Jahrvor,
starkt das Miteinander und sorgt so fiir
ein gesundes Betriebsklima. Darauf wei-
sen die Berufsgenossenschaften und Un-
fallkassen im Rahmen ihrer Praventions-
kampagne ,kommmitmensch* hin.

Tipps der Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen:

1. Sorgen Sie fiir Ruhe

Fiir Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist das jahrliche Gesprdch etwas Beson-
deres. Dafiir sollte der Rahmen stimmen.
Ein angenehmer Raum, bewusstes Aus-
schalten von Handys und anderen storen-
den Gerdten sowie das Signal nach au-
Ben: Bitte nicht unterbrechen!

2. Zeigen Sie Respekt

Ein Getrdnk anzubieten, erleichtert den
Einstieg. Der Zeitrahmen sollte ausrei-
chend, aber klar abgesteckt sein. Begin-
nen Sie mit der Frage: Wie geht es hnen/
dir?

3. Seien Sie authentisch

Im Tagesgeschaft fallt einiges unter den
Tisch und nicht immer stimmt der Ton.
Jetzt konnen Sie Missverstandnisse kla-
ren und Verhaltensweisen hinterfragen. Je
authentischer Sie dabei sind, desto offe-
ner verlduft das Gespréach.

4. Sprechen Sie iiber das, was wichtig ist
Auch wenn es einen Gespréchsleitfaden
gibt: Kommen Sie ziigig auf das zu spre-
chen, was lhnen wichtig ist. Als Fiihrungs-
kraft wissen Sie, was im vergangenen Jahr
besser oder schlechter gelaufen ist.

5. Fiihren Sie das Gesprach durch Fragen
Leiten Sie das Gesprdch, indem Sie Fra-
gen stellen. Der Redeanteil Ihres Gegen-
Ubers sollte etwa zwei Drittel betragen!
Horen Sie interessiert zu, behalten Sie
aber das Heft in der Hand. Wer fragt,
fihrt.
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6. Uben Sie konstruktive Kritik

Schildern Sie anhand von Beispielen aus
dem Arbeitsalltag, wie Sie Ihre Mitarbei-
terin oder lhren Mitarbeiter wahrnehmen.
Machen Sie deutlich, wie deren Verhalten
auf Sie wirkt. Leiten Sie daraus lhre Wiin-
sche fiir die Zukunft ab.

7. Finden Sie gemeinsame Wege
Besprechen Sie, wie beide Seiten Posi-
tives weiter férdern, Ziele im neuen Jahr
angehen und Probleme [6sen. Zeigen Sie
sich offen fiir Vorschldge und zugleich ver-
bindlich, was die Ergebnisse betrifft.

8. Vermischen Sie Berufliches und Pri-
vates nicht

Falls private Themen aufkommen, zum
Beispiel eine besondere familidre Belas-
tung, versichern Sie sich explizit, ob lhr
Gegeniiber Sie einbeziehen mochte. Dies
kann helfen, fiir ein konkretes Thema L6-
sungen zu finden, sollte aber darauf be-
schrankt bleiben.

9. Holen Sie sich Feedback ein

Nutzen Sie die Riickmeldungen lhres
Teams, um Ihr eigenes Fiithrungsverhalten
zu verbessern.

10. Halten Sie den Aufwand so gering wie
moglich

Zwischen lhnen und lhren Beschéftigten
sollte das gesprochene Wort als verbind-
lich gelten. Falls es eine Seite fiir sinnvoll
halt, kbnnen einzelne Punkte verschrift-
licht und unterzeichnet werden — aufier
betriebliche Vorgaben verlangen ein Pro-
tokoll.

Quelle: www.kommmitmensch.de
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SERIE Neue Serie - Teil 3
Im Verbund: BG Kliniken in Deutschland

Seit 2016 ist das Bergmannstrost Teil
der Unternehmensgruppe der BG Klini-
ken — Klinikverbund der gesetzlichen
Unfallversicherung. Der bundesweite
Zusammenschluss umfasst alle berufsge-
nossenschaftlichen Kliniken und Unfall-
behandlungsstellen. Dazu gehoren die
neun groBten Unfallkrankenhduser der
Bundesrepublik, unter ihnen das Berg-
mannstrost. Trager der BG Kliniken sind
die gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten und Unfallkassen.

Die berufsgenossenschaftlichen Kliniken
sind gemeinniitzig und verfolgen einen
deutschlandweit einzigartigen Auftrag:
Sie versorgen Menschen nach Berufsun-
fallen oder wegen einer Berufskrankheit
gemaB Sozialgesetzbuch VIl ,,mit allen
geeigneten Mitteln“. In 13 Einrichtungen
an zwolf Standorten im gesamten Bun-
desgebiet behandeln tiber 12.500 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fast 550.000
Falle pro Jahr.

Alles aus einer Hand:

Akutmedizin und Rehabilitation

Das BG Klinikum Bergmannstrost Halle
ist mit seiner mehr als 120-jahrigen Ge-
schichte das deutschlandweit zweitéltes-
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te Unfallkrankenhaus. Mit der Neueroff-
nung 1997 entstand eine der modernsten
Spezialkliniken fiir Unfall-, Schwerst-
brand-, Schddelhirn- und Wirbelsdulen-
verletzte in Deutschland.

Im Auftrag der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung behandeln wir Unfall-
verletzte und erkrankte Patienten nach

den neuesten Erkenntnissen der Medizin
und gewdhrleisten die Rehabilitation mit
allen geeigneten Mitteln.

Seit 2010 ist das Bergmannstrost tiberre-
gionales Traumazentrum der Deutschen
Gesellschaft fiir Unfallchirurgie.

Damit bieten wir die hochste Versor-
gungsstufe fiir die Behandlung Schwerst-
unfallverletzter mit aufiergewohnlich
komplexen und seltenen Verletzungsmus-
tern.

Ein besonderer Fokus liegt auf der engen
Verzahnung modernster Akutmedizin und
frithestmoglicher Rehabilitation.

Das Bergmannstrost beschreitet mit der
fachiibergreifenden Frithrehabilitation
neue Wege der nahtlosen und effizienten
Rehabilitation nach Unfall und Krankheit.

Hoch spezialisiert:

Das medizinische Spektrum

Insgesamt bieten zehn Fachkliniken so-
wie verschiedene Zentren und Abteilun-
gen ein hoch spezialisiertes medizini-
sches und pflegerisches Spektrum fiir
eine optimale Unfall- und Krankenver-
sorgung. Alle Leistungsabteilungen sind
fachiibergreifend vernetzt.

Die folgenden Kliniken und Fachbereiche

I »
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nutzen modernste Untersuchungs- und
Behandlungseinrichtungen und bieten
eine optimale medizinische Versorgung:

Allgemein-, Viszeral- und Gefaf3chirur-
gie

Andsthesiologie, Intensiv- und Notfall-
medizin

Brandverletzungen

Frihrehabilitation

Innere Medizin

Medizinische Psychologie
Neurochirurgie

Neurologie mit Stroke Unit
Neuro-Urologie

Orthopéadie

Physikalische und Rehabilitative Me-
dizin

Plastische und Handchirurgie
Riickenmarkverletzungen

Radiologie

Schmerzmedizin

Unfall- und Wiederherstellungschirurgie
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Unsere Zentren:

Biindelung von Kompetenzen

Um spezielle Krankheitsbilder interdiszi-
plindr behandeln und die Patienten best-
moglich versorgen zu kénnen, hat das
Bergmannstrost die Leistungen verschie-
dener Fachbereiche gebiindelt und in me-
dizinischen Zentren zusammengefiihrt.
Dort arbeiten Experten verschiedener Dis-
ziplinen sowie Fachkrafte aus Pflege und
Therapie nach hohen Qualitatsstandards
Hand in Hand zusammen.

¢ berregionales Traumazentrum
Schlaganfall-Akutstation

e Brandverletztenzentrum

* Neurozentrum

e Hand-Trauma-Zentrum

e Zentrum fiir Rlickenmarkverletzte

e Rehabilitationszentrum
e Zentrum fiir Septische Chirurgie
e Endoprothetik-Zentrum

Unser Ziel:

Rehabilitation statt Rente

Als berufsgenossenschaftliche (BG) Kli-
nik unterscheidet sich das Bergmanns-
trost von anderen Kliniken — es versorgt
Menschen nach Arbeitsunféllen mit allen
geeigneten Mitteln. Ziel ist die vollstandi-
ge Riickkehr des Unfallpatienten in Beruf
und Alltag. Dabei werden die Patienten im
Bergmannstrost von mehr als 120 Physio-,
Sport- und Ergotherapeuten sowie Psy-
chologen und Schmerzmedizinern unter-
stutzt.

Durch berufsorientierte Rehabilitation

an speziell abgestimmten Musterarbeits-
platzen, auf AuBBentherapieflachen und
in Werkstdtten fithren interdisziplindre
Teams die Patienten Stiick fiir Stiick in ihr
friiheres Leben zuriick.

Quelle: BG Klinikum Bergmannstrost
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Wie sind Wahlhelfer eigentlich versichert?

Am 26. Mai 2019 finden im Land Bran-
denburg die Kommunalwahlen gemein-
sam mit der Europawahl statt. Erneut
werden die Biirgerinnen und Birger un-
seres Landes am 1. September 2019 zur
Landtagswahl an die Wahlurnen gebe-
ten. In den Wahllokalen werden dann
viele ehrenamtliche Wahlhelferinnen
und Wahlhelfer in den Brandenburger
Stadten und Gemeinden die Stimmzet-
tel ausgeben, den reibungslosen Ablauf
gewadhrleisten und beim Auszdhlen der
Stimmen dafiir sorgen, dass die Ergeb-
nisse schnell vorliegen. Bei diesen Ta-
tigkeiten sind sie bei der Unfallkasse
Brandenburg automatisch gesetzlich
unfallversichert.

Der fiir die Wahlhelferinnen und Wahlhel-
fer kostenlose Versicherungsschutz be-
steht nicht nur bei der eigentlichen Tatig-
keit am Wahltag im Wahllokal, sondern
auf den unmittelbaren Hin- und Riickwe-
gen sowie den Vor- und Nachbereitungs-
aufgaben, die im Zusammenhang mit der
Wahlhelfertatigkeit stehen.

Falls sich ein Unfall im Zusammenhang
mit der Ausiibung des Ehrenamtes er-
eignen sollte, ist dieser umgehend beim
Wahlleiter der Stadt oder Gemeinde zu
melden, fiir die die Tatigkeit erbracht
wurde. Dieser wird eine Unfallanzeige
der Unfallkasse Brandenburg iibermit-
teln.
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Nach einem Unfall werden u. a. die Kos-
ten fiir die ambulante und stationare
Heilbehandlung, Arznei- und Heilmittel
und RehabilitationsmafRnahmen tiber-
nommen und ggfs. Verletztengeld und
Rente gezahlt. Die zu erbringenden Leis-
tungen sind im Siebten Buch Sozialge-
setzbuch und der Satzung der Unfallkas-
se Brandenburg normiert.

Soll ich mein Kind zur Schule laufen lassen?

Morgens wird es friiher hell. Mehr Kinder kdnnten jetzt zur Schule laufen.

B - I X

Viele Kinder werden tdglich mit dem Auto zur Schule gefahren
— weil Eltern den Straflenverkehr fiir ihr Kind als zu gefdhrlich

einschdtzen oder weil die Schule praktischerweise auf ihrem

Arbeitsweg liegt.

Aber: Was gut gemeint ist, fithrt morgens an vielen Schulen zu
einem Verkehrschaos und einem unnétigen Unfallrisiko fiir die

Kinder. Und: Kinder verpassen wichtige Lebens- und Lerninhal-

te, die sie auf dem Weg so ganz nebenbei aufnehmen. Dazu
zdhlen eine verbesserte Orientierung in der Nachbarschaft,
wachsende Selbstverantwortung und richtiges Verhalten im
Straf’enverkehr. Und angesichts langer Stunden im Klassen-
zimmer ist ein bisschen Bewegung an der frischen Luft be-
stimmt kein Nachteil.

»Kindern, die zu Fuf3 zur Schule gehen, bewegen sich insge-
samt sicherer und haben in der 3. oder 4. Klasse auch Vorteile
bei der Radfahrpriifung®, erganzt Dieter Ernst, stellvertretender
Geschaftsfiihrer der UK BB. Er appelliert daher an die Eltern zu
tiberlegen, ob ihr Kind den Schulweg auch zu Fuf3 bewaltigen
kdnnte — ,,dass es jetzt friiher wieder hell wird, ist doch eigent-
lich ein guter Anlass®, so Ernst.
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Zu Hause pflegen - So kann es gelingen

Kurz und Knapp
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Gesetzliche Unfallversicherung veroffentlicht Wegweiser fiir pflegende Angehdorige

Wer die Pflege einer oder eines Angehori-

gen ibernimmt, dessen Leben verdndert
sich. Besonders zu Beginn einer Pflege
gibt es viele Unsicherheiten und offene

Fragen. Der neue Wegweiser der gesetzli-

chen Unfallversicherung ,,Zu Hause pfle-
gen — so kann es gelingen“ gibt anhand
von konkreten Beispielen einen ausfiihr-
lichen Uberblick iiber Handlungsmog-

lichkeiten, Hilfen und den Schutz der Un-

fallversicherung fiir Pflegepersonen.

Die Pflege eines Angehorigen kann eine
erfiillende Aufgabe sein. Sie ist aber
auch mit vielen Herausforderungen ver-
bunden: Der Alltag und eventuell auch
die Berufstatigkeit miissen neu organi-
siert werden, manchmal treten finanziel-

le Probleme auf oder es fehlen Ansprech-

partner. Im Mittelpunkt des Wegweisers
steht deshalb die Frage, wie Angehori-
ge die Pflege so organisieren kdnnen,
dass sie selbst dabei gesund bleiben.
Ein Schliissel dazu ist die Selbstsorge.
Selbstsorge bedeutet, dass jemand fiir
seine geistige und korperliche Gesund-
heit sorgt. Das kann auf vielerlei Weise
geschehen.

Zum Beispiel, indem Pflegepersonen

e regelmagig Zeit fiir sich selbst einpla-
nen,

e Sport- oder Entspannungskurse besu-
chen,

e weiter ihrem Hobby nachgehen,

¢ Freundschaften pflegen,

e ldngerfristige Auszeiten (Urlaub) ein-
planen und

e Unterstiitzung suchen — Netzwerke
aufbauen.

Ein wichtiger Aspekt der Selbstsorge ist,
Unterstitzung zu finden. Das kann zum
Beispiel eine Schulung oder Beratung
sein. Kranken-, Pflegekassen und ande-

re Organisationen bieten Pflegekurse an.

Die Kosten werden in der Regel von den

Pflegekassen libernommen. Eine indivi-

duelle Pflegeberatung kann helfen, den

Alltag zu gestalten und ein Netzwerk aus
Hilfsdiensten aufzubauen. Das schafft

Freiraum fiir die Pflegepersonen. In Stad-

ten und Gemeinden sowie bei Kranken-
und Pflegekassen gibt es Pflegestiitz-
punkte, die gerne weiterhelfen.

Dariiber hinaus gibt es konkrete Ge-
sundheitsgefahren, mit denen pflegen-
de Angehdorige sich auseinandersetzen
sollten. Ein Beispiel sind Riicken- oder
Gelenkschmerzen, die durch haufiges
oder falsches Heben hervorgerufen wer-
den konnen. Die Broschiire gibt deshalb
auch Tipps zum Thema Riickengesund-
heit und informiert tiber Hilfsmittel, die
den Pflegealltag erleichtern konnen. Un-
abdingbar sind haufig auch Umbauten
im Wohnbereich. Hierzu werden eben-
falls Hinweise und Ansprechpartner vor-
gestellt.

AbschlieBend informiert der Wegweiser
tiber rechtliche Fragen, die mit der Pflege
verbunden sind, und erldutert noch ein-
mal ausfiihrlich den Schutz der gesetzli-
chen Unfallversicherung.

Weitere Informationen unter: Zu Hause
pflegen — so kann es gelingen (DGUV
Information 207-026) https://publika-
tionen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.
aspx?FDOCUID=26911

Quelle: DGUV
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Mitmachfaktor verbessert Sicherheit und

Gesundheit

Neue Broschiire der gesetzlichen Un-
fallversicherung zeigt, wie Beschaf-
tigte in Unterweisungen einbezogen
werden kénnen

Fiir viele Unternehmen sind Unterweisun-
gen im Arbeitsschutz blof3 eine gesetz-
liche Pflicht. Mit der richtigen Kommu-
nikation kénnen sie aber auch zu einem
Mehrwert fiir den betrieblichen Alltag
werden. Wie das geht, vermittelt jetzt eine
neue Praxishilfe der Kampagne ,,komm-
mitmensch® der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen. Die Veroffentlichung
mit dem Titel ,,Gemeinsam besser kom-
munizieren: Gesprdchsformate fiir eine
gute Kultur“ richtet sich vor allem an klei-
nere und mittlere Betriebe.

»Mit unseren Praxishilfen zeigen wir ver-
schiedene Ansatze auf, wie Sicherheit
und Gesundheit ohne grof’en Aufwand in
die tagliche Arbeit einflieSen konnen“, so
Dr. Marlen Cosmar, Referentin am Insti-
tut fiir Arbeit und Gesundheit der DGUV:
»Feste Gesprachsformate unterstiitzen
den Austausch tber Risiken und gefahr-
liche Situationen. Dadurch wird es ganz
selbstverstandlich, Sicherheit und Ge-
sundheitimmer wieder mit zu bedenken.
Die Themen werden Teil der Unterneh-
menskultur — das wollen wir mit der Kam-
pagne erreichen.”

Unterweisung — Themen aktiv erarbeiten
Eines der Gesprachsformate der neuen
Praxishilfe sind Unterweisungen. Damit
sie gelingen, sollten die Beschaftigten
aktiv daran beteiligt werden. Anstelle
eines Vortrages empfiehlt die Kampagne
»kommmitmensch*“ zum Beispiel Rund-
gdnge, bei denen sich alle Beteiligten
Gefahrenstellen anschauen und gemein-
sam an einer Losung arbeiten. Der Einsatz
von Schutzeinrichtungen an Maschinen
und personlichen Schutzausriistungen
kann gemeinsam geprobt werden. Fiih-
rungskréfte sollten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dazu ermutigen, sich im
Gespréach einzubringen. Das gilt auch fiir
das Thema psychische Belastungen, das
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am besten in einem offenen Dialog mit
allen Beteiligen diskutiert werden kann.
Medien der Unfallversicherungstrager
und Materialien wie Plakate stehen den
Betrieben zur Verfiigung und helfen, die
Unterweisung anschaulich zu gestalten.

»Den Fiihrungskréften kommt eine be-
sondere Rolle zu, wenn eine Kultur der
Pravention im Betrieb verankert werden
soll*, so Dr. Marlen Cosmar: ,,Mit der Pra-
xishilfe geben wir ihnen Gesprachsforma-
te an die Hand, die sie gezielt einsetzen
kénnen, um Sicherheit und Gesundheit in
den Arbeitsalltag zu integrieren.“

Neben der Unterweisung stellt die neue
Praxishilfe der Kampagne ,,kommmit-

mensch* folgende Gesprachsformate vor:

spontane Gesprache, Sicherheitskurzge-

sprache, Sicherheits- und Gesundheitszir-

kel, betriebliches Vorschlagswesen, Akti-
onstage zu Sicherheit und Gesundheit.

Die Praxishilfe ,,Gemeinsam besser kom-
munizieren: Gesprdchsformate fiir eine
gute Kultur” steht unter www.komm-
mitmensch.de <http://www.kommmit-
mensch.de> zum Download zur Verfii-

gung.

Hintergrund ,,kommmitmensch*
»kommmitmensch* ist die bundesweite
Praventionskampagne von Berufsgenos-
senschaften, Unfallkassen und ihrem
Spitzenverband Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV). Hintergrund
ist, dass die Zahl der Arbeitsunfalle in
den vergangenen Jahren nicht mehr deut-
lich gesunken ist. Um dem Ziel der Vision
Zero, einer Welt ohne Arbeitsunfalle und
arbeitsbedingte Erkrankungen, weiter
ndaherzukommen, brauchen wir deshalb
einen ganzheitlichen Ansatz: ,kommmit-
mensch® unterstiitzt Unternehmen und
Bildungseinrichtungen dabei, eine Pra-
ventionskultur zu entwickeln, in der Si-
cherheit und Gesundheit Grundlage allen
Handelns sind.
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Unfallkassen und
Berufsgenossenschaften
Ihre gesetzliche Unfallversicherung

komm mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.

Kommunikation

Gemeinsam besser kommunizieren:
Gesprachsformate fiir eine gute Kultur
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Teilnahmebedingungen und
Infos unter kommmitmensch.de

< »Dreh deinen Film...«

/

...zum kommmitmensch Film & Media Festival
77 2019 — mehr Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit!
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oY AL arbeitsschutzfimae

esse 5. - 8. NOVEMBER 2019
Diisseldorf DUSSELDORF, GERMANY

Unfallkasse Brandenburg und Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg ‘

PF 1113, 15201 Frankfurt/Oder
Telefon: 0335 5216-0
Telefax: 0335 5216-222 UK FUK BB

E'Mail: PreSSG@Ukbb-de Unfallkasse Brandenburg und
Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg




