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Editorial

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

wie entstand die gesetzliche Unfallversicherung? Was sind ihre Aufgaben? Warum gibt es
diese iiberhaupt? Wer ist eigentlich versichert und warum?

All diese Fragen versuchen wir in dieser Ausgabe zu beantworten. Begeben Sie sich auf
eine Zeitreise zuriick bis ins Jahr 1885.

Lernen Sie auBBerdem die Unfallkasse in Bildern kennen, Aufbau, Ausbau, Umbau — erle-
ben Sie 25 Jahre Geschichte ab Seite 12. Unternehmen Sie eine Zeitreise durch viele Jahr-
zehnte der Unfallprdventionsarbeit mit Spots zum Schmunzeln und Nachdenken.

Wie arbeitet die Unfallkasse Brandenburg? Werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen!
Wie erfolgt die Bearbeitung einer Unfallanzeige? Welche technischen Systeme laufen im
Hintergrund? Die Unfallkasse Brandenburg — wer ist das eigentlich? Lernen Sie uns und
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen. Wissenswertes {iber die Projekte und
Kampagnen der Unfallprdvention lesen Sie ab Seite 36.

Die Unfallkasse Brandenburg blickt 2016 zuriick auf 25 ereignisreiche Jahre. Von der
Griindung 1991 bis heute bearbeiteten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Unfall-
kasse Brandenburg mehr als 1.2 Millionen Unfallanzeigen und berieten Unternehmen im
ganzen Land Brandenburg. Die Unfallkasse in Zahlen finden Sie auf Seite 47.

Auch Politik, Partner und DGUV haben gratuliert und schauen gemeinsam mit uns zuriick.
Last but not least sind Sie als Leserinnen und Leser unseres Mitteilungsblattes gefragt.
Nehmen Sie an unserer grofien Leserumfrage teil und losen Sie unser Unfallver-
sicherungs-Kreuzwortratsel.

Wirwiischen viel Spaf} beim Lesen und freuen uns tiber Lob und Anregungen unter
presse@ukbb.de.

Ihre
Unfallkasse Brandenburg
und Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
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GruBworte

25 Jahre gesetzliche Unfallversicherung
der offentlichen Hand in Brandenburg

UK|FUK BB aktuell Juni 2016

Nachdem im Dezember 1990 der Gemein-
deunfallversicherungsverband Branden-
burg und die Landesausfiihrungsbehorde
fiir Unfallversicherung im Land Branden-
burg errichtet worden waren, wurde mit
10 Mitarbeitern im Januar 1991 das Dienst-
geschéft aufgenommen.

Anfangs noch durch Aufbauhelfer aus
den alten Bundesldndern unterstitzt,
wurden die drei Fachbereiche Praven-
tion, Entschadigung und Interner Service
schrittweise aufgebaut, so dass zum
Jahreswechsel 1999/2000 150 Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter fiir den Verband
tatig waren. Trotz immer weiter fortschrei-
tender Arbeitsverdichtung und steigender
Anforderungen aufgrund gesetzlicher
Vorgaben ist es durch konsequente Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, durch Optimierung
der Ablauforganisation und konsequent-
en Ausbau der IT gelungen, dem gesetzli-
chen Auftrag sowohl im Hinblick auf die
Pravention als auch bei der Entschadi-
gung und Rehabilitation von eingetrete-
nen Unfdllen nachzukommen.

Beispielhaft sei hier ausgefiihrt, dass im
Jahre 1991 der Start in der EDV mit zwei
Personalcomputern begann. 1992 wurde
dann der erste Server MX 500 mit der
Software PROGUSA installiert. Im Jahr
1999 wurde dann die Fachanwendung
auf grafische Oberflachen umgestellt. Mit
dem Jahr 2003 erfolgte der Anschluss an
das Datennetz des CNBG, und es wurde
ein erster zentraler Internetzugang fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Verfiigung gestellt. 2007 erfolgte die

Einfiihrung der elektronischen Unfallan-
zeige und 2008 die der elektronischen
Kategorisierung. Seit 2010 werden alle
eingehenden Postsendungen fiir die
Sachbearbeitung elektronisch archiviert
und im Rahmen eines elektronischen
Dokumentenmanagements verwaltet.
Im Jahre 2012 haben wir uns entschieden,
die Weiterentwicklung der eigenen Soft-
ware PROGUV aufzugeben und uns der
GUSO-Gemeinschaft anzuschlieflen.
Nach sorgféltigen Vorbereitungen wurde
im Jahre 2015 diese Software im Echtbe-
trieb eingefiihrt.

Perspektivisch wird die Unfallkasse
Brandenburg mit den anderen in der
GUSO-Gemeinschaft zusammengeschlos-
senen Unfallversicherungstragern in ein-
en gemeinsamen Rechenzentrumsbetrieb
wechseln. Hierdurch kann ein wirtschaft-
lich sinnvoller und insbesondere der Dat-
ensicherheit und dem Datenschutz kon-
former und damit zukunftssicherer Weg
der Aufgabenerledigung gewdhrleistet
werden.

Dies alles ist jedoch nur mit entsprechend
ausgebildeten und vor allem motivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu be-
waltigen. Deshalb sei an dieser Stelle den
Kolleginnen und Kollegen der Abteilung
Entschadigung, der Abteilung Interner
Service und der Abteilung Pravention fiir
ihren unermidlichen Einsatz gedankt.

Freuen wir uns auf die nachsten 25 Jahre!

lhr stellvertretender Geschaftsfiihrer
Dieter Ernst




GruBworte

Von der Sozialkasse zum modernen Dienst-
leister fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz

Als ich vor etwa 20 Jahren meine ehren-
amtliche Tatigkeit im Vorstand des Ge-
meindeunfallversicherungsverbandes
(GUVV) begann, hatten wir Selbstver-
walter noch ein vollig anderes Selbst-
verstandnis von der gesetzlichen Unfall-
versicherung. Im Vordergrund stand die
Risikoabsicherung der kommunal Be-
schaftigten, Schiller, freiwilligen Helfer
und privaten Haushaltshilfen bzw. der
Beschaftigten des Landes als tibertragene
Aufgabe der Landesausfiihrungsbehor-
de fiir die Unfallversicherung (LAFU). Der
Schwerpunkt der Arbeit lag auf der Orga-
nisation einer effektiven Entschadigung.
Zwar gab es autonomes Arbeitsschutz-
recht, dessen Umsetzung fand jedoch
eher als Aufsichtshandeln, als Kontrolle
statt. Die Beschéftigten des GUVV in der
Pravention waren noch vorrangig ,,Auf-
sichtsbeamte® und wurden als solche
gesehen.

Inzwischen hat die gesetzliche Unfall-
versicherung einen gravierenden Werte-
wandel erfahren. Nicht nur, dass aus dem
GUVV und dervon diesem verwalteten
LAFU im Jahr 1998 die neue Unfallkasse
Brandenburg wurde, in deren eigene Zu-
standigkeit nun auch die Beschéaftigten
des Landes fallen. Im Laufe der Zeit wurde
die Arbeit deutlich komplexer.

Das gesteuerte Heilverfahren hielt im Jahr
2004 Einzug in die Entschadigung und
schuf damit die Voraussetzung, Verletzten
die bestmégliche Behandlung zu teil wer-
den zu lassen. Eine ganzheitliche Versor-
gung Unfallverletzter setzte ein, die dar-
auf gerichtet ist, alles zu tun, was méglich
ist, um die Gesundheit und Arbeitsfahig-
keit verletzter Personen schnellstméglich
wiederherzustellen.

Die Aufgaben der Prévention erhielten
mit der,,Gemeinsamen Deutschen Ar-
beitsschutzstrategie“ (GDA) ab dem Jahr
2008 einen vollig neuen Stellenwert.

,Gemeinsam Handeln - jeder in seiner
Verantwortung®, ist die Leitlinie, die seit-
dem das deutsche Arbeitsschutzsystem
und auch die Praventionsarbeit der Un-
fallkasse Brandenburg bestimmt. Das
zwischen Bund, Landern und Unfallver-
sicherungstragern unter Beteiligung der
Sozialpartner abgestimmte Konzept der
GDA verfolgt das Ziel, die Sicherheit und
die Gesundheit der Beschdftigten bei der
Arbeit zu erhalten, zu verbessern und zu
fordern. Dies dient nicht zuletzt langfristig
der Kostenentlastung von Unternehmen
und sozialen Sicherungssystemen.

Die Verringerung von Arbeitsunféllen, von
Hauterkrankungen und von Muskel-Ske-
lett-Erkrankungen waren Gegenstand ge-
zielter Pradventionskampagnen wie ,,Risiko
raus", ,Zwei Quadratmeter” oder ,,Denk
an mich. Dein Riicken“. Die spannende
Entwicklung der letzten acht Jahre ver-
spricht spannend zu bleiben, wenn in den
ndchsten Jahren der Praventionsgedanke
ganzheitlich in das Denken und Handeln
jedes Beschaftigten und jeder Fiihrungs-
kraft implementiert werden soll.

Das verlangt viel von allen Beteiligten,
doch das Ziel, schwere Unfélle absolut

zu vermeiden rechtfertigt jeden Aufwand
und jede Herausforderung. Angesichts
der Tatsache, dass das Arbeitsschutzrecht
stetiger Verstaatlichung unterliegt, riickt
der Dienstleistungscharakter der Unfall-
kasse bei der Implementierung der Pra-
ventionsstrategie in den Fiilhrungsetagen
der Verwaltungen und Unternehmen mehr
denn je Vordergrund.

Die Aufgabe ist groB. Ich freue mich dar-
auf, dabei mitzuwirken.

Klaus-D. Klapproth
Vorstandsvorsitzender
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Ode an die Sicherheit

»Sicherheit zerstort das Leben, trotzdem
strebt jeder nach Sicherheit.“

Diesen Spruch hat ein Mitschiiler hand-
schriftlich auf einem kleinen Notizzettel
vermerkt und seinerzeit an der Wand {iber
seinem Schreibtisch befestigt. Gleich-
wohl seither gut und gerne vier Jahrzehn-
te ins Land gegangen sind, beschéftige
ich mich mit dieser kurzen These damals
wie heute immer wieder gerne, hebelt sie
doch scheinbar die diesbeziigliche Dia-
lektik mit einem Absolutheitsanspruch
aus und provoziert so den Einstieg in ei-
nen vielschichtigen Diskurs. Bei der mir
eigenen differenzierten Betrachtungswei-
se auch unter Einbeziehung der Erfahrun-
gen mit den verschiedenen bekannten
Gesellschaftssystemen favorisiere ich
indes die Einschatzung, dass Sicherheit
keineswegs das Leben zerstort, sondern
vielmehr als eine elementare Vorausset-
zung fiir eine freiheitlich orientierte Le-
bensweise unabdingbar ist. Schliefilich
kdnnen nur so Risikofreude und Verant-
wortungsbewusstsein in Ubereinstim-
mung gebracht werden. Entscheidend ist
dabei allerdings — wie so oft — die jeweils
richtige Dosierung.

Vielleicht ist es gerade auch diese Er-
kenntnis, die konstituierend fiir die Ein-
fithrung und vor allem auch fiir das mitt-
lerweile tiber 130 Jahre lang wahrende

Bestehen der gesetzlichen Unfallversiche-

rung war und ist. Hier und ganz speziell
im Aufgabenspektrum der gesetzlichen
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Unfallversicherung der 6ffentlichen Hand
wird die Sinnhaftigkeit, ja Notwendigkeit
einer Absicherung fiir schicksalsbehafte-
te Folgen von Ungliicksfdllen besonders
deutlich. Es ist eben von einem hervorra-
genden Wert, wenn Menschen, die in Aus-
tibung ihrer Pflicht verunfallen, sich keine
existentiellen Sorgen machen miissen
und zudem auf hochst moglichem medizi-
nischem Niveau behandelt werden sollen.
In diesen Tagen blicken wir auf 25 Jahre
gesetzliche Unfallversicherung im Land
Brandenburg zuriick. Die spannende und
ereignisreiche Phase der Griindung und
Errichtung — an dieser Stelle sei noch
einmal herzlichst fiir die bis zum Jahr
1996 dauernde konstruktive Aufbauhilfe
aus Nordrhein-Westfalen gedankt — sah
ihre erste grof3ere Zasur im Jahre 1998

in der Zusammenlegung von Gemein-
deunfallversicherungsverband (GUV)

und Landesausfiihrungsbehorde fiir Un-
fallversicherung (LAFU) zur Unfallkasse
Brandenburg. Damit nicht genug fiihrten
die der Konsolidierung der &ffentlichen
Haushalte geschuldeten Sparvorgaben
weiterhin die Feder bei der Formulierung
von Reformvorhaben. Fusionsbestrebun-
gen jeder Art waren die Folge. Auch die
Dachverbdnde der gesetzlichen und der
gewerblichen Unfallversicherungstrager
fanden sich mit der Griindung der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) im Jahre 2007 vereint wieder. Eine
landeriibergreifende Fusion der Unfall-
kasse Brandenburg mit einem oder meh-
reren anderen Unfallversicherungstragern
wurde jedoch bislang je nach Standpunkt
und Sichtweise entweder erfolgreich ver-
hindert oder bestenfalls theoretisch in
Ansatz gebracht.

So behauptete sich eine selbstandige
Unfallversicherung im Land Brandenburg,
die auf ein Vierteljahrhundert Erfolgsge-
schichte verweisen kann. Lob und Aner-
kennung verdienen sich dabei in erster
Linie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Unfallkasse, die bei stetiger Arbeits-
verdichtung den zunehmenden Anfor-
derungen nach wie vor gerecht werden,

GruBworte

sowie die jeweiligen Geschaftsfiihrungen,
die im Spannungsfeld zwischen den Er-
wartungshaltungen der Versicherten, der
Beschiftigten und der Politik das lau-
fende Verwaltungsgeschaft verantwortet
haben und verantworten. Bewdahrt hat
sich tiberdies das Prinzip der Selbstver-
waltung zweifellos auch in der Unfallkas-
se Brandenburg, wo ehrenamtlich Tatige
in arbeitgeber- und versichertenseitig
paritatisch besetzten Ausschiissen und
Organen ihre Erfahrungen und Kenntnisse
aus dem eigenen Berufsleben zielfiihrend
einbringen.

Die Unfallkasse Brandenburg kann mit Fug
und Recht als ein gut funktionierender So-
zialversicherungstrager bezeichnet wer-
den, derin Erfiillung seines gesetzlichen
Auftrages einen nicht unerheblichen Bei-
trag zur Bewahrung und Steigerung der Le-
bensqualitdt vieler Menschen in Branden-
burg leistet. Wissend, dass die Beseitigung
respektive Linderung von Unfallfolgen im-
mer nur die zweitbeste Losung sein kann,
mochte ich abschliefend und mit einem
kleinen Blick nach vorne fiir eine weitere
Starkung der Pravention werben. Wenn es
gelingt, den bereits begonnenen Weg der
Unfallverhiitung konsequent weiter zu be-
schreiten, dabei das Bewusstsein fiir die
Ubernahme von individueller Verantwor-
tung zu etablieren und die Einsicht in die
Notwendigkeit zur Risikominimierung bei
allen Beteiligten zu verankern, wird allein
schon dies ohne nennenswerte Investitio-
nen in aufwendige Sicherheitsvorkehrun-
gen zu einem signifikanten Riickgang der
Unfallzahlen fiihren.

Dieses Vorhaben unterstreicht bereits
fiir sich die Modernitdt der gesetzlichen
Unfallversicherung, die noch viele Jahre
in Brandenburg und anderswo bei einer
Vielzahl von Menschen die Wechselfalle
des Lebens gestaltend, vorbeugend und
zur Not auch heilend begleiten wird — mit
Sicherheit!

Claus Heuberger
stellv. Vorstandsvorsitzender



GruBworte

25 Jahre Unfallkasse Brandenburg

125 Jahre gesetzliche Unfallversicherung
in 2015 — 25 Jahre Unfallkasse Branden-
burg in 2016. Man kdnnte meinen da liegt
ja ein Abstand von fast 100 Jahren.

Dem ist aber mitnichten so.

In der vergleichbaren kurzen Zeit ist es
gelungen, in Brandenburg die Unfallkas-
se aufzubauen - auf gleichem Niveau und
mit derselben Leistungsfahigkeit wie es
die Versicherten benétigen.

Die Entscheidung zum Erwerb des dama-
ligen Erntehelfer-Geb&udes in Frankfurt
(Oder) Markendorfvon der Treuhand und
damit die Entscheidung fiir einen Stand-
ort, der weit auflerhalb der Landeshaupt-
stadt Potsdam liegt, hat sich im Nachhin-
ein betrachtet als richtig erwiesen. Denn
auch die Region Frankfurt/Oder hat durch
die Ansiedlung von mittlerweile 140 Ar-
beitspldtzen profitiert.

Fiir alle Betroffenen neu war die Form der
Selbstverwaltung eines Sozialversiche-
rungstragers. AuBerordentlich geschatzt
waren das Wissen und die Erfahrung aus
dem Partnerland Nordrhein-Westfalen.

Vorstand und Vertreterversammlung pari-
tatisch besetzt von Versicherten und Ar-
beitgebern, die gemeinsam Entscheidun-
gen treffen - da ist viel Neuland betreten
worden. Fiir die Versichertenvertreter, Ge-
werkschafter und Gewerkschafterinnen,
die in ihren Dienststellen und Betrieben
in personalvertretungsrechtlicher Verant-
wortung stehen, war und ist aber auch
das kein allzu gro3es Problem.

Sie haben sich als ideale Besetzung dafiir
erwiesen. Denn sie sind durch ihre Tatig-
keit nah an den Menschen dran, kennen
das Umfeld und bringen dies in der Arbeit
der Selbstverwaltung ein - konsens - und
ergebnisorientiert.

Dabei stehen in ihrem Blick vorrangig
die Pravention, der betriebliche Arbeits-
schutz, die medizinische Versorgung und
die Rehabilitation.

Eine moderne Arbeitswelt braucht einen
modernen Unfallschutz und damit eine
moderne und leistungsfahige Verwaltung.

Mit Vorkenntnissen aus dem DDR-Arbeits-
schutzrecht gestartet, tiber ein umfangrei-
ches Schulungsprogramm in den Neunzi-
gern, verfligt die Unfallkasse Brandenburg
jetzt iber gut ausgebildete und engagier-
te Beschiftigte die in ihren jeweiligen
Bereichen der Pravention, Verwaltung und
Entschadigung eine sehr solide und enga-
gierte Arbeit leisten.

Ob im Kindergarten, in der Schule oder an
der Universitdt, ob bei der Feuerwehr, auf
dem Bauhof oderin der Verwaltung — die
Versicherten standen und stehen immer
im Mittelpunkt!

25 Jahre Unfallkasse Brandenburg sind
auch 25 Jahre erfolgreiche Mitbestim-
mung der Versicherten.

Andreas Simat
Vorsitzender der Vertreterversammlung
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GruBworte

Aktives Gesundheitsmanagement
und Hilfe fiir Betroffene
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Seit 25 Jahren gibt es sie, die gesetzliche
Unfallversicherung in Brandenburg, und
fast jeder in Bandenburg ist im Laufe sei-
nes Lebens mindestens einmal hier versi-
chert gewesen, ob als Kindergarten- oder
Schulkind, als Beschéftigter oder auch als
ehrenamtlich Tatiger. Im Falle eines Un-
falls konnen die Versicherten darauf ver-
trauen, dass die Unfallkasse Brandenburg
schnell und unbiirokratisch hilft. Sie sorgt
dann fiir medizinische oder psychologi-
sche Hilfe, wenn nétig fiir behindertenge-
rechte Wohnungsumbauten oder hilft bei
der Anschaffung eines bedarfsgerechten
Autos. Nicht nur den Betroffenen, auch
den Hinterbliebenen gewahrt die Unfall-
kasse finanzielle Hilfen und unterstiitzt so
bei der Existenzsicherung .

Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben in
den letzten 25 Jahren gemeinsam eine
Selbstverwaltung aufgebaut, die fiir si-
chere Arbeitsplatze und damit weniger
Arbeitsunfdlle sorgt und die von Anfang
an eine erfolgreiche Entwicklung genom-
men hat. Pravention und Rehabilitation
sind die Kernaufgaben der Unfallkasse
Brandenburg, die ihren Sitz seit 1991in
Frankfurt an der Oder hat. Ein aktives
Gesundheitsmanagement fiir junge und
dltere Beschdftigte, in Kitas, Schulen, in
Kommunalverwaltungen, Sparkassen und

in Eigenbetrieben sorgt dafiir, die Ge-
sundheit und die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu erhal-
ten und zu fordern.

Auch die Unfallkasse Brandenburg ist
gefordert, sich den demografischen und
gesellschaftlichen Veranderung anzu-
passen. Durch die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit anderen Unfallver-
sicherungstragern kann diese Einrich-
tung schnell und flexibel auf zukiinftige
Herausforderungen reagieren und ,,ne-
benbei“ noch ihre Leistungen optimieren.
Eine gute Grundlage fiir den weiteren Fort-
bestand und die Arbeit der Unfallkasse.

Ich gratuliere der Unfallkasse Branden-
burg zum 25jdhrigen Bestehen, fiir die
weitere Entwicklung wiinsche ich Ihnen
alles Gute, viel Kreativitat bei der Erfiil-
lung all Ihrer Aufgaben und Ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern weiterhin
viel Schaffenskraft und optimale Erfolge
zugunsten der Beitragszahler und der
Versicherten.

Manfred Drews

Amtsdirektor des Amtes Plessa

und alternierender Vorsitzender der
Vertreterversammlung der Unfallkasse
Brandenburg




Geschichte der gesetzlichen Unfallversicherung

125 Jahre Gesetzliche Unfallversicherung
Stabilitat — von Anfang an

Kaiserreich und industrielle Revolution
Die Geschichte der gesetzlichen Unfall-
versicherung beginntin der zweiten Half-
te des 19. Jahrhunderts. Rasant verdandert
die Industrialisierung das ehemals land-
wirtschaftlich geprdgte Land. Fabriken
schieBen formlich aus dem Boden. Einer-
seits bieten sie neue Arbeitsplatze, und
die werden aufgrund des Bevilkerungs-
wachstums auch dringend gebraucht.
Gleichzeitig verandern sie aber auch die
bestehende Sozialordnung.

Immer mehr Menschen wandern aus
Landwirtschaft und Handwerk ab und ver-
dingen sich als Arbeiter in den Fabriken.
Dort haben sie zundchst kaum Rechte:
Die Lohne sind gering, die Arbeitszeiten
lang, die Arbeitsbedingungen oft katast-
rophal. Ein Bericht des Pddagogen Adolph
Diesterweg (1790 — 1866) iiber die Kinder-
arbeit in Textilfabriken vermittelt einen
Eindruck von den damals herrschenden
Verhdltnissen:

w»l...] Nach kurzer Zeit spinnt, spult, klopft und
hdmmert es maschinenmdpig fort, von Minute
zu Minute und von Stunde zu Stunde, bis die
Mittagglocke die Arbeiter eine Stunde entldsst.
Das Kind eilt nach Hause, verzehrt sein ma-
geres Mittagsbrot, wandert um 1 Uhr wieder
seinem Kerker zu [...] und setzt seine Thdtigkeit
von Minute zu Minute und Stunde zu Stunde,
bis 7 oder 8 Uhr am Abend fort.*

In Folge dieser schlechten, ungesicherten
Arbeitsbedingungen erreicht die Zahl der
Arbeitsunfalle schwindelerregende Ho-
hen. Die wenigen ,,Fabrikinspektoren® —
Vorgadnger der Gewerbeaufsicht —, die es
seit 1854 gibt, konnen den Mangeln kaum
Einhalt gebieten. Erleidet ein Arbeiter ei-
nen Unfall, hat er keinerlei Absicherung:
Auf ihn wartet oft nur noch Kiindigung
und Armut. Auch das 1871 erlassene Haft-
pflichtgesetz fiir Unternehmer dndert da-
ran wenig. Denn die verunfallten Arbeiter
miissen ihrem Arbeitgeber ein schuldhaf-
tes Verhalten nachweisen. Fiir die meis-
ten ist das schon allein aus finanziellen
Griinden eine unmaoglich zu erfiillende
Bedingung.
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Die elenden Lebensbedingungen einer
rasch wachsenden Arbeiterschaft wer-
den zur beherrschenden sozialen Frage
der Zeit. Lange zieht der Staat sich auf
die Position zuriick, dass der Interessen-
ausgleich zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer eine privatrechtliche Angele-
genheit sei. Doch aus unterschiedlichen
Gruppen der Gesellschaft werden Forde-
rungen laut, die ungesicherte Existenz der
Arbeiter nicht langer hinzunehmen und
sie in einer ,,Arbeiterversicherung® abzu-
sichern. Reichskanzler Otto von Bismarck
ist sich des Handlungsbedarfs wohl be-
wusst:

LVerfillt er [der Arbeiter] aber der Armut auch
nur durch eine ldngere Krankheit, so ist er
darin nach seinen eignen Kriften vollstindig
hilflos und die Gesellschaft erkennt ihm ge-
geniiber bisher eine eigentliche Verpflichtung
auper der ordindren Armenpflege nicht an,
auch wenn er noch so treu und fleifig die Zeit
vorher gearbeitet hat. “

Bismarck favorisiert eine 6ffentlichrecht-
liche Unfallversicherung, die den Betrof-
fenen unabhéngig von der Verschuldens-
frage entschddigt. Die Kosten sollen nach
seinen Vorstellungen allein die Arbeitge-
ber und der Staat tragen. Viele Unterneh-
mer flirchten steigende Kosten, einige
aber, wie der Stahlindustrielle Louis Baa-
re, weisen darauf hin, dass eine wachsen-
de Industrie auf zufriedene und gesunde
Arbeiter angewiesen ist.

Bismarck erhofft sich jedoch noch einen
ganz anderen Gewinn. Jenseits des So-
zialistengesetzes ,,gegen die gemeinge-
fahrlichen Bestrebungen der Sozialde-
mokratie“ sucht er nach einem Mittel, die
soziale Frage zu entspannen. Er will die
unzufriedenen Arbeiter mit dem Staat ver-
sohnen und weiterem Aufruhr zuvorkom-
men. Diese Uberlegung wird auch in der
»Kaiserlichen Botschaft®, mit der Kaiser
Wilhelm 1. 1881 die Sozialversicherung be-
griindet, deutlich:

Quelle: DGUV

»Schon im Februar dieses Jahres haben Wir
Unsere Uberzeugung aussprechen lassen,
dass die Heilung der sozialen Schdden nicht
ausschliefilich im Wege der Repression sozi-
aldemokratischer Ausschreitungen, sondern
gleichmdpig auf dem der positiven Férderung
des Wohles der Arbeiter zu suchen ist.“

Strukturen und Aufgaben

In nur sechs Jahren, von 1883 bis 1889,
legt der Reichstag mit drei neuen Geset-
zen den Grundstein fiir die moderne Sozi-
alversicherung: die Kranken-, die Unfall-
und die Rentenversicherung.

Im Kern enthélt das Unfallversicherungs-
gesetz vom 6. Juli 1884 viele Elemente,
die bis heute Bestand haben: Von Anfang
an obliegt die Finanzierung der Versiche-
rung allein den Unternehmern. Im Gegen-
zug werden sie von ihrer zivilrechtlichen
Haftpflicht befreit. Auch das Prinzip der
Einstufung der Betriebe und ihrer Beitrage
nach Gefahrklassen wird bereits mit der
Griindung der Berufsgenossenschaften
eingefiihrt. 55 sind es, die das Reichs-
versicherungsamt in seiner Bekanntma-
chung vom 5. Juni 1885 anerkennt. Im
gleichen Jahr kommt es auch zur Einrich-
tung so genannter Ausfiithrungsbehorden
des Reichs und der Bundesstaaten fiir die
Unfallversicherung in staatlichen Betrie-
ben, es sind die Vorgédnger der heutigen
Unfallkassen.

Geflihrt werden die Berufsgenossenschaf-
ten von einer Selbstverwaltung der Unter-
nehmer. Fiir eine Beteiligung der Arbeit-
nehmer, die einzelne Stimmen fordern,
gibt es keine Mehrheit. Die Paritdt in der
Selbstverwaltung wird erst 1951 verwirk-
licht werden. Versichert gegen die Folgen
von Arbeitsunfallen sind zundchst aller-
dings nur Beschaftigte aus ,,gefahrlichen®
Betrieben. Zwar wird diese Definition in
den folgenden Jahren bestdndig ausge-
weitet, der Versicherungsschutz fiir alle
Arbeitnehmer kommt jedoch erst 1942.
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Unfallverhiitung ist neben der Rehabi-
litation und Entschddigung von Arbeit-
nehmern, die einen Arbeitunfall erlitten
haben, das zentrale Anliegen der gesetz-
lichen Unfallversicherung. Bereits 1886

— nur ein Jahr nach der Griindung — wird
die erste Unfallverhiitungsvorschrift von
einer Berufsgenossenschaft erlassen. Bis
ins Jahr 1900 haben die Berufsgenossen-
schaften lediglich das Recht, Unfallverhii-
tung in den Betrieben zu betreiben. Da-
nach wird es zu ihrer Pflichtaufgabe. Das
schldgt sich auch in der Zahl ihrer Tech-
nischen Aufsichtsbeamten nieder: 1910
sind es immerhin schon 339.

Weimarer Republik

In der schrittweisen Erweiterung des Un-
fallversicherungsrechts ist das Jahr 1925
von Bedeutung: Nach heftigen politischen
Auseinandersetzungen wird die Unfallver-
sicherung erstmals auf Berufskrankheiten
ausgedehnt. Das sind damals Erkrankun-
gen durch Blei, Phosphor, Quecksilber,
Arsen, Benzol, Schwefelkohlenstoffe,
Paraffin, Teer, Anthrazen und Pech, aber
auch die Wurmkrankheiten der Bergleu-
te, Erkrankungen durch Rontgenstrahlen,
der graue Star bei Glasmachern und die
Schneeberger Lungenkrankheit. Im Laufe
der Jahrzehnte wird die Liste der Berufs-
krankheiten bestandig erweitert, heute
umfasst sie 73 Krankheitsbilder.

Hinzu kommen 1925 auch die Wegeun-
falle, die in den Versicherungsschutz mit
einbezogen werden. AuBerdem wird der
gesetzliche Praventionsauftrag deutlich
erweitert: Die Berufsgenossenschaften
sollen demnach dafiir sorgen, dass

»soweit es nach dem Stand der Technik und
der Heilkunde und nach der Leistungsfdhigkeit
der Wirtschaft maglich ist, Unfille verhiitet
werden und bei Unfillen dem Verletzten eine
wirksame erste Hilfe zuteil wird“ (§848 RVO),
denn: ,Drohenden Schaden verhiiten ist bes-
ser und vorteilhafter als entstandenen Scha-
den zu heilen.“
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Um diesem Auftrag gerecht zu werden,
setzen Berufsgenossenschaften und Un-
fallkassen in dieser Zeit auch erstmals
moderne Medien wie Bild und Film ein,
um Arbeiter und Unternehmer zu sensibi-
lisieren. Trotz Kriegsfolgen und Weltwirt-
schaftskrise macht die Unfallverhiitung in
der Weimarer Republik damit Fortschritte.

Finanziell allerdings leidet die Unfallversi-
cherung unter dem Niedergang der Wirt-
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Geschichte der gesetzlichen Unfallversicherung

schaft. Viele Betriebe kdnnen ihre Beitrage
nicht mehr zahlen, die Riickstéande belaufen
sich zeitweise auf bis zu 60 Prozent der Jah-
resumlage. Mit einer Notverordnung kiirzt
die Regierung deshalb 1932 Renten und
Gehadlter. Gleichzeitig stiitzen stabile Be-
rufsgenossenschaften die schwéacheren. Die
Selbstverwaltung lehnt jegliche staatliche
Einmischung ab. Und letztlich kénnen die
finanziellen Probleme auch ohne staatliche
finanzielle Hilfen tiberwunden werden.
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Geschichte der gesetzlichen Unfallversicherung

Drittes Reich

In der Zeit des Dritten Reiches bleibt die
Unfallversicherung in ihrer Organisati-
onsform und ihren Aufgaben im Kern
unbeeintrdchtigt. Starkster Eingriff ist die
Absetzung der Selbstverwaltung und die
Implementierung des ,,Fiihrerprinzips“.
Der Nationalsozialismus hatte ein eigen-
stdandiges Interesse an der Verhiitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.
Sein Ziel war die Starkung der ,Volksge-
sundheit“ als Voraussetzung fiir die wirt-
schaftlichen und militarischen Plane des
Regimes.

Der erste deutliche Einfluss der national-
sozialistischen Ideologie auf die Verwal-
tungen der Unfallversicherung ist in der
Vertreibung jidischer Unternehmer aus
ihren Ehrendmtern in den Berufsgenos-
senschaften zu sehen. Widerstand haben
die Verantwortlichen der Unfallversiche-
rung dem neuen Regime wohl nur an
wenigen Stellen entgegengebracht. Die
Stimmung schwankt eher zwischen An-
passung und Begeisterung. So wird in ei-
nem Protokoll der GroShandels- und La-
gerei-Berufsgenossenschaft vom August
1939 die Flucht jiidischer Unternehmer
nur insoweit erwdhnt, als man sich Sor-
gen machte um die ,,Sicherung der jiidi-
schen Beitrage“. Dennoch fallt 1942 einer
der wichtigsten Fortschritte im Unfallver-
sicherungsrecht gerade in diese Zeit: die
Ausdehnung des Versicherungsschutzes
auf alle Arbeitnehmer — ohne Ausnahme.

Nachkriegszeit

Nach dem Krieg wird die Unfallversiche-
rung ebenso wie das Land zerrissen: In
der DDR gibt es nur noch eine Einheits-
Sozialversicherung, der Arbeitsschutz
wird allein von staatlichen Stellen aus-
geiibt. In der neuen Bundesrepublik revi-
dieren die politisch Verantwortlichen die
strukturellen Veranderungen der NS-Zeit:
1951 wird die paritdtische Selbstverwal-
tung eingefiihrt. In dieser Zeit werden
auch die ersten berufsgenossenschaftli-
chen Kliniken gebaut, um den Versicher-
ten eine optimale Versorgung bieten zu
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konnen. Parallel zur medizinischen Reha-
bilitation wachst auch die Bedeutung der
Pravention. In den 60-er Jahren bekraftigt
die Politik das Prinzip der Unfallversi-
cherung durch den gesetzlichen Auftrag,
Unfalle ,,mit allen geeigneten Mitteln“ zu
verhiiten.

Eine grof’e Ausweitung ihrer Verantwor-
tung erfahren die Unfallversicherungs-tra-
ger der dffentlichen Hand dann 1971 mit
der Griindung der Schiilerunfallversiche-
rung. Seither geniefien auch alle Schiiler,
Studenten, Hort- und Kindergartenkinder
Versicherungsschutz bei Unfallen, die ih-
nen in ihrer Bildungsstatte oder auf dem
Weg dorthin zustoen. Im Ubrigen sind
bei den Unfallkassen viele im 6ffentlichen
Interesse selbstlos tatige Personen ver-
sichert, zum Beispiel Lebensretter und

— unter bestimmten Voraussetzungen —
auch ehrenamtlich Tatige.

Die Einheit

Die ndchste grofle Herausforderung fiir
die gesetzliche Unfallversicherung wird
wiederum von einem bedeutenden politi-
schen Einschnitt markiert: der deutschen
Einigung. Alle Unfallversicherungstra-
ger beteiligen sich in vielfacher Form am
»Aufbau Ost“. Sie schaffen neue Struktu-
ren, stellen Mitarbeiter ein, planen weite-
re Kliniken.

\

Zwar wird nicht — wie 1992 von der Fode-
ralismuskommission gewiinscht — die
Hauptverwaltung einer Berufsgenossen-
schaft in die neuen Bundeslander verla-
gert, dafiir entsteht am Standort Dresden
die neue Akademie fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. Ihre Aufgabe ist
es, derimmer wichtiger werdenden Qua-
lifizierung von Mitarbeitern und externen
Fachkraften ein Forum zu bieten.

Gleichzeitig wird es notig, zusatzlich zu
den bereits bestehenden Forschungsstat-
ten neue Kapazitdten zu schaffen. Denn
das industrielle Erbe der DDR, wie der
Uranbergbau Wismut, verlangt nach an-
gemessenen Losungen fiir die ehemals
dort Beschaftigten. Hinzu kommen wei-
tere neue Aufgaben: Mit dem 1996 abge-
schlossenen Siebten Sozialgesetzbuch
(SGB VII) und dem Arbeitsschutzgesetz
wird der Praventionsauftrag der Unfallver-
sicherung noch einmal erweitert.

Er umfasst jetzt zusatzlich zu der Ver-
hitung von Arbeitsunfallen und Berufs-
krankheiten auch die Abwehr arbeits-
bedingter Gesundheitsgefahren — wie
Riickenleiden oder psychische Belastun-
gen. Um auch auf diesem neuen Arbeits-
feld effektiv zu sein, sucht die Unfallversi-
cherung eine engere Kooperation mit den
Krankenkassen. Dariiber hinaus bestatigt
das SGB VIl die bewdhrten Prinzipien der
gesetzlichen Unfallversicherung.

begriindet
Unfallversicherungsgesetz

Griindung einer Versicherung
gegen Arbeitsunfille

Erlass der ersten Unfall-
verhiitungsvorschrift
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Geschichte der gesetzlichen Unfallversicherung

Unfallversicherungs-
modernisierungsgesetz

Griindung des gemeinsamen Spitzen-
verbandes ,,Deutsche gesetzliche
Unfallversicherung - DGUV*

Fusion von
Gemeindeunfallversicherungs-
verband Brandenburg und Landes-
ausfiihrungsbehorde fiir Unfall-
versicherung Brandenburg zur
Unfallkasse Brandenburg

in Kraft treten

des Siebten Buches

des Sozialgesetzbuches
(SGB VII)

Erweiterung des Prdventions-
auftrages auf die arbeits-
bedingten Unfallgefahren

Feuerwehr-Unfallkasse
Brandenburg

Gemeindeunfallversicherungs-
verband Brandenburg

Landesausfiihrungsbehdrde fiir
Unfallversicherung Brandenburg

Einfiihrung der Schiiler-Unfall-
versicherung

Paritdt der Selbstverwaltung

Versicherungsschutz fiir alle
Arbeitnehmer ohne Ausnahme

Ausdehnung der Unfallversicherung
auf Berufskrankheiten
und Wegeunfille

Reichsversicherungs-
ordnung
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25 Jahre Unfallkasse Brandenburg

25 Jahre Unfallkasse im Zeitraffer

O [

Dez 90

Jan 91

Jan 91

Apr 91

Apr 91

Apr 91
Mai 91
Nov 91
Dez 91
Mrz 92
Jun 92

Nov 92

Dez 92

Jan 93
Apr 93
Jun 93
Dez 93

Jan 94

Mrz 94
Apr 94
Dez 94
Jan 95

Jul 95

Apr 96

Aug 96
Nov 96
Jan 97
Jan 97

Jul97

12

Herr Direktor a.D. Helmut Schéppner wird Errichtungsbe-
auftragter

GUVV/LAFU nimmt Arbeit im ersten Verwaltungsgebaude
Lennestrate 99 mit ca. 10 Mitarbeitern auf

Erster Dienstwagen: Wartburg 353 Limousine in beige

Entwicklung der Abt. Entschadigung mit Unterstiitzung von
Aufbauhelfern

Aufbau der EDV/Start mit 2 Personalcomputern vom Typ EC
1834

Einzug in das Gebaude in Frankfurt/O. - Markendorf
Erste Konstituierung der Selbstverwaltung des GUVV
Bildung des Personalrates

Insgesamt 59 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Wahl des Geschdftsfiihrers

Beginn der Regresssachbearbeitung

Installation des ersten Servers MX 500 mit der Anwen-
dungssoftware PROGUSA

79 Mitarbeiter, darunter 4 AZUBI, 6 FORTZUBI, 8 zweijahrige
SOFA, 4 TAD im Vorbereitungsdienst

Errichtung der FUK

UVVen werden autonomes Recht des GUVV

Nutzung externer Biirordume in der ,Baracke’ (bis 11/1997)
Aufbau des Dachgeschosses

Bildung des Referates Gebiihrenstelle und des Referates
Registratur

Bildung des Referates Datenverarbeitung und Statistik
Bildung des Referates Regress

Verwaltung hat 130 Mitarbeiter

Erstellung Zwischenbau

Aufbau eines Betriebsstattenverzeichnisses einschlieBlich
Negativkataster

Tiefenstrukturierung in der Abt. ES, Gruppenleiter/HSB/
Widerspruchsstelle

Ende der Aufbauhilfe

Fertigstellung des Anbaus

Speicherung von Altakten auf Mikrofilmen
Ubergang von der RVO zum SGB VI

Neuer Server RM400 mit neuer INFORMIX Datenbankversion

Nov 97

Jan 98

Jan 98

Dez 98
Jan 99

Mai 99

Nov 99

Dez 99
Mai 00
Sep 00
Apr 01
Jul 01
Jan 02

Jan 03

Nov 03

Apr 04

Sep 04
Mrz 05
Jan 06

Jan 06

Mrz 06

Jul 06

Sep 06
Mrz 07

Apr 07

Sep 07

Feb 08

Mai 08

Brandkatastrophe in Elsterwerda mit 2 toten und 6 schwer-
verletzten Feuerwehrkameraden

Unfallkasse wird Rechtsnachfolger des GUVV/der LAFU

Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren werden Auftrag der
Prdvention

Im Kalenderjahr werden 95.660 Unfélle gemeldet
Griindung des Sportvereins Unfallkasse Brandenburg e. V.

Beginn der Umstellung der Fachanwendung auf grafische
Oberflachen

Schulbusunfall Altlandsberg: 22 Schiiler sind zum Teil
schwer verletzt

Verwaltung hat ca. 150 Mitarbeiter

2. Platz im BUK-Fuballturnier der Frauen
Erstes Sommerfest mit Praventionstag
Auflosung Referat Altfall und Referat Registratur
Einfiihrung des SGB IX

Euro wird Zahlungsmittel

Anschluss des Datennetzes an das CNBG - Zentraler Inter-
netzugang fiir alle Mitarbeiter

Der 1.000.000. Unfall wird erfasst

Einfithrung der DRG-Priifung in der Gebiihrensachbear-
beitung

Heilverfahrenssteuerung nach ,Weller“ wird eingefiihrt
Fiihrung eines Musterprozesses vor dem BSG fiir den BUK
Start des DALE-UV-Verfahrens

Einfithrung einer neuen Fibu-Software mit Kosten- und
Leistungsrechnung

Erste Virtualisierungslosung mit DC

Umstellung auf ORACLE Datenbanksystem mit Speicherung
von XML-Daten

Personalbedarfsermittlung
DV-Anbindung eines externen Standortes (Bauphase)

Sanierung des Verwaltungsgebdudes - Umzug in die Villa
,Erika*

Einfiihrung Elektronische Unfallanzeige (insbes. fiir Schii-
len)

Elektronische Kategorisierung

Organisationsuntersuchung
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25 Jahre Unfallkasse Brandenburg
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Jul 08 Zertifizierung Audit ,,Beruf und Familie* Jan 16 Fiinfundzwanzigjahriges Bestehen unserer Einrichtung
Jan 09 | UVMG tritt in Kraft Mrz 16 | In 25 Jahren wurden 114 Personen ausgebildet bzw. quali-
fiziert

Jan 09 | Mitarbeit der Prévention im Zuge der GDA

Mrz16 | Altarchivmigration nach GUS02, somit vollstandig elektro-
Nov 09 | Aufbau eines Backup-Rechenzentrums nische Akten

Dez 09 | Letzter Einzug des Insolvenzgeldes

Jan 10 Einfithrung der Anlagenbuchhaltung

Jan 10 Beginn der elektronischen Archivierung

Jun10 | Einfiihrung eines elektronischen Dokumentenmanagement-
systems

Dez 10 | Projekt,Liickenanalyse*

Dez10 | Leistungenin 20 Jahren - Prévention: 35.000.000 €;
Entschddigung: 588.000.000 €

Jan11 zwanzigjdhriges Bestehen unserer Einrichtung

Mrz 11 In 20 Jahren wurden 104 Personen aus- bzw. qualifiziert
fortgebildet

Dez 12 | Beitritt zur GUSO GbR
Jan 13 Einfithrung des neuen Corporate Designs

Sep 13 | Vollstandige Virtualisierung der Serversysteme (ohne Fire-
wall)

Jan14 | Versandaktion 28.500 Warnwesten fiir 1.871 Kitas

Jan 14 Einfihrung des Corporate Designs der DGUV in der UKBB
Jul14 Vergabe des Schulentwicklungspreises durch die UKBB
Jul14 Beginn technische Migration zu GUSO?

Okt14 | Medienpaket,,Die sichere Hei3ausbildung* der FUK Ar-
beitsgemeinschaft

Nov 14 | Sportfachtagung der Prdvention fiir 120 Sportlehrende
Jan 15 Einfithrung von SAP im Personalwesen

Jan 15 Einfithrung der Software GUSO?

Jun 15 Auftakt des Projektes ,,Mit Helm - aber sicher!*

Jul 15 Filmvorfiihrung ,,Gold - Du kannst mehr als Du denkst“ fiir
100 Schiilerinnen und Schiler

Dez 15 | In 25 Jahren wurden 1.118.555 Schiilerunfalle bearbeitet

Dez 15 | In 25 Jahren wurden 127.739 Unfdlle der Allgemeinen Unfall-
versicherung bearbeitet

Dez 15 | In 20 Jahren Feuerwehr-Unfallkasse wurden 11.918 Unfdlle
der Feuerwehren bearbeitet

Dez15 | Insgesamt versicherte die Unfallkasse Brandenburg in 25
Jahren 17.016.410 Personen im Land Brandenburg
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25 Jahre Unfallkasse Brandenburg

Umbau, Aufbau, Anbau
— die Unfallkasse im Wandel der Zei

o
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Ein Blick hinter die Kulissen
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Ein Blick hinter die Kulissen

Die Unfallkasse (UK) Brandenburg ist der zustdndige Unfallversicherungstra-
ger fiir Unternehmen und Einrichtungen des Landes Brandenburg, der bran-
denburgischen Gemeinden und Landkreise sowie fiir Privathaushalte und
weitere Personengruppen.

Mehr als 680.000 Menschen sind gesetzlich versichert bei Arbeitsunfillen,
Unféllen auf dem Arbeitsweg und Berufskrankheiten.

Gleichzeitig ist die UK Brandenburg Trdger der Schiiler-Unfallversicherung. Hier
sind die Kinder in Tagesstdtten und bei Tagespflegestellen, Schiilerinnen und
Schiiler, Hortkinder, Auszubildende sowie Studierende versichert.
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. . Stellvertretender
Betriebsarzt Sekretariat Geschiftsfiihrer

Geschiftsfiihrer

Ein Blick hinter die Kulissen

Sicherheits-
fachkraft

Abteilung Interner Service
Abteilungsleiter

Abteilung Entschadigung
Abteilungsleiter

Abteilung Pravention
Abteilungsleiterin

Sekretariat/
Referentin Offentlichkeitsarbeit
und Projektmanagement

Sekretariat/
Archivierung, Widerspruch-,
Klagebearbeitung

Sekretariat/Service

Team
Personal- und Hausverwaltung

Team
Erfassung und Kataster

Team
Allgemeine Unfallversicherung

Team Finanzen

Team
Gebiihrensachbearbeitung/
Leichtunfalle

Team
Schiiler-Unfallversicherung,
Sicherheitserziehung

Team
Datenverarbeitung und Statistik

Team
Medizinische Rehabilitation 1

Team
Recht (Regressbearbeitung)

Team
Medizinische Rehabilitation 2
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Team
Medizinische Rehabilitation 3

Team Medizinische Reha-
bilitation, Feuerwehrunfalle
und Berufskrankheiten

Team
Rehamanagement
Berufliche Rehabilitation
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Ein Blick hinter die Kulissen

Die Teams der Unfallkasse stellen sich vor

Abteilung
Interner Service

Team Hausverwaltung

Im Bereich der Hausverwaltung sind fiinf
Kolleginnen und Kollegen tétig. Sie sind
dafiir verantwortlich, dass den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Unfallkasse
Brandenburg alle wichtigen Ressourcen
zur Erledigung ihrer Aufgaben zur Verfii-
gung stehen. Ein strategisch wichtiger
Bereich unseres Hauses ist die Poststelle.
Von hier aus wird jeglicher Schriftverkehr
den Fachbereichen zugeordnet bzw. die
Ausgangspost versandfertig gemacht.

Am Empfang werden Firmen und unsere
Besucher freundlich durch eine Kollegin
begriifit. Zur Bereitstellung der Ressour-

cen gehort auch die Beauftragung und Be-

aufsichtigung wichtiger Dienstleister, wie
die Gebdudereinigung, die Instandhal-
tung unseres Verwaltungsgebdudes und
die Pflege der Auf3enanlagen. Gleichzeitig
sind sie fiir die Verwaltung des Inventars,
aber auch fiir die Beschaffung von Biiro-
material, Mobiliar oder die Telekommu-
nikationstechnik zustandig. Auch der fiir
unsere AuRendienstmitarbeiter wichtige
Fuhrpark will unterhalten sein. Insofern
bilden die Kolleginnen und Kollegen der
Hausverwaltung eine wichtige Schnittstel-
le zu externen Partnern und sind ein zu-
verldssiger Dienstleister fiir alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unseres Hauses.

Team Personal

Das Personalteam ist zustéandig fiir alle
Mitarbeiter der UKBB (z. B. Tarifangestell-
te, Dienstordnungsangestellte, Auszubil-
dende, Studierende, Praktikanten und
auBertariflich Beschiftigte). Derzeit be-
treuen fiinf Mitarbeiter ca. 150 Beschéftig-
te. Zu den Arbeitsaufgaben gehdren die
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Die Abteilung Interner Service steuert die Aufgaben der inneren Verwaltung.
Neben dem Team Personal, das sich um alle Belange des Personalwesens kiim-
mert, sichert der Bereich Finanzen die reibungslose Abwicklungen des Geld-
flusses. Die Abteilung umfasst auBerdem das Team Regress und den Bereich
Offentlichkeitsarbeit, der fiir die interne und externe Kommunikation des Hauses
zustdndig ist sowie das Team Hausverwaltung, das sich um die Verwaltung und
Beschaffung der Arbeitsmittel und die Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost
kiimmert. Das Sekretariat ist Anlaufpunkt fiir die Termin- und Raumplanung und
Ansprechpartner fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Internen Services
und das Team Datenverarbeitung und Statistik stellt die notwendige Technik zur
Verfiigung und sorgt fiir deren Aktualisierung und Wartung.

Personalgewinnung, die Bearbeitung von
Antrdagen, wie z. B. Teilzeitbeschéftigung,
Elternzeit, Heimarbeitszugdnge. Weiterhin
werden die Entgeltabrechnung, die Per-
sonalkostenplanung und -liberwachung
gesteuert. Weitere Aufgaben sind die Orga-
nisation der Aus- und Fortbildung der Mit-
arbeiter, die Abrechnung von Dienstreisen
und die Steuerung der Zeiterfassung.
Praventiv organisiert das Team fiir die Be-
schaftigten arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchungen und Schutzimpfungen.
In Zusammenarbeit mit dem Kommunalen
Versorgungsverband erfolgt die Zahlung
des Kindergelds, die Abrechnung der be-
trieblichen Altersvorsorge sowie der Ver-
sorgungsbeziige und der Beihilfe.

Team Datenverarbeitung und Statistik
Das Team ist fiir die Sicherstellung des
Betriebes der Datenverarbeitungsanlagen
zustdndig. Dazu gehoren die Beschaffung
von Anlagen und Software, der Betrieb
der Anlagen und Systeme (z. B. Server-,
Datenbank-, Arbeitsplatz-, Archiv- und
Firewall-Systeme), die Datensicherung
sowie die Koordinierung der Zusammen-
arbeit mit Partnern. Ein Schwerpunkt

der Arbeit in der Vergangenheit war die
Programmierung einer eigenen Anwen-

dungssoftware. Mit der Einfiihrung der ge-

meinsamen Unfallversicherungssoftware
GUSO?2 verlagerte sich der Schwerpunkt
auf die Systemprogrammierung und die
Auswertung der zum Anwendungssys-
tem gehorenden Datenbanken. Weiterhin
werden durch das Team zentrale Statisti-
ken fiir die DGUV erarbeitet, hausinterne
Statistiken erstellt sowie Controlling- und
Organisationsaufgaben wahrgenommen.

Team Regress

Die Regresssachbearbeitung erfolgt durch
drei Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbe-
arbeiter und zwei Hauptsachbearbeite-
rinnen.

Regressverfahren gegen die Unfallver-
ursachervon Arbeits- und Wegeunféllen
stellen eine wichtige Einnahmequelle der
Unfallkasse Brandenburg dar und fiihren
zu jahrlichen Einnahmen von ca. zwei
Millionen Euro aus nach § 116 SGB X tiber-
gegangenen Schadensersatzanspriichen.
Im Jahr 2015 konnten liber 1.900 Falle ab-
geschlossen werden. Weitere 2.500 Fille
waren zum Ende des Jahres 2015 noch in
Bearbeitung.

Team Finanzen

Das Team betreut die Fachgebiete Finan-
zen und Beitrag.

Zum Beitragswesen gehoren alle Aufga-
ben der Erstellung der Beitragsbescheide
fiir die der Unfallkasse Brandenburg und
der Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
angehorigen Mitgliedsunternehmen. Das
Team steht unseren Mitgliedern fiir alle
Fragen im Zusammenhang mit der Bei-
tragserhebung als Ansprechpartner zur
Verfligung. Die Aufgabe des Finanzwe-
sens ist es, das Vermogen der Unfallkasse
Brandenburg und der Feuerwehr-Unfall-
kasse Brandenburg entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben fiir die Sozialver-
sicherung zu verwalten. Dazu z&dhlt neben
dem Rechnungswesen auch das Liquidi-
tdtsmanagement. Alle Zahlungsverpflich-
tungen der beiden Trager, wie Renten,
Behandlungskosten oder anderweitige
finanzielle Verpflichtungen, werden durch
das Team Finanzen erfiillt.
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Abteilung
Pravention

Die Hauptaufgaben der Préaventionsabtei-
lung sind die Beratung und Uberwachung,
Aus- und Fortbildung, Organisationsbe-
ratung, Entwicklung von Vorschriften und
Regeln, Information, Projekte und Préa-
ventionskampagnen sowie die Gewdhr-
leistung einer wirksamen Ersten Hilfe.
Diese Aufgaben nimmt die Abteilung im
Rahmen der zehn Praventionsleistungen,
die allen Unfallversicherungstragern ob-
liegen, wahr.

Die Abteilungsleiterin hat dabei die Auf-
gabe der strategischen Planung und Ko-
ordination dieser vielfdltigen und um-
fangreichen Arbeit, die auf die Teams

- ,Allgemeine Unfallversicherung® und
»Schiilerunfallversicherung® - verteilt ist.
Unterstiitzt wird sie hierbei von den bei-
den Team-Leitern.

Fachliche Zustandigkeit

Ein Blick hinter die Kulissen

Ziel der Praventionsarbeit der Unfallkasse Brandenburg ist die Gewahrlei-
stung von Sicherheit und Gesundheit in den 6ffentlichen Verwaltungen, Ein-
richtungen und Betrieben, in Kindertageseinrichtungen und Einrichtungen
des Bildungswesens sowie fiir ehrenamtlich Tatige im Land Brandenburg.

Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben wird
von Aufsichtspersonen, Referenten und
Sachbearbeitern der Abteilung ibernom-
men.

Die Abteilungsleiterin trifft fachliche
Grundsatzentscheidungen, ist verantwort-
lich fiir die strategische Praventionspla-
nung, den einheitlichen Aufgabenvollzug,
die Haushaltsplanung und Sicherstellung
der Wirtschaftlichkeit der Abteilung, Per-
sonalplanung, Personalfiithrung und -ent-
wicklung, Steuerung der Umsetzung der
Programme der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA), Stellung-
nahmen, Berichte und Analysen zur Pré-
vention fiir die Selbstverwaltungsorgane
sowie fiir die Zusammenarbeit mit ande-
ren Unfallversicherungstrdagern, Ministe-

rien, staatlichen Arbeitsschutzbehorden
und weiteren Institutionen.

Die Leiter der Teams ,,Allgemeine Unfall-
versicherung® und ,,Schiilerunfallversi-
cherung* (gleichzeitig tatig als Aufsichts-
personen) steuern in ihrem jeweiligen
Team die Umsetzung der Praventionsleis-
tungen und der GDA, Beraten und Uber-
wachen die Mitgliedsunternehmen in
ihrem Bereich, sind verantwortlich fiir die
Konzeption und Durchfiihrung von Semi-
naren, Projekten und Kampagnen zur Un-
fallverhiitung und entwickeln gemeinsam
mit den Mitarbeitern neue Praventions-
ansdtze. Sie arbeiten aktiv bei der Ent-
wicklung von Vorschriften/Regeln mit und
nehmen Aufgaben bei der Zusammenatr-
beit mit anderen Institutionen wahr.

,Forst*

Behrendt

»StraBe*
Hildebrandt

e StraBenunterhaltung

o Forst

* Garten * Briicken
¢ Landwirtschaft * Bauhofe
o Institute

»Gesundheit*
Kienert

»Schule*
Ostermann

¢ Gesundheitsdienst e Schulen ¢ Landesverwaltung
¢ Hilfeleistungs- ¢ Psychische ¢ Wohnungswirtschaft
organisationen Belastungen  Technologie-/
¢ Gefahrstoffe Wirtschafts-
forderung
¢ Flugplatze
o Justiz

»Lverwaltung I

Pilz

LHKultur®

Pohland

werwaltung II“
Positzki

»Feuerwehr
Reich

o Kulturstdtten
* Theater

* Museen

e Archive
 Bibliotheken
* Musikschulen

e Sparkassen

* Bdder

e Landes-
verwaltung

¢ Polizei

o Elektro

» Feuerwehren
¢ Rettungsdienste

LHUmwelt* »Schule I »Schule 11¢
Schlecht Sydow Wroblewski
e Umwelt e Schulen * Schulen
« Abfall « Kitas * Hochschulen
* Abwasser * 0SZ
* Gewdsser- ¢ Institute
unterhaltung
* ABM

UK|FUK BB aktuell Juni 2016

19



Ein Blick hinter die Kulissen

Die Aufsichtspersonen der Abteilung - in
beiden Teams - sind in ihren Bereichen
zustindig fiir die Beratung und Uberwa-

chung der Mitgliedsunternehmen, Kon-
zeption und Durchfiihrung von Semina-
ren und Projekten sowie Kampagnen zur
Unfallverhiitung. Diese Tatigkeit ist mit
einem hohen Maf an Verantwortung ver-
bunden und bedarf daher einer spezifi-
BAR schen Qualifikation, die jede Aufsichts-
person erwerben muss, bevor sie ihre
Tatigkeit, die mit hoheitlichen Rechten

ausgestattet ist, wahrnehmen darf.

Praventionsstrategien, Vorschriften und
t Regeln werden ebenso von den Aufsichts-
personen entwickelt und auch die Zusam-
menarbeit mit Dritten, die Umsetzung der
Praventionsleistungen, einschlie3lich der
GDA, sowie Aufgaben der Offentlichkeits-
arbeit werden von ihnen wahrgenommen.
Dariiber hinaus erarbeiten die Aufsichts-
personen im Rahmen des Berufskrank-
heitenverfahrens Stellungnahmen zu den
technischen Arbeitsbedingungen der
Versicherten. Sie fithren weiterhin Unfall-
untersuchungen durch und analysieren
die Arbeitsbedingungen mit messtechni-
schen Verfahren.

Regionale Zustandigkeit

. Reich Positzki

. Ostermann . Schlecht
. Pohland . Kienert
. Behrendt . Sydow

B Filz I Hildebrandt

Fiir die Durchfiihrung der Aufgaben der
Aufsichtspersonen ist eine fachliche und
regionale Zustdndigkeit festgelegt.
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Die Referenten fiir Sicherheitserziehung
des Teams ,,Schiilerunfallversicherung*
entwickeln Konzepte, planen Programme/
Projekte sowie weitere Pradventionsmaf-
nahmen fiir die Bereiche Kitas, Tagespfle-
ge, Schulen sowie berufshildende Schu-
len und Oberstufenzentren, Hochschulen
sowie weitere Bildungseinrichtungen und
sind auch mit deren Durchfiihrung beauf-
tragt.

Weiterhin gehort zu ihren Aufgaben die
Entwicklung, Planung und Durchfiihrung
von Seminaren fiir Kindertagesstatten
und Schulen, die Beratung der Mitglieds-
unternehmen und Versicherten in diesem
Bereich und das Erstellen von Fachtexten,
Vortrdagen und Informationsmaterial fiir
den Priaventionsauendienst. Die Offent-
lichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen wird ebenfalls von
ihnen tibernommen. Die Tatigkeit ist sehr
vielfdltig und verlangt ein umfassendes
Wissen und Kénnen — sowohl fachlich als
auch im Hinblick auf Sozialkompetenzen.
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Die Referentin und die Aufsichtsperson
mit dem Schwerpunkt psychische Belas-
tungen beraten die Mitgliedsunterneh-
men der Unfallkasse Brandenburg zu die-
sem Thema und sind beauftragt mit der
Konzeption und Durchfiihrung von Semi-
naren/Projekten sowie der Unterstiitzung
bei Kampagnen zur Unfallverhiitung mit
dem Schwerpunkt der psychischen Be-
lastungen bei der Arbeit. Sie entwickeln
Praventionsstrategien, Vorschriften und
Regeln, beteiligen sich an der Umsetzung
der GDA und von Praventionsleistungen
und arbeiten hierbei ebenfalls mit ande-
ren Institutionen eng zusammen. Aufga-
ben der Offentlichkeitsarbeit werden von
ihnen in diesem Rahmen ebenfalls wahr-
genommen.

Ein Blick hinter die Kulissen

Der Sachbearbeiter fiir Sicherheitser-
ziehung im Team ,,Schiilerunfallversi-
cherung® ist mit der Wahrnehmung der
Aufgaben der Verkehrssicherheit und Ver-
kehrserziehung, des Managements und
der Bereitstellung des Regelwerks und
der Préaventionsmedien, der Organisation
und Steuerung von Versandaktionen und
der Mitwirkung und Beteiligung bei der
Vor— und Nachbereitung sowie der Durch-
flihrung von Fachmessen, Praventions-,
Gesundheits- und Aktionstagen (Offent-
lichkeitsarbeit) beauftragt.
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Ein Blick hinter die Kulissen

Die Sachbearbeiterin fiir Finanzen ist fiir
die Bearbeitung von Angelegenheiten

der Haushaltsdurchfiihrung, der Haus-
haltsrechnung, der Finanzbuchhaltung
und dem Jahresabschluss der Abteilung
zustdndig. Sie gibt Unterstiitzung bei der
Identifizierung von Optimierungspoten-
zialen, der Erarbeitung von Arbeitshilfen
und Richtlinien sowie von Entscheidungs-
vorlagen fiir die Abteilungs- und Teamlei-
tung und gibt Hilfestellung bei der
Implementierung betriebswirtschaftlicher
Modelle und Werkzeuge zur Planung und
Steuerung. Weiterhin ist sie fiir die Aufbe-
reitung und Feststellung von Rechnungen
der Abteilung verantwortlich, verwaltet
und bearbeitet die Antrdge zur Ersthel-
ferausbildung in den Mitgliedsunterneh-
men und fiihrt das Abrechnungsverfahren
hierzu durch.

Die Sachbearbeiterin fiir Qualifizierung
organisiert die weit tiber 100 Seminare,
die von der Abteilung Pravention durch-
gefiihrt werden, erstellt den Seminarplan
und fiihrt das Termin-, Orts- und Teilneh-
mermanagement durch. Dazu erstellt und
pflegt sie die zugehdrigen Datenbanken
fuir die gesamte Abteilung.
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Die Sachbearbeiterin fiir zentrale Dienste
verwaltet die Seminartechnik und organi-
siert den Verleih von Medien und Technik,
unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit und
ist mit Aufgaben der Softwareassistenz
,GUSO?“ und Teamassistenz beauftragt.

Die Sachbearbeiterin Sekretariat und
Seminarvorbereitung nimmt Aufgaben im
Bereich Vorzimmerdienst, Schreibdienst,
Dokumentation fiir die Abteilung sowie
allgemeine Sekretariats- und Organisati-
onsaufgaben wahr. Weiterhin ist sie ver-
antwortlich fiir die Seminarvorbereitung.

rbeitsschutz @

Einige Kolleginnen und Kollegen der Pra-
ventionsabteilung sind in der Unfallkasse
Brandenburg mit weiteren Arbeitsaufga-
ben betraut, wie zum Beispiel der Mit-
arbeit im Redaktionsbeirat des ,,Mittei-
lungsblattes der UK“, im Personalrat, in
der Arbeitsgruppe GUSO, als Sicherheits-
fachkraft und als Beauftragte fiir Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement.

=
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Abteilung
Entschdadigung

Team Erfassung/Kataster

Die zu den Unfdllen eingehende Post wird
zunachst im Team Erfassung/Kataster
aufbereitet und in einem Scanprozess di-
gitalisiert. Die so in ein elektronisches Ar-
chiv gesteuerten Dokumente werden den
Versicherungsfillen zugeordnet. Neu ge-
meldete Unfdlle werden datentechnisch
erfasst und hinsichtlich der Zustandigkeit
Uberpriift. Das Team Erfassung/Kataster
bearbeitet ferner alle Neuaufnahmen und
Zustandigkeitsanderungen fiir die der
Unfallkasse angehdrenden Unternehmen
und Betriebsstdtten und pflegt den ge-
samten Bestand an Katasterdaten.

Team Gebiihrensachbearbeitung und
Leichtunfille

Das Team Gebiihrensachbearbeitung und
Leichtunfalle, bestehend aus 17 Mitarbei-
terinnen, nimmt sich der eingehenden
Rechnungen (ca. 125.000 jahrlich) der
Entschdadigungsabteilung zeitnah an und
prift diese sachlich und rechnerisch.
Hierzu gehoren die Arztrechnungen der
beteiligten Arzte und Zahnérzte, die Er-
stattungsanspriiche der Krankenkassen,
die Krankenhausrechnungen sowie alle

weiteren anfallenden Rechnungen der Ab-

teilung Entschadigung.

Weiterhin wird von zwei Mitarbeiterinnen
die Art der prothetischen Versorgung der
Unfallverletzten mit Zahnersatz gepriift.
Die Mitarbeiterinnen im Team stehen im
engen Kontakt mit den Arzten und Zahn-
drzten sowie mit den ausfiihrenden Ins-
titutionen und dem Landesverband der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV).
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Ein Blick hinter die Kulissen

Die Entschddigung stellt mit 83 Mitarbeitern die grofite Abteilung der Unfall-
kasse Brandenburg. Dem Abteilungsleiter und seinem Stellvertreter unterste-

hen insgesamt acht Teams.

Die Bearbeitung der Versicherungsfille erfolgte bis 2009 ausschlieilich
anhand von Papierakten und wurde inzwischen auf eine elektronische Ak-
tenfiihrung umgestellt. Die Software wird von der Guso2 -Koordinatorin im
standigen Austausch mit der Softwarefirma aktualisiert. Sie steht den Mit-
arbeitern bei der Behebung von Anwendungsproblemen zur Verfiigung und

erstellt Dokumente.

Die Priifungen sowie die Berichtigungen

der Rechnungen werden nach den Gebiih-

renwerken vorgenommen.

Die Mitarbeiterinnen des Teams aktuali-
sieren ihr Wissen durch weiterfiihrende
Weiterbildungsmafnahmen zum Abrech-
nungsverfahren und zum medizinischen
Fachwissen.

Teams Medizinische Rehabilitation I-1lI
Die Bearbeitung der Unfdlle mit mittel-
schweren bis schweren Folgen erfolgt in
den Teams Medizinische Rehabilitation
-1,

Die Sachbearbeiter priifen das Vorliegen
derVoraussetzungen des Arbeitsunfal-
les (z. B. versicherte Tatigkeit) und fiihren
die hierfiir notwendigen Ermittlungen.
Des Weiteren erfolgt die Steuerung und
Uberwachung des Heilverfahrens unter
Auswertung der drztlichen Unterlagen
und Genehmigung von Behandlungsmag-
nahmen.

Die Leistungen werden bis auf wenige
Ausnahmen von Amts wegen festgestellt.
Mittels Einholung und Auswertung von
Gutachten wird der Anspruch auf Ver-
letztenrente oder Pflegegeld gepriift.
AnschlieBend werden Bescheidvorschla-
ge zur Vorlage an den Rentenausschuss
erstellt.

Die Mitarbeiter nehmen ebenfalls die
Erstattungssicherung gegeniiber ande-
ren Sozialversicherungstragern wahr und
erstatten ggf. Meldung an die Regressab-
teilung.

Team FUK-Unfélle/Berufskrankheiten

Im Team FUK-Unfille/Berufskrankheiten
sind neben dem Teamleiter drei Sachbe-
arbeiterinnen mit der Bearbeitung von
Unféllen im Feuerwehrdienst und zwei
Sachbearbeiterinnen mit der Bearbeitung
von Berufskrankheiten befasst.

Die Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
versichert fast 70.000 haupt- und ehren-
amtliche Mitglieder der Feuerwehren im
Land Brandenburg, die durch ihre Tatig-
keit einen wichtigen Beitrag zum Gemein-
wohl der Gesellschaft leisten. Daher ver-
stehen sich die Sachbearbeiterinnen als
verldssliche Partner der Feuerwehren.

Das Heilverfahren steht im Mittelpunkt
des Handelns. Mit Hilfe einer gezielten
Steuerung der Rehabilitation soll das
bestmogliche Ergebnis fiir die Versicher-
ten erzielt werden.

Das Mehrleistungssystem der Satzung der
Feuerwehr-Unfallkasse schafft eine erwei-
terte finanzielle Absicherung der Versi-
cherten.

Die Sachbearbeiterinnen fiir Berufskrank-
heiten ermitteln zu Krankheiten, die die
Versicherten durch ihre berufliche Tatig-
keit erleiden und die in der sogenannten
Berufskrankheiten-Liste aufgefiihrt oder
nach neuen medizinischen Erkenntnissen
durch den Beruf versursacht worden sind.
Derzeit umfasst die Berufskrankheiten-
Liste 77 Erkrankungen.

Im Zusammenwirken mit den Aufsichts-
personen der Pravention sind umfangrei-
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Ein Blick hinter die Kulissen

che Ermittlungen durchzufiihren, die weit
in die Vergangenheit reichen kénnen, ins-
besondere dann, wenn die Ursache der
Erkrankung viele Jahre zuriickliegt oder
der Arbeitsplatz schon lange Zeit nicht
mehr existiert.

In den vergangenen Jahren ist ein steter
Anstieg der Meldezahlen zu verzeichnen.
Dies begriindet sich insbesondere dar-
in, dass durch neue wissenschaftliche
Erkenntnisse iber Zusammenhéange zwi-
schen beruflicher Tatigkeit und Erkran-

kung die Berufskrankheiten-Liste kontinu-

ierlich erweitert wird.

Team Reha-Management/Berufshilfe

Das Team Reha-Management/Berufshilfe
betreut Versicherte mit langer wahrender
Arbeitsunfdhigkeit intensiv mit person-
licher Kontaktaufnahme und Teilnahme
an Arztgesprdchen und Gesprachen beim
Arbeitgeber, um die medizinische Rehabi-
litation und die berufliche sowie soziale
Wiedereingliederung optimal zu gestalten.
Sollten die Unfallfolgen eine Wiederauf-
nahme der bisherigen beruflichen Tatig-
keit nicht mehr moglich machen, sind die
Berufshelfer und Reha-Manager behilflich
bei der Suche nach Umsetzungsmoglich-
keiten im alten Betrieb oder bei der ggf.
notwendigen beruflichen Neuorientierung
(z. B. Umschulung, Fortbildung).

Des Weiteren werden bei langer andau-
erndem Schulausfall Hilfen zur Erreichung
des Klassenzieles (z. B. Nachhilfeunter-
richt) gewéhrt. Es erfolgt die Feststellung
von Leistungen fiir einen ggf. notwendi-
gen behindertengerechten Umbau und
Anpassung des Wohnraumes, des Kraft-
fahrzeuges und des Arbeitsplatzes.
Erforderliche ,,groBen Hilfsmittel“, wie z.
B. Rollstiihlen oder Prothesen, werden
gewdhrt.

Team Widerspruch/Klage

Das Team Widerspruch/Klage tiberprift
die Rechtmafligkeit der erlassenen Be-
scheide bei Eingang eines Widerspruches
und erstellt entsprechende Bescheidvor-
schldge zur Vorlage an den Widerspruchs-
ausschuss. Hierbei werden ggf. nochmals
Gutachten eingeholt und ausgewertet. Es
erfolgt weiterhin die Wahrnehmung von
Gerichtsterminen im Verfahren mit Versi-
cherten und Verfolgung von Erstattungs-
klagen gegeniiber anderen Sozialversi-
cherungstragern.

Die Abteilung wird von vier Mitarbeitern in
Sekretariat, Registratur und Archiv unter-
stutzt.

In der Entschaddigungsabteilung erfolgt

iberwiegend die Betreuung der Auszubil-
denden und Studierenden.
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Die UKBB zeigt Gesicht

,lch bin Teil der UKBB weil, ...

- lch mich seit 29 Jahren

(N verschiedene Bereiche unseres
Hauses mit vigl Engagement und
Freude eingebracht habe und mich

mit dem Quftrag unseres Hatuses .- ichals Refeventin for Offentlick
denfifiziere Letsarbeit sowohl unseve HH:SL} eds-
untevrnehmen als auch unseve
pndreas Scheele, Mtavbeiterinnen und Mtarbeiter
Abteilungsleiter Interner Service awf dem Laufenden halte”

Sabine Merker, . '
Referentin flr Offentlichkeitsarbeit

und Projektmanagement
Zin Jahr bei der Unfalllasse Branden-
burg — dos llingt nach sehr wenig im
VergLeéch o dem Vierteljohrhundert, | |
dos hier gewirdigt wird e sait Wehr 45 20 Tinran

Ein Blick hinter die Kulissen

.. leh als Fallmanagerin tn deyr
medizinischen Rehabilitation,
elngesetzt bin wnd wnsere
Versicherten wihrend des Heil-
verfahrens begleite vund bernte.

Sandy Ocker,
Fallmanagerin Abteilung Entschadigung

Zin Johe an einer Avbeitsstelle, die Arbert unseres Hiuses durch w“7 gusiich ina Cowerbalelien

das verbindel wan eher mit Anomen die #rereitstellung, von Ditep—
als wit Ausweren. Doch 8o larz die Verﬁrbaﬂrwb@)mohwk wid

Jeit auch sein wag. die ich hier tatig AHW@VMMV@%OHMWI'()‘@M%QM
bin, ETNE wichtige Trlienntnis habe utterstidzon und Wikepstilton
ich achr schnell gewonnen Die Viefall  konnte.

der Thewen und die Unberschiedlich- Dietmar Pacions

leit der Miigﬁedauh%qhekma we,m'{eh Team[eiterDatE‘n’Verarbeitung

es quch in 5 Jahren wicht langweilig  und statistik

werden lassen hier m arbeiten T8

werden &ich mmer wieder Heraus-

forderungen bieten aber auch Chab?ceh

— imwer wieder Berge. die erstiegen

werden wollen, aber auch Aushlicke.

fir die sich der Aufstieg gelohh% hat.

Da bin ich wir sicher

Dr. Beate Dauer,
Referentin fiir psychische Belastungen/

Gesundheit im Betrieb
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Julian Weinhold
Team Berufshilfe und Reha-Management

~ich vor 25 Janven die Chance
\?ckommeh habe, meine beyue-
liche Lautbahn hiey 2y,
betjihheh und durch meine

T dﬁﬁke'\’r im Enfschddiﬂunﬂs—
bereich u. a. durch die
S"reucvun des teilverfanyrens
die ol]esun heitlichen und

finanziellen Einschrankunden
h.ach einem Avrbeitsuntall Euv
die Betvofeenen zU lindevn,

Anett Schmeer,

Teamleiterin medizinische Rehabilitation

25
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Offentlichkeitsarbeit

Seit 2013 ist der Bereich Offentlichkeits-
arbeit der Abteilung Interner Service zu-
geordnet. Zu den Aufgaben des Bereiches
gehoren alle MaBnahmen der internen
und externen Kommunikation. Im Rah-
men der externen Kommunikation ist der
Bereich zustdndig fiir die Internetseiten
ukbb.de und fukbb.de und das dreimal
jahrlich erscheinende Mitteilungsblatt,
das in Zusammenarbeit mehrerer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aller Abtei-
lungen erarbeitet wird. Die Aufbereitung
des jahrlichen Verwaltungs-
berichtes, die Verbreitung
von Pressemitteilungen und
Artikeln sowie die Erstel-
lung von Broschiiren, Flyern
und Plakaten nach Vorga-
ben des Corporate Designs
zdhlen ebenfalls zum Tatig-
keitsbereich. Die Offentlich-
keitsarbeit ist auflerdem
zustdndig fiir die Planung
und Durchfiihrung von In-
formationsveranstaltungen
in Zusammenarbeit mit
dem Team Personal.

Im Rahmen der internen Kommunikation
unterstiitzt der Bereich Offentlichkeitsar-
beit die Ankiindigung hausinterner Ver-
anstaltungen und ist fiir die Pflege und
Aktualisierung des Intranets zustdndig.
Die Erstellung von Prasentationen und
Dokumentationen gehort neben der Erar-
beitung von Bildmaterial ebenfalls zu den
Tatigkeiten des Bereiches.
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Ein Blick hinter die Kulissen

Betriebliche Gesundheitsforderung
in der Unfallkasse Brandenburg

In einer Kooperation mit der Barmer GEK
wurden verschiedene MaBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung
entwickelt und umgesetzt. Ziele des Ar-
beitskreises sind die Sensibilisierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir das
Thema Gesundheit und die Starkung der
eigenen Gesundheitskompetenz. Dies
verbessert zum einen das Wohlbefinden
und das Betriebsklima und tragt so auch
zur Erhdhung der Mitarbeiterzufrieden-
heit bei.

Der Arbeitskreis Gesundheit besteht aus

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Unfallkasse Brandenburg und wird unter-

28

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Unfallkasse Brandenburg nehmen
taglich zahlreiche Aufgaben aus den Bereichen Pravention und Entschddigung
wahr. Zur Fiirsorgepflicht der Unfallkasse gehort es aber auch, die eigenen Mit-
arbeiter mit praventiven arbeitsmedizinischen Mafinahmen zu unterstiitzen,
um so die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten
und zu starken und langfristig an das Unternehmen zu binden. Aus diesem
Grund wurde im Jahr 2012 der Arbeitskreis Gesundheit ins Leben gerufen.

stiitzt durch verschiedene externe Bera-
ter. Den Auftakt der Arbeit des Arbeits-
kreis Gesundheit bildete die erste Sitzung
im Februar 2012. Die erste Veranstaltung
in Form des Tages der Riickengesundheit
folgte im Marz 2012. Dieser Tag bildete
den Auftakt zu zahlreichen Veranstaltun-
gen.

Zu den regelmafBigen Angeboten des Ar-
beitskreises gehoren die Organisation der
Riickenschule, der wéchentlich stattfin-
denden Minipausen mit aktiven Ubungen
zur Biirogymnastik und dem monatlich im
Intranet erscheinenden Gesundheitstipp
der Barmer GEK. Im Zeitraum von 2012

bis 2016 konnten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auferdem verschiedene
Inhouse-Seminare zu den Themen Er-
nahrung, Augengesundheit und Riicken-
gesundheit besuchen. Speziell fiir die
Fiihrungskrafte wurden Workshops zum
gesunden Fithren angeboten. Aus dem
Arbeitskreis entwickelte sich auch ein
Laufteam, das am DAK Firmenlauf 2015
teilnahm. Basis fiir die weitere Arbeit des
Arbeitskreis Gesundheit bildet die 2015
durchgefiihrte Mitarbeiterbefragung.
Der Arbeitskreis Gesundheit trdgt so ei-
nen kleinen Teil zum Wohlbefinden der
Mitarbeiter bei.
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Die Unfallkasse Brandenburg
und die Informationstechnik
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Ein Blick hinter die Kulissen

25 Jahre Ausbildung
in der Unfallkasse Brandenburg

Die Unfallkasse Brandenburg bildet
als anerkannter Ausbildungsbetrieb
seit 1992 aus.

Die Organisation und Betreuung der
Ausbildung erfolgt durch den Aus-
bildungs- und Studienbeauftragten.
Die Hauptbetreuung findet in der
Fachabteilung Entschddigung statt.
Die Auszubildenden und Studenten
lernen wahrend der einzelnen Aus-
bildungs- und Studienabschnitte alle
Abteilungen des Hauses kennen und
sind dort jeweils direkten Betreuern
zugewiesen.

30

Ausbildung zum Sozialversicherungsfa-
changestellte - Fachrichtung gesetzliche
Unfallversicherung

Der Sozialversicherungsfachangestellte
ist Ansprechpartner fiir Verletzte und Er-
krankte nach einem Arbeitsunfall oder ei-
ner Berufskrankheit sowie das Bindeglied
zwischen Verletzten und Arzten.
Sozialversicherungsfachangestellte der
Fachrichtung Gesetzliche Unfallversiche-
rung beurteilen die Versicherungsverhalt-
nisse sowie die Zustdndigkeit des Unfall-
versicherungstragers fiir Versicherungsfalle
und die Mitgliedschaft von Unternehmen.
Sie stellen Leistungsanspriiche bei Arbeits-
unfallen und Berufskrankheiten fest und
veranlassen Geldleistungen an Versicherte,
wie zum Beispiel Sachleistungen, Reisekos-
ten und Verdienstausfalle. Weiterhin tiber-
wachen und steuern sie den Heilverlauf und
tragen so wesentlich zum Erhalt und zur
Wiedererlangung der Gesundheit der Ver-
sicherten sowie zu deren finanzieller Absi-
cherung bei. Die duale Ausbildung zum So-
zialversicherungsfachangestellten ist eine
interessante dreijdhrige Ausbildung mit
einer Ausbildungsvergiitung nach TVAGD.
Auszubildende nehmen an drei Vollzeit-
lehrgangen — in der Regel in der Hoch-
schule der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung (HGU) - auBerhalb des
Landes Brandenburg und in Berufsschu-
len im Land Brandenburg teil.

Studium Bachelor of Arts (B. A.) Sozial-
versicherung - Schwerpunkt Unfallversi-
cherung

Nach dem Studium tragen die Studie-
renden wesentlich zum Erhalt und zur
Wiedererlangung der Gesundheit der
Versicherten sowie zu deren finanziellen
Absicherung bei Arbeitsunfallen und Be-
rufskrankheiten bei. Sie sind Bindeglied
zwischen Verletzten und Arzten und erhal-
ten zusatzlich einen Einblick in die Allge-
meine Verwaltung.

In den Praxisphasen werden den Studie-
renden die erforderlichen Tatigkeiten im
Rehabilitations- und Entschadigungsbe-
reich sowie die nétigen sozialrechtlichen,
wirtschaftlichen und medizinischen Fach-
kenntnisse vermittelt.

Die Studienzeit Bachelor of Arts (B. A.)

Sozialversicherung ist interessant und

dauert drei Jahre. Das Studium beginnt

mit einer zweimonatigen Praktikumspha-

se. Der Studienverlauf wird wahrend den

Praxisphasen in der Regel durch Fernler-

nen (e-learning) erganzt.

Die Studierenden kdnnen eines der insge-

samt fiinf angebotenen Profile

* Management der Rehabilitation

¢ Entschddigung und Verfahren

e Unternehmensbetreuung/Beitrag/Zu-
standigkeit

* Management der Verwaltung

e Analytische Dokumentation

wahlen, um einen entsprechenden the-

matischen Schwerpunkt in ihrem Studium

zu bilden.

Das Studium findet ausschlieBlich an der
Hochschule der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (HGU) statt.

Als Ausbildungsbetrieb ist die Unfallkas-
se bestrebt, die auslernenden Auszubil-
denden und Studenten im Unternehmen
zu halten und in ein Beschéftigungsver-
haltnis zu tbernehmen. In den letzten 25
Jahren wurden 114 Personen aus- bzw.
qualifiziert fortgebildet.
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Der Weg einer Unfallmeldung

Eintritt des Unfalls
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Ein Blick hinter die Kulissen

Das Notfallteam der Unfallkasse
Brandenburg stellt sich vor

Um eine optimale Betreuung unserer
Versicherten zu gewdhrleisten, hat
die Unfallkasse Brandenburg im Jahr
2002 begonnen, ein Notfallteam fiir
Krisenfélle und Grof3schadenslagen
(z. B. Amoklauf) zu bilden.

32

Ziel der Arbeit des Notfallteams ist es,
nach einem Schadenseintritt eine kurz-
und langfristige Betreuung unserer Versi-
cherten zu gewdhrleisten. Zirka die Halfte
unserer Kooperationspartner (Psycholo-
gen und Psychotherapeuten) hat eine ent-
sprechende Qualifikation zur Behandlung

von Kindern und Jugendlichen. Dadurch
ist beriicksichtigt, dass Kinder und Ju-
gendliche die grofite Versichertengruppe
der Unfallkasse Brandenburg ausmachen.

Das Notfallteam wird unterstiitzt durch
den Stellvertretenden Abteilungsleiter der
Entschadigungsabteilung und die Fallma-
nager, die iber erweiterte Kenntnisse im
Umgang mit Versicherten, die an psychi-
schen Unfallfolgen leiden, verfiigen.

Durch die Beschaftigten der Praventions-
abteilung werden die Mitgliedsunterneh-
men bereits im Vorfeld zum Verhalten bei
GroBschadenslagen geschult und bei der
Ausstattung der raumlichen bzw. sachli-
chen Ausriistung beraten.

Eine externe Unterstiitzung erhalt das

Notfallteam auch durch die Schulpsycho-
logen des Landes Brandenburg.
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Ein Blick hinter die Kulissen

Herr Schilling hatte im Alter von 17
Jahren einen Unfall im Sportunter-
richt und ist seitdem querschnittsge-
ldahmt.

In einem Interview gibt er einen
Einblick in die Zeit nach dem Unfall
und wie die Unfallkasse ihn dabei
unterstiitzt hat, wieder ins Leben zu
finden.

Interview mit dem Versicherten
Robert Schilling

Welche Erinnerung haben Sie an den
Unfall damals?

Eigentlich von der ersten Sekunde an. Ich
habe alles mitbekommen, bis in den OP.
Habe alles miterlebt, vom Unfallhergang,
dass danach was nicht gestimmt hat, weil
ich mich korperlich nicht mehr bewegen
konnte, bis der Rettungssanitater kam,
sie mich in den Rettungswagen gebracht
haben und dann entschieden, mich per
Hubschrauber nach Berlin zu fliegen. Auf-
grund der Schwere der Verletzung! Und
dann wurde da die Diagnose gestellt und
auch operiert. Also ich habe alles kom-
plett mitbekommen, von Anfang an.

Wie war das, als der Arzt die Diagnose
gestellt hat?

Die Diagnose an sich hat er mir nicht
verraten. Er kam dann nur rein und mein-
te, dass wir operieren missen. Dann war
mein Spruch, naja wenn es unbedingt
sein muss. Ich war ja damals noch 17, also
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noch nicht mal volljahrig. Aber dadurch,
dass es lebensnotwendig war, brauchte
ich ja auch keine Einverstandniserkla-
rung von meinen Eltern, sondern es ging
jawirklich um Leben und Tod, sozusagen.
Ich wurde dann auch gleich im Unfallkran-
kenhaus in Berlin vom Chefarzt person-
lich operiert.

Wie lange mussten Sie nach ihrem Unfall
dort bleiben?

Der Unfall war am 23.03. und entlassen
wurde ich dann Ende Dezember 2000.
Mein Vorteil war ja, dass ich im Prinzip
nach der OP, 8 Stunden danach, auf der
Intensiv war. Ich bin dann auch gleich
noch am selben Tag oben schon auf Stati-
on gekommen. Ich war vom Gesundheits-
zustand relativ schnell stabil. Da gibt es ja
einige, die liegen mit der Schwere der Ver-
letzung wesentlich langer auf der Inten-
sivstation. Aber bei mir waren die Atem-
wege frei, selbstdndiges Atmen war von
Anfang an gegeben. Deshalb brauchte ich

auch keinen Drachialzugang und alles.
Was ja die meisten bei einer Lihmung ha-
ben, die einen Luftréhrenschnitt bekom-
men, um die Atmung zu unterstiitzen, das
brauchte ich alles nicht.

Wie war der weitere Werdegang?
9 Monate sind ja ein langer Zeitraum.
Was ist in dem Zeitraum gemacht worden?

In den neun Monaten war dann die statio-
ndre Betreuung und Reha gleichzeitig. Wo
man wieder fit fiir den Alltag gemacht wur-
de. Das fing dann an mit Anziehtraining,
danach Physiotherapie. Zum Schluss
sogar 2-mal taglich, weil die Kapazitdten
dann da waren.

Da hatte ich dann die 1. Therapie immer
mit einer Auszubildenden sozusagen. Da
ging es rein um die Mobilitdt, dass man
Transfers tibt und macht und tut. Und das
Zweite war dann so zum Verw6hnen, biss-
chen Massage, Gelenke wieder in Gang zu
bringen. Dann war auch noch Ergothera-
pie am Nachmittag.
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Da hat man dann gelernt mit der neuen
Situation umzugehen. Fiir den Alltag viele
Sachen ausprobiert und gelernt, wie man
was machen kann. Und dann noch Sport-
therapie. War also ein ausgefiilltes Rah-
menprogramm.

Wie hat die Unfallkasse Sie nach der Ent-
lassung unterstiitzt? Was wurde vorberei-
tet und gemacht?

Also, die Unfallkasse hat sich ja gleich
nach dem Unfall mit meinen Eltern
zwecks Wohnungshilfe in Verbindung
gesetzt und wie man das Haus umbauen
kann, so dass es mir auch dann moglich
ist, hier als Kind weiter zu leben. Dann
wurde angefangen mit Treppenliften zu
arbeiten, dass ich wieder ohne Barriere
ins Haus kommen konnte und einen In-
nenlift, um {iber alle Etagen zu kommen.
Selbst das Bad musste komplett umge-
baut werden. Und es gab die Pflasterar-
beiten draufien im Hof, dass ich rund ums
Haus komme.

Nach der Uberpriifung war dann auch
klar, dass ich einen Fiihrerschein machen
konnte. Somit musste dann der Carport
gestaltet werden. Also viele kleine Sa-
chen.

Mussten Sie eine spezielle Fiihrerschein-
priifung machen?

Ja! Ich war ja damals 17 Jahre alt und hatte
im Prinzip noch keinen Autofiihrerschein
und musste den, wie jeder andere auch
machen. Aber gleich auf Handgas, auf-
grund der Behinderung. Den Fiihrerschein
hab ich auch wahrend der Rehazeit ge-
macht. In Berlin direkt vor Ort. Den Fiih-
rerschein habe ich bei einem Anbieter
gemacht, der darauf spezialisiert war.

Und dann wurde ein Auto auf die spe-
ziellen Bediirfnisse umgebaut, die Sie
haben?

Die Fahrschule hatte Fahrzeuge im Be-
stand, der Anbieter ist darauf speziali-
siert. Auf dem Spezialfahrzeug habe ich
dann meinen Fiihrerschein gemacht. Es
ist schon allein mobil zu sein.
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Wie hat sich das dann zu Hause gestaltet?
War es schwer erst mal wieder zu Hause
anzukommen?

Na zu Hause ankommen, war ja in dem
Fall gar nicht so schlimm, weil man wéh-
rend der Rehazeit am Wochenende, so-
weit es die Umbauten schon zugelassen
haben, nach Hause konnte. So, dassich
in der Woche im Unfallkrankenhaus Ber-
lin war aber dann am Wochenende meis-
tens hier bei meinen Eltern. Da konnte ich
dann die Baufortschritte sehen, und dann
konnte man auch schon mal testen.

Gab es auch Hindernisse?

Naja, ein Umbau ist ja meistens kompli-
zierter als ein Neubau. Weil da ja im Ein-
zelfall entschieden werden muss, was
tiberhaupt moglich ist. Darauf miissen
sich ja die Firmen auch einstellen, da
muss alles genau ausgemessen werden,
z. B. wie muss der Lift aussehen. Das hat
man ja bei einem Neubau nicht wirklich.
Da kann man ja von vornherein schon so
planen, dass alles passt.

Wie lange haben sich die Umbauarbeiten
hingezogen?

Das hat schon eine ganze Weile gedau-
ert. Bis die ganze Planung erst mal stand
und die Absprachen getroffen waren. Die
Umbauten sind letztendlich erst im De-
zember, kurz vor meiner Entlassung fertig
geworden.

Als der Unfall passiert ist, waren Sie mit-
ten im Abitur, in der 11. Klasse. Wie ging
das dann weiter? Konnten Sie ihr Abi
dann spditer abschliefsen?

Ich wollte natiirlich versuchen auf meine
alte Schule zurilick zu kommen. Blof} das
gestaltete sich sehr schwierig, weil diese
nach dem DDR-Bauprinzip errichtet war,
und es gab ausschlieflich Treppen. Wir
haben natiirlich eine Besichtigung ge-
macht, ob es moglich ware. Haben dann
aber festgestellt, dass die Bedingun-
gen es nicht hergaben, in dieser Schule
mein Abi zu beenden. Wir hatten sogar

ein Treppensteigegerat zu Testzwecken.
Das ist ein Roboter, auf dem man samt
Rollstuhl raufgeschnallt wird, um nicht
getragen werden zu miissen, sondern

die Stufen mit dem Hilfsmittel hochfahrt.
Aber das hatte sich zu kompliziert gestal-
tet. Und so hat man dann festgestellt, ein
Riickgang an die Schule ist nicht moglich.
Gemeinsam haben wir dann beschlossen,
dass ich nach Strausberg ans Oberstu-
fenzentrum gehe. Ich habe dort in zwei
Jahren meine Ausbildung zum Kaufman-
nischen Assistenten absolviert und dann
nach einem weiteren Jahr mein Fachabitur
bestanden.

Haben Sie wihrend der Ausbildung im
Internat gewohnt?

Nein, ich wurde gebracht und abgeholt.
Der Fahrer kam morgens um mich abzu-
holen. Er hat mir auch seine Telefonnum-
mer gegeben, fiir den Fall, dass ich auch
kurzfristig, bei veranderten Unterrichts-
zeiten oder wenn es mir gesundheitlich
nicht gut ging, mobil war.

Und arbeiten Sie in dem erlernten Beruf?

Nein, ich habe versucht, mich zu be-
werben, unter anderem im &ffentlichen
Dienst und habe eigentlich nur Ableh-
nungen bekommen, weil sie gesagt ha-
ben, sie bilden selber aus und dann ist es
immer schwierig mit den externen Be-
werbern. Ich bin dann auf 400 Euro Basis
hierim Ort beim Schreibwarenhdndler
arbeiten gegangen. Ich habe da die Bi-
rotdtigkeiten auch ein bisschen mit tiber-
nommen, aber auf Dauer war das nicht
das Richtige. Nachdem sich meine famili-
dre Situation gedndert hatte, war es dann
auch beruflich Zeit fiir einen Neuanfang.
Ich habe mich nochmal beworben fiir eine
neue Ausbildung im odffentlichen Dienst.
Ich bin bis nach Kéln zum Bundesverwal-
tungsamt gefahren, um die Einstellungs-
tests zu absolvieren. Mittlerweile arbeite
ich bei der Rentenversicherung in Berlin
und bin nach wie vor sehr gliicklich und
zufrieden mit dieser Entscheidung. Und
froh, dass mir die Rentenversicherung
eine Chance gegeben hat.
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Und wenn Sie nicht arbeiten, was machen
Sie dann in lhrer Freizeit?

Ich verbringe meine Freizeit, wenn die
Saison es zuldsst, mit Handbiken oder
ausschlafen. Am Wochenende bin ich

auch gern mit Freunden unterwegs.

Wie war das so im Freundeskreis nach
dem Unfall? Wie haben die Sie unter-
stiitzt?

Also der Freundeskreis istimmer noch der
gleiche. Dadurch, dass wir ja noch relativ
jung waren, sind sie offen und unkompli-
ziert damit umgegangen. Sie haben ver-
sucht, mich komplett in alle Aktivitdaten zu
integrieren.

Was war so das Schwierigste, das Sie
wieder lernen mussten nach dem Unfall?

Na im Prinzip war das Schwierigste erst
mal iberhaupt damit umzugehen, dass
man wirklich auf Hilfe angewiesen ist und
die auch anzunehmen. Das ist, denkich
mal, das grofite und schwierigste Ereig-
nis, weil man ja wirklich komplett aus der
Selbststandigkeit gerissen wird. Man ist
immer auf die Hilfe anderer angewiesen.
Das ist jetzt noch schwierig, es zu reali-
sieren. Es wird einem auch immer wieder
klar. Das ist flir mich ein bisschen schwie-
rig. Um Hilfe bitten, das ist nicht wirk-
lich das Problem, aber dass man standig
iberlegen muss, ob man Hilfe braucht
und wie man von A nach B kommt.

Was wiirden Sie anderen Leuten in lhrer
Situation raten?

Hmm, das ist schwierig, dadurch dass je-
der eine eigene Personlichkeit und ande-
re Voraussetzungen hat, sind selbst bei
gleicher Lahmungshahe, die Entwicklun-
gen total unterschiedlich. Ich habe auch
eine ganze Weile gebraucht, um damit
klar zu kommen. Ich habe mich die ersten
Jahre auch gern betutteln lassen. Wichtig
ist, sich nicht unterkriegen zu lassen und
immer nach vorn zu schauen.

Herzlichen Dank an Herrn Robert Schilling!
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25 Jahre Préventionskampagnen

25 Jahre Praventionskampagnen

Die gesetzliche Unfallversicherung fiihrt regelmafig
Kampagnen durch, um das Erreichen von Praventionszie-
len zu unterstiitzen. Im Rahmen der Kampagnen werden
die Offentlichkeitsarbeit und die Priventionsleistungen
auf bestimmte Schwerpunkte fokussiert. Mittel- und
langfristig leisten die Praventionskampagnen einen Bei-
trag zur Reduzierung von Unfallen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Erkrankungen.

Jan Ist einer von Gber
50.000 Menschen, die
johrlich am Arbeitsplatz
so schwer stirzen, doss
sie ins Krankenhaus
miissen. Dorum fehlt
Jon = nicht nur om
Arbeitsplatz.

JAN FEHLT

: = . AKTION:
S ‘ gl SICHERER
7aGE ! AUFTRITT

Praventionskampagne ,,Aktion: Sicherer Auftritt“

Stolpern, Rutschen und Stiirzen sind hdufige Unfallursachen

am Arbeitsplatz. Daher haben die gewerblichen Berufsgenos-
senschaften und der Hauptverband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (HVBG, seit 1.6.2007: DGUV) im April 2003 eine
gemeinsame Praventionskampagne ,,Aktion: Sicherer Auftritt*
gestartet. Die Dachkampagne des HVBG diente dazu, das The-
ma in die breite Offentlichkeit zu tragen und fiir die Kampagne
zu werben. Branchenspezifische Fachinformationen wurden im
Rahmen der Tragerkampagnen von den Berufsgenossenschaften
bereit gestellt und in die betriebliche Praventionsarbeit aufge-
nommen. Im Dezember 2004 endete die Kampagne. Die zahlrei-
chen Kampagnenmedien sind nicht mehr verfiigbar. Eine Aus-
nahme sind die Filme ,,Sicherer Auftritt mit Napo“ und ,,Sicherer
Auftritt mit Anni Friesinger*.

AKTION:
SICHERER
AUFTRITT

/' waw.ticherar-anltritr.de
BG-lubeline: Q0805710 80 88
[ Y R T R————
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Forschungs- und Projektergebnisse beeinflussen die kiinftige
Planung von Prdventionsmafnahmen und spielen beispielswei-
se bei der Praventionsberatung eine signifikante Rolle. Bei der
Auswahl der geeigneten Prdaventionsinstrumente spielen das zu
erreichende Ziel, die Zielgruppenorientierung, Effektivitat und
Wirtschaftlichkeit eine Rolle. Zur Erreichung von Praventionszie-
len werden auch Projekte und Forschungsvorhaben zu spezi-
ellen Themen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz durchgefiihrt. Durch die Beteiligung an solchen Vorhaben
erlangt die Unfallkasse Brandenburg unmittelbar Zugang zu neu-
en Erkenntnissen und Instrumenten.

Deine Haut: Die wichtigsten 2m2 Deines Lebens.

Nach dem Erfolg der Aktion "Sicherer Auftritt" in 2003/2004
wurde in den Jahren 2007 und 2008 eine neue Initiative durch-
gefiihrt, in der sich zum ersten Mal in der Geschichte der gesetz-
lichen Sozialversicherung alle Unfallversicherungstrager mit der
gesetzlichen Krankenversicherung zu einer gemeinsamen Pra-
ventionskampagne Haut zusammengeschlossen haben.

In regional und fachlich abgestimmten Aktionen verfolgten die
gewerblichen Berufsgenossenschaften, die Unfallversiche-
rungstrdger der 6ffentlichen Hand und die Landwirtschaftliche
Sozialversicherung sowie Allgemeine Ortskrankenkassen und
Betriebskrankenkassen mit ihren Verbdanden das Ziel: ,,Gesunde
Haut - weniger Hauterkrankungen!*

-
2m’!
o |

==

INE HAUT.
EE WICHTIGSTEN
DEINES LEBENS.
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Praventionskampagne ,,Risiko raus!*

Mehr Sicherheit beim Fahren und Transportieren
Die Kampagne ,Risiko raus!“ der gesetzlichen Unfallversiche-
rung widmete sich in den Jahren 2010 und 2011 dem sicheren
Fahren und Transportieren. Unfallkassen und Berufsgenossen-
schaften haben sich gemeinsam mit ihren Partnern, dem Deut-
schen Verkehrssicherheitsrat (DVR) und den Bundeslidndern,
dafiir engagiert, das Risiko fiir Unfdlle im Verkehr und beim
Transport, sowohlim innerbetrieblichen als auch im 6ffentli-
chen StraRenverkehr, zu verringern. Es galt, die Verantwortung
der Menschen fiir sich und andere zu starken und insbesondere
Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Fiihrungskréfte zu
sensibilisieren.

Einen attraktiven Uberblick tiber Vielzahl und Vielfalt

der Kampagnenaktivitdten der Kampagnentrager und//

-partner liefert der Abschlussbericht zur Kampagne.
Sie finden ihn zum Download sowie in einerum ¢

samtliche Evaluationsergebnisse der gemeinsa- :
men Aktivitdten erweiterteten Onlineversion unter m

www.dguv.de/risikoraus. Dort gibt es auch eine
Bestellmdglichkeit fiir den Printbericht.
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25 Jahre Préventionskampagnen

Ausblick auf die ndchste Praventionskampagne zur Kultur der
Pravention

Die ndchste gemeinsame Praventionskampagne der DGUV und
ihrer Mitglieder, der gewerblichen Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen, startet in 2017. Sie wird sich dem Ziel widmen,
Sicherheit und Gesundheit als Werte fiir alle Menschen, fiir jede
Organisation sowie fiir die Gesellschaft zu thematisieren und im
Denken und Handeln zu integrieren. Sicherheit und Gesundheit
sollen zum Maf3stab allen Handelns werden, sie sollen bei allen
Entscheidungen eigeninitiativ als wichtige Kriterien mitberiick-
sichtigt werden, um in allen Betrieben und Einrichtungen eine
Praventionskultur zu etablieren.

Praventionskampagne: ,,Denk an mich. Dein Riicken*

Die gemeinsame Praventionskampagne der Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen, der Sozialversicherung fiir Land-
wirtschaft, Forsten und Gartenbau und der Knappschaft, die im
Januar 2013 startete, ist seit dem 31.12.2015 beendet.

Ziel der Kampagne war es, arbeitsbedingte Riickenbelastungen
durch verhaltnis- und verhaltensprdventive Ansdtze zu verrin-
gern. lhre Kernbotschaft lautete: Das richtige Maf} an Belastung
halt den Riicken gesund. Sie widmete sich daher sowohl den
Themen Uberforderung durch kérperlich schwere Arbeit als
auch Unterforderung durch mangelnde Bewegung und ber{ick-
sichtigte dabei auch psychische Belastungen. Ab Mitte Februar
2016 wird hier eine Abschlussdokumentation zur Verfiigung ste-
hen. Sie besteht aus einem Abschlussfilm und einem 12-seiti-
gen Begleitheft mit Zahlen und Daten zu Reichwei-

te und Erfolg der Kampagne. Aufgrund
der grof’en Nachfrage wird der kosten-
lose Verleih von Veranstaltungsmodu-
len iiber das Kampagnenende hinaus in
2016 fortgesetzt; Buchungen sind wei-
terhin {iber die Homepage der Kampagne
www.deinruecken.de moglich.
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Die Pravention ist eine Kernaufgabe der gesetzlichen Unfallversicherung.

Es gilt der Grundsatz Pravention — vor Reha — vor Rente. Dabei werden — im
Sinne der gesetzlichen Vorgabe einer Pravention ,,mit allen geeigneten Mit-
teln*“ — unterschiedliche Praventionsmafinahmen umgesetzt, um Arbeitsun-
fdlle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu ver-
hindern. Sie reichen von der Beratung und Uberwachung der Betriebe iiber
Qualifizierungsmafinahmen bis hin zu Projekten und Praventionskampagnen.
Das langfristige Ziel ist dabei eine Welt ohne schwere und tédliche Arbeits-,

Schul- und Wegeunfille.

Die Unfallkasse Brandenburg (UKBB) berat ihre Mitgliedsunternehmen um-
fassend und aktuell in allen Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit. Wir sorgen auch fiir eine wirksame Erste Hilfe (gemaf} § 14 SGB
VII). Im Betrieb ist der Arbeitgeber dafiir verantwortlich, die einzelnen Erste-
Hilfe-MaBnahmen umzusetzen (gem&B § 21 Abs. 1SGB VII). Die Versicherten
haben das Interesse, bei der Erreichung der Unternehmensziele in einer si-
cheren und gesunden Umgebung tatig sein zu konnen.

Prdventionsleistungen/Schwerpunkte

Zur Umsetzung der Praventionsleistungen

sind folgende Aufgaben wahrzunehmen:

« Beratung und Uberwachung

e regelmiRige Uberwachung der Mit-
gliedsunternehmen

« aktive Beratung der Mitgliedsunterneh-
men

¢ Ermittlungsleistungen im Verbund mit
Uberwachungsleistungen

Die Unfallkasse Brandenburg setzt die
Schwerpunkte der Aufsichts- und Be-
ratungstatigkeit ausgehend von den
tatsdchlichen Gefdhrdungen, dem Un-
fall- und BK-Geschehen, dem Niveau des
Arbeitsschutzes im Unternehmen und der
Unternehmensgrofie in Verbindung mit
den Zielen der Gemeinsamen Deutsche
Arbeitsschutzstrategie (GDA) und der Pra-
ventionskampagnen fest.

Beratung auf Anforderung

e Beratung Unternehmer/Versicherte zu
speziellen Anldssen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, BKen und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren

o telefonische und schriftliche Beratung

Mit dem Ziel, die Sicherheit und die Ge-
sundheit der Beschaéftigten bei der Arbeit
zu erhalten, zu verbessern und zu férdern
sowie zur langfristigen Kostenentlastung
der Unternehmen und der sozialen Si-

cherungssysteme entwickelt die UKBB
zeitgemafie Beratungskonzepte und setzt
sich flir transparenten und praxisgerech-
ten Arbeitsschutz ein. Sie unterstiitzt also
Unternehmer, Fiihrungskréfte, Beschaf-
tigte und betriebliche Arbeitsschutzex-
perten bei der konkreten Ausgestaltung
des Arbeitsschutzes. Angestrebt wird
dabei eine hohe Prdsenz im Bewusstsein
der Mitglieder und Versicherten als kon-
struktiver und losungsorientierter Part-
ner. Insbesondere das Wissen {iber die
komplexen Wechselwirkungen zwischen
den Arbeitsbedingungen auf der einen
und den gesundheitlichen Folgen auf der
anderen Seite ist Gegenstand anlassbe-
zogener Beratungen in den Mitgliedsun-
ternehmen.

Qualifizierung

e Seminare fiir Fiihrungskrafte, Sicher-
heitsbeauftragte und weitere im Arbeits-
und Gesundheitsschutz beteiligte Per-
sonen

» Seminare fiir Schulleiter/Leiterinnen
und Lehrkréfte, Kita-Leiter/Leiterinnen
und Erzieher/Erzieherinnen

e Psychische Belastungen bei der Arbeit

e Vortrdge zu verschiedenen Fachthemen

e Seminare fiir Fiihrungskrafte und Sicher-
heitsbeauftragte der Feuerwehren

 Feuerwehr-Sportseminar

e Psychische Belastungen im Feuerwehr-
dienst
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Zeitgemafer Arbeitsschutz geht von ei-
nem umfassenden, ganzheitlichen und
prozessbezogenen Verstdandnis von Si-
cherheit und Gesundheit aus. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden und neue
Anforderungen infolge des beschleunig-
ten gesamtgesellschaftlichen Struktur-
wandels zu bewadltigen, kommt der Aus-,
Fort- und Weiterbildung eine Schlissel-
funktion zu. Daher ist flir die Unfallkas-
se Brandenburg eine hohe Qualitat der
Aus-, Fort- und Weiterbildung betriebli-
cher Zielgruppen sowie fiir das eigene
Praventionspersonal von entscheidender
Bedeutung.

Ermittlungen

e Arbeitsplatzanalysen zur Feststellung
arbeitstechnischer Voraussetzungen im
BK-Feststellungsverfahren (Schwerpunk-
te: Erkrankungen der Atemwege/Lun-
genkrebs, Wirbelsdule, Einwirkungen
von Chemikalien)

e Unfalluntersuchungen

* Messungen hinsichtlich Arbeitsbedin-
gungen und Expositionen

Die Ermittlungsergebnisse werden zum
einen fiir die Leistungserbringung in den
Bereichen Rehabilitation und Entschadi-
gung bereit gestellt.

Zum anderen ist die Verfiigharkeit der
Ergebnisse fiir die Pravention von groBer
Bedeutung, um neue Erkenntnisse zu den
unfallauslésenden Bedingungen zu erhal-
ten und somit weitere Unfélle verhindern
zu kdnnen.

Information/Kommunikation

» Beteiligung an den Praventionskampag-
nen der DGUV (siehe Seite 36)

e Prasentation der Praventionskonzepte
auf Messen und Veranstaltungen, Ak-
tions- und Gesundheitstagen und weite-
ren Veranstaltungen

e bedarfsorientierte Erarbeitung, Aktu-
alisierung und Verteilung von schwer-
punkt- und tatigkeitsbezogenen Infor-
mationen als Handlungshilfen fiir die
Praxis

e Erarbeitung von Medienpaketen, z. B.
Das sichere Feuerwehrhaus u. a.
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Der Ausbau der Offentlichkeitsarbeit hilft
dabei, die Notwendigkeit der Pravention
zu vermitteln. Im Mittelpunkt steht dabei

das systematische Erreichen der Zielgrup-

pen zur Vermittlung der Praventionsinhal-
te. Die Forderung von Kooperationen mit
anderen Partnern, um unterschiedliche
Fachkompetenzen und Handlungsfelder
zusammenzufithren und nutzen zu kén-
nen, dient der Verbreitung des Praventi-
onsgedankens.

Regelwerk

» Mitarbeit in Sachgebieten der DGUV

« Entwicklung/Uberarbeitung von Unfall-
verhiitungsvorschriften, Regeln, Infor-
mationen und Grundsadtzen

Um lhren umfassenden Auftragen nach
§ 14 ff. SGB VIl nachzukommen, werden
Unfallverhiitungsvorschriften erlassen,

deren Einhaltung von den Aufsichtsperso-

nen uberpriift wird.

Unterhalb dieser Vorschriftenebene ha-
ben die UV-Trager zudem ein umfassen-
des Regelwerk (Regeln, Informationen
und Grundsatze) zur Unterstiitzung der
Unternehmer und Versicherten bei der
Wahrnehmung ihrer Pflichten im Bereich
Sicherheit und Gesundheitsschutz erar-
beitet. Um das Regelwerk auf die Beduirf-
nisse der Mitglieder und Versicherten der
Unfallkasse Brandenburg abzustimmen
ist es wichtig, in den Fachbereichen und
Sachgebieten aktiv vertreten zu sein.

Forschung, Analyse und Entwicklung/

Modellprojekte

¢ Entwicklung, Erprobung und Validierung
von wirksamen Praventionskonzepten
und -mafinahmen

* Projekte in der Allgemeinen UV (siehe
Seite 44)

» Projekte zur Pravention in der Schiiler-
UV (siehe Seite 41)

Forschungs- und Projektergebnisse beein-

flussen die kiinftige Planung von Praven-
tionsmaBnahmen und spielen beispiels-
weise bei der Praventionsberatung eine

signifikante Rolle. Bei der Auswahl der ge-

eigneten Prdventionsinstrumente spielen
das zu erreichende Ziel, die Zielgruppen-

Die Arbeit der Pravention

orientierung, Effektivitat und Wirtschaft-
lichkeit eine Rolle.

Zur Erreichung von Prdaventionszielen
werden auch Projekte und Forschungsvor-
haben zu speziellen Themen im Bereich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
durchgefiihrt. Durch die Beteiligung an
solchen Vorhaben erlangt die Unfallkasse
Brandenburg unmittelbar Zugang zu neu-
en Erkenntnissen und Instrumenten.

Betriebsarztliche und sicherheitstech-

nische Betreuung

e Qualifizierungsmafinahmen fiir SIFA und
Betriebsarzte

¢ Bereitstellung von Hilfsmitteln zur Um-
setzung einer qualifizierten Betreuung

e medizinische Betreuung im Zusammen-
hang mit dem Umgang mit Asbhest

Die Sicherstellung eines Mindeststan-
dards des Arbeitsschutzes durch eine
flachendeckende, wirtschaftliche und
qualitativ hochwertige betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung von
Mitgliedsbetrieben sowie die Nutzung
von Synergieeffekten durch enge fachli-
che Verkniipfung mit der Praventionsar-
beit der UKBB steht im Mittelpunkt dieser
Praventionsleistung.

Priifung/Zertifizierung

¢ Beurteilung der Einhaltung von Sicher-
heits- und Gesundheitsanforderungen
an Arbeitsmitteln und Systemen, z. B.
bei Gaswarneinrichtungen, Loschanla-
gen usw.

« Vorbereitung/Konzipierung von Zertifi-
zierungen, z. B. personliche Schutzaus-
ristung (PSA), Atemschutz, Ausriistun-
gen, Gerdte usw.

e Erarbeitung von Priifgrundsatzen, z. B.
wiederkehrende Priifung von Feuerwehr-
Druckschldauchen

Die Priifung und Zertifizierung von Pro-
zessen, Arbeitsmitteln u. a. dient dem
Aufdecken von arbeitsschutzrelevanten
und/oder ergonomischen Mdngeln an
Produkten bzw. Systemen sowie der Ein-
flussnahme auf die sicherheitstechnische
und gesundheitsgerechte Beschaffenheit
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von Produkten. Ebenso im Fokus stehen
die arbeitsschutzbezogene Qualitdt von
Systemen und von Personen, das Bereit-
stellen von Auswabhlhilfen fiir den betrieb-
lichen Einkauf sowie die Einflussnahme
auf Vorschriften und Normen.

Anreizsysteme

e Praventionspreise, Preise im Zusam-
menhang mit Wettbewerben, z. B. bei
der Feuerwehr oder Schulentwicklungs-
preis

Anreizsysteme dienen der Durchfiihrung
bestimmter Praventionsmafinahmen
und/oder der Realisierung eines be-

stimmten Schutzniveaus in den Mitglieds-

unternehmen.

Es geht darum, die Unternehmen ak-

tiv zu motivieren und bei der Schaffung

von Anreizen zur Férderung praventiven
Verhaltens zu beraten sowie Anreize zur
eigeninitiierten Gestaltung des Arbeits-

und Gesundheitsschutzes in den Betrie-
ben zu schaffen.

Der Einfluss des betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes wird in den
Unternehmen als hoch eingeschétzt, wie
im Rahmen des Forschungsprojekts der
DGUV zum Thema ,,Praventionsbilanz aus
theoretischer und empirischer Sicht“ er-
mittelt wurde. Die grofiten Wirkungen des
betrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutzes im Unternehmen werden wie
folgt angegeben:

e Reduzierung der Gefdhrdungen,

e Erhohung des Gefdhrdungsbewusst-
seins der Beschdftigten,

* Reduzierung der sicherheitswidrigen
Verhaltensweisen,

¢ Reduzierung der Anzahl der Arbeitsun-
falle,

e Verbesserung des Images in der Offent-
lichkeitsarbeit,

 Verbesserung der Betriebskultur,

¢ Reduzierung der Ausfallzeiten,

e Reduzierung der Betriebsstérungen.
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PraventionsmaBnahmen bekdampfen zu-
allererst die Gefahren an der Quelle. Sie
sollen moglichst zwangslaufig und un-
abhédngig vom Willen einzelner Personen
wirken und deshalb die Arbeitsbedingun-
gen an erster Stelle mit technischen und
organisatorischen Mitteln verbessern.

Diese MaBnahmen bedienen sich dabei

insbesondere

e der Sicherheitstechnik, z. B. durch Ma-
schinenschutz

o der Arbeitsmedizin, z. B. durch arbeits-
medizinische Vorsorge

e der Arbeitshygiene, z. B. durch sicheren
Einsatz von Gefahrstoffen

e der Arbeitswissenschaft (Ergonomie), z.
B. durch menschengerechte Gestaltung
der Arbeitsmittel

e der Arbeitsorganisation, z. B. durch Re-
gelung der Arbeitsabldufe

Solche objektiven SchutzmaRnahmen ha-
ben Vorrang vor individuellen Schutzmaf-
nahmen, die den Einsatz von Personlichen
Schutzausriistungen und Sicherheitszei-
chen (Schildern) sowie die Durchfiihrung
von Unterweisungen beinhalten.

Dabei ist es uns wichtig, die Pravention
ganzheitlich zu betrachten. Das bedeu-
tet, Pravention nicht nur als Sicherheit bei
der Arbeit zu betrachten, sondern einen
komplexen Ansatz zu verfolgen — Praven-
tion von Risiken am Arbeitsplatz, Forde-
rung der Gesundheit bei der Arbeit sowie
Riickkehr und Wiedereingliederung nach
einem Arbeitsunfall oder einer berufsbe-
dingten Erkrankung.

Die Unfallkasse Brandenburg stellt sich
die Aufgabe, ihre Mitgliedsunternehmen
umfassend und aktuell in allen Fragen zu

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der

Arbeit zu beraten.

Im Mittelpunkt der Préventionsarbeit
steht fiir uns die Unterstiitzung der Mit-
gliedsunternehmen, bei ihrer Verpflich-
tung, Arbeit so zu gestalten, dass Un-
falle und Berufskrankheiten und damit
menschliches Leid verhindert werden.

© Evaluation der
DGUV-Vorschrift 2
Die Vorschrift 2 ist nunmehr seit Oktober
2011 in Kraft. Mit dieser Vorschrift wurde
die Umsetzung des ASiG neu organisiert.
Jetzt ist es an der Zeit festzustellen, ob
sich dieser Ansatz bewahrt hat.
Daher wird die Vorschrift 2 umfassend
evaluiert.
In den nachsten Wochen wird eine telefo-
nische Befragung durch den zustandigen
Fachbereich der DGUV durchgefiihrt. Die
UK BB bittet alle Mitgliedsunternehmen,
die dazu angesprochen werden, sich aktiv

und offen an der Befragung zu beteiligen.
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Die Projekte der Schiiler-Unfallversicherung

Busschule

Die Busschule leistet mit diesem Projekt
einen Beitrag zur Verkehrserziehung un-
ter dem Motto Anschauen, Ausprobie-
ren, Erleben. Dabei werden insbesondere
den Erstklasslern sichere Verhaltenswei-
sen vermittelt, die bei der Nutzung eines
Schulbusses gefragt sind und Gefahren-
momente aufgezeigt und erldutert, die im
Bus oder auch an der Bushaltestelle ent-
stehen kdnnen.

Toter Winkel

Anliegen der Unfallkasse ist es, Schulkin-
der auf konkrete Unfallgefahren im Stra-
Benverkehr hinzuweisen und sicheres
Verhalten zu vermitteln. Mit der Aktion
,JToter Winkel“ sollen die Schiiler auf Ge-
fahren, die sich daraus ergeben, dass sie
sich in einem sogenannten ,,Toten Win-
kel“, in einem vom LKW- oder Busfahrer
nicht einsehbaren Bereich befinden, hin-
gewiesen werden.
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Bewegung a la Hengstenberg

Fehlende Bewegung kann bei Kindern zu
Bewegungs- und Konzentrationsschwa-
chen sowie Haltungsschéden fiihren.
Bewegung muss gefordert und gefordert
werden. Das Spiel- und Bewegungskon-
zept von Elfriede Hengstenberg bietet fiir
Kinder ab 3 Jahren die Moglichkeit, Bewe-
gungsvielfalt, Selbstvertrauen und Selbst-
sicherheit zu erwerben. Gemeinsam mit
dem Spiel- und Bewegungspddagogen
Peter Fuchs arbeitet die UKBB bereits seit
10 Jahren an diesem Thema in Branden-
burger Kitas und Tagespflegestellen.

e R T

Lasst mir Zeit!

Freie Bewegungsmoglichkeiten fiir Kin-
derim Bereich von 0 — 3 Jahren in einer
vorbereiteten Umgebung sind ein ent-
scheidendes Kriterium fiir eine gesunde
Entwicklung. Das aktive Tun der Kinder
(Freies Spiel), Erforschen und Entdecken
der Umgebung, ermdglicht es ihnen, in
ihrem eigenen Tempo ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu entwickeln. Das Spiel-
und Bewegungskonzept von Emmi Pikler
findet bei diesem Projekt seine Anwen-
dung. Seit Jahren arbeitet die UKBB hier
ebenfalls mit Herrn Peter Fuchs sehr gut
zusammen.

Schulanfangsaktion

In Zusammenarbeit mit Polizei, Verkehrs-
wacht, Schulen und insbesondere den
Schiilern selbst fiihrt die UKBB jahrlich
zu Schuljahresbeginn mit dem Geschwin-
digkeitsmessgerdt (viasis) sogenannte
Schulanfangsaktionen an Schulen durch.
Ziel ist es hierbei, praventiv auf alle Ver-
kehrsteilnehmer, besonders jedochauf
die Kraftfahrzeugfiihrer einzuwirken.

Aktiv und sicher - Schulentwicklungs-
preis 2013/2014

Knapp 500.000 Schiilerinnen und Schiiler
lernen im Land Brandenburg. Mit welchen
Konzepten und durch welche erfolgreiche
Praxis gestalten die Schulen fiir ihre Schii-
lerinnen und Schiiler attraktive Lernumge-
bungen? Wie sind die Eltern in den Schul-
alltag eingebunden? Welche nachhaltigen
Projekte finden an der Schule statt? Spielt
Schiiler- und Lehrergesundheit eine wich-
tige Rolle? Welche Angebote gibt es dazu?
Diese und viele weitere Themen wurden
wdhrend der einzelnen Projektphasen in
den Grund- und Férderschulen beleuchtet
und ausgewertet. Im Ergebnis wurden 10
Schulen mit einem Preisgeld fiir ihre Ar-
beit ausgezeichnet.
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Sichere Schule

Die UKBB beteiligt sich an einem Gemein-
schaftsprojekt mehrerer Unfallkassen aus
verschiedenen Bundesldandern, die sich
zum Ziel gesetzt haben, tiber das Internet
eine Méglichkeit fiir Schulen anzubieten,
wenn es darum geht, schnell, sicher und
praxisnah Informationen zu Schulbau,
Schulraum und Schulorganisation zur
Verfligung zu stellen. In einer ,virtuellen
Schule“ sind hierzu viele Vorschriften
(nach Landesregelungen sortiert), Infor-
mationen und Quellen zusammengefasst
und bildhaft dargestellt. Schulleitungen
und Lehrkréfte, Schultrdger, aber auch
mit Schulbau beauftragte Planer und Ar-
chitekten finden hier viele Antworten und
Anregungen zur Gestaltung von Schule.

Bester Radfahrer

Einmal jahrlich unterstiitzt die UKBB den
Landeswettbewerb zur Wahl des besten
Radfahrers. Schiilerinnen und Schiiler der
Grundschulen des Landes Brandenburg
kdmpfen hierbei in einem theoretischen
und einem praktischen Teil mit ihrem
Wissen um das Fahrrad (Verkehrsregeln,
Verkehrszeichen, Parcoursfahren etc.)
miteinander.
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Bester Schiilerlotse

Schiilerinnen und Schiiler von Grund-
schulen des Landes Brandenburg tref-
fen sich jahrlich, um den besten Schii-
lerlotsen aus ihren Reihen zu ermitteln.
Fiir viele Kinder sind die Wege zu den
Grundschulen im Land oft eine Heraus-
forderung, wie z. B. die Gefahren beim
Uberqueren der StraBen, Nutzen von 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln, Verhalten am
Fuigangeriiberweg, an StraBenbahn- und
Bushaltestellen. Im direkten Umfeld der
Schule unterstiitzen ausgebildete Schii-
lerlotsen die Kinder auf ihrem Weg zur
Schule, geben Hilfestellung und Tipps.

Larm

Larm steht nach wie vor an vorderster
Stelle der Gefdhrdungen im Arbeitsleben.
Auch die Zahl der Larm-Berufskrankhei-
ten geht nicht in dem MafBe zuriick, wie
es zu erwarten wadre. Hinzu kommt, dass
verschiedene Untersuchungen ergeben

haben, dass die sogenannte Larmschwer-

hérigkeit immer hdufiger auch bei jungen
Menschen festgestellt wird. Die UKBB hat
hierzu ein Projekt konzipiert, das Kinder
und Jugendliche mit den Folgen liberma-
Bigen Larmkonsums vertraut macht.

Gold - ,,Du kannst mehr als du denkst*
Auch die UKBB hat sich an der DGUV-
Kampagne im Jahr 2012 beteiligt und
den Dokumentarfilm ,,GOLD“ bekannt
gemacht. Dieser Film beschreibt die Le-
bensgeschichten dreier auRergewdhn-
licher Menschen auf dem Weg zu den
paralympischen Spielen 2012 in London.
Wie misste eine inklusive Gesellschaft
aussehen? Welche Hindernisse gibt es
immer noch fiir Menschen mit einer Be-
hinderung? Wie lassen sich Barrieren, vor
allem in den Kopfen der Menschen, {iber-
winden? Diesen und dhnlichen Fragen
widmet sich der Film, begleitet die drei
Menschen in ihrem Leben und zeigt Hin-
dernisse, aber auch Losungsmaoglichkei-
ten auf, diese zu iberwinden.

Aktive Pause

Seit 2006 besteht fiir Schulen im Land
Brandenburg die Moglichkeit, sich fiir
die ,,Aktive Pause“ zu bewerben, welche
dann direkt vor Ort an der Schule statt-
findet. Das Projekt bietet eine abwechs-
lungsreiche Pausengestaltung und das
Spielen mit vielfdltigen Holz- und Spiel-
gerdten (Pedalos, Sprungbretter etc.) an.
Bewegungs- und Sprachkompetenz sowie
das soziale Miteinander stehen hierim
Vordergrund.
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Mit Helm aber sicher! Zahnrettungsbox
Hierbei handelt es sich um ein Gemein- Bei Kita- und Schulunféllen kénnen
schaftsprojekt der UKBB, der Kinderneu- Kinder auch einen Zahn verlieren. Fol-
rologie-Hilfe Berlin/Brandenburg, des gebehandlungen sind langwierig und
Bundesverbandes Kinderneurologiehilfe schmerzhaft. Durch den Einsatz einer
e. V. und des Netzwerks Verkehrssicher- Zahnrettungsbox mit einer speziellen ste-
heit Brandenburg. Kinder und Jugendliche  rilen Flissigkeit, die das Gewebe des Zah-
setzen sich in Workshops mit dem The- nes bis zu 48 Stunden am Leben erhilt,

ma auseinander, und der Helm soll beim erhoht sich die Chance, den Zahn wieder
taglichen Radfahren zur Schule und in der  erfolgreich in den Kiefer zu replantieren.
Freizeit als standiger Begleiter wahrge- Fiir ein spateres Implantat miissten sonst
nommen und genutzt werden. jahrelange Vorbehandlungen erfolgen.
Der Erhalt des natiirlichen Zahnes ist bei
diesem Projekt oberstes Ziel.

Der sichere Kita-Ausflug/Der sichere
Unterrichtsweg/Der sichere Ausflug in
der Kindertagespflege » Warnwesten fiir
Brandenburger Kitas, Tagespflegestellen
und Grundschulen

Auf Grund des hohen Unfallgeschehens
im Bereich des 6ffentlichen Verkehrsrau-
mes hat die UKBB diese Projekte entwi-
ckelt. Insgesamt wurden ca. 51.000 Kin-
derwarnwesten an Kita-Einrichtungen

in kommunaler und freier Tragerschaft,
Tagespflegestellen und Grund- und For-
derschulen im Land {ibergeben. Die Warn-
westen sollen eine Unterstiitzung fiir die
Erzieher und Lehrkréfte im Hinblick auf
die Aufsichtsflihrung sein und die Kinder
gleichzeitig fiir alle Beteiligten des offent-
lichen Verkehrs besser sichtbar machen.
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Die Arbeit der Pravention

Die Projekte

der Allgemeinen Unfallversicherung

Untersuchungen psychischer Bela-
stungen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Sozialdmtern und Ord-
nungsdmtern sowie die Erarbeitung von
geeigneten Praventionskonzepten fiir
diese Einrichtungen (mit Uni Potsdam)

Die Unfallkasse Brandenburg hat sich im
Rahmen ihrer praventiven Arbeit auch mit
dem aktuellen Problem psychischer Be-
lastungen am Arbeitsplatz befasst.
Insbesondere die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Sozialamtern sind ei-
ner Vielzahl von psychischen Belastungen
ausgesetzt, die durch die Arbeitsbedin-
gungen und den Kontakt mit Besuchern
entstehen. Deshalb hat die UKBB in Zu-
sammenarbeit mit der Universitdt Pots-
dam eine Untersuchung in den Sozial-
dmtern der vier kreisfreien Stadte des
Landes Brandenburg durchgefiihrt. Im
Ergebnis zeigte sich, dass iiber die Halfte
der Befragten einem der zwei Risikomus-
ter,,Uberanstrengung® oder ,,Burnout®
zugeordnet werden konnen. Es besteht
also dringender Handlungsbedarf.

In jedem Sozialamt erfolgte eine differen-
zierte Auswertung der Ergebnisse mit al-
len an der Studie Beteiligten. Gemeinsam
mit den Fiihrungskraften, der Fachkraft
fur Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt
und natiirlich den Beschéftigten selbst
erarbeitete die UKBB Vorschlédge zur Neu-
organisation von Arbeitsablaufen, um
Zeitdruck abzubauen und die Unterbre-
chungen durch Telefonate zu verringern.
Die UKBB hat dariiber hinaus Seminare
zur Stressbewadltigung und zur kommuni-
kativen Deeskalation angeboten, die von
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den Beschéftigten sehr gut angenommen
wurden.

So hat die Unfallkasse die aus den Ergeb-
nissen gezogenen Schlussfolgerungen
auch praktisch umgesetzt; ein entschei-
dender Faktor fiir die Wirksamkeit psycho-
logischer Untersuchungen.

Eine vergleichbare Studie hat die UKBB
bei den Beschdftigten der Ordnungsamter
durchgefiihrt.

Kooperationsprojekt ,,Azubi fit im Job*
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz in
der Berufsausbildung des Forstbereichs
im Land Brandenburg (Unfallkasse Bran-
denburg und AOK Brandenburg)

Mit Inkrafttreten des SGB VIl und der
Neuregelung im SGB V ist eine verstarkte
Zusammenarbeit zwischen den Kranken-
kassen und den Trdagern der gesetzlichen
Unfallversicherung gefordert.
Gemeinsam wurde das Schulungsprojekt
»Azubi fitim Job* entwickelt, welches
sich an Auszubildende der Forstwirtschaft
richtete. In sechs Tagesseminaren, aufge-
teilt vom 1. bis zum 3. Lehrjahr, machten
die Referenten der markischen AOK und
der Unfallkasse Brandenburg die Auszu-
bildenden mit dem Arbeits- und Gesund-
heitsschutz vertraut. Die Einbindung in
die berufspraktische und theoretische
Ausbildung gelang durch die Unterstiit-
zung der Projektpartner, die Waldarbeits-
schulen in Kunsterspring und Bernau so-
wie das Oberstufenzentrum Neuruppin.

Handlungshilfe zur Gestaltung und Uber-
priifung des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes wahrend der Deponiestilllegung
und -nachsorge (Unfallkasse Branden-
burg und BTU Cottbus)

Mit den verdnderten gesetzlichen Rah-
menbedingungen in der Abfallwirtschaft
kamen bei der Deponiestilllegung und
-nachsorge neuartige Aufgaben auf die
Betreiber zu.

Die Unfallkasse Brandenburg und die
Brandenburgische Technische Universitat
Cottbus vereinbarten eine partnerschaftli-
che Zusammenarbeit bei der Erarbeitung
einer Handlungshilfe zur Gestaltung und
Uberpriifung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes fiir die Deponiestilllegung
und —nachsorge.

Die Unfallkasse Brandenburg als Auf-
traggeber begleitet die Projektarbeit u.

a. durch die Bereitstellung ihrer Kompe-
tenzen und Erfahrungen. Sie ist weiterhin
aktiv an der Umsetzung von Praventi-
onsmafinahmen auf der Basis der Hand-
lungshilfe in ihren Mitgliedsunternehmen
sowie an der Dokumentation und Publika-
tion der Projektergebnisse beteiligt.

Weitere Projekte:

Untersuchungen zum Arbeitsschutz in
Umschlagstationen (mit BTU Cottbus)
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Die Arbeit der Pravention

Mitgliedschaft in Gremien
und Arbeitskreisen

Ausschiisse
DIN Normausschuss Rohre, Schachte aus Beton f. Abwasserkandle und Leitungen
DIN Normausschuss Kunststoffschdchte (GUA NAW/FNK)
DIN Normunterausschuss Steigeisen
DIN Normausschuss Forstmaschinen
DIN Normausschuss Fernsteuerungen
DIN Normausschuss Holzernte
DIN Normausschuss Feuerwehrwesen (FNFW), AA Bauliche Anlagen und Einrichtungen

DIN Normausschuss Rettungsdienst und Krankenhaus (NARK), AA Rettungswachen

Fachbereiche und Sachgebiete

Fachbereich Sachgebiet des FB Projektgruppe des SG

Fachbereich Energie, Textil, Elektro, Medienerzeugnisse Abwasser
Fachbereich Verkehr und Landschaft StraBBe, Gewdsser, Forsten, Tierhaltung Forst

Abfallwirtschaft

Fachbereich Feuerwehren, Hilfeleistungen, Brandschutz Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen
DGUV Vorschrift 49
Regel 105-049
DGUV Inf. 205-008
Steuerungsgruppen

Praventionskampagne Riicken (UK)
Praventionskampagne Riicken (FUK)
Qualitdtsverbund Qualifizierung (QVQ)
UV-Aktionsplan zur UN-BRK

Arbeitskreis Arbeit u. Gesundheit (des Landes BB)
betriebliches Eingliederungsmanagement (UV BEM)

GDA-Koordinatorin fiir ORGA
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Die Arbeit der Pravention

Arbeitsgruppen

Gruppe Verantwortlich

AG Unfall- und Gewaltpravention im Biindnis
»Gesund aufwachsen in Brandenburg*

Landesprogramm ,,Gute gesunde Schule*
(Folgeprogramm zu Anschub-Transfer)

Netzwerk Mit-Ein-Ander

Jour-fixe zur Gewaltpravention

Landerforum ,,Gesunder Arbeitsplatz Schule*
GUSO?-Projektgruppe

Lenkungsgruppe ,,Mensch und Umfeld“
DyRiAS ,,Schule*

Arbeitskreis ,,Psychosoziale Faktoren in Kitas und Schulen*

Gesundheit Berlin — Brandenburg e.V

Aktionsbiindnis fiir den Schulsport im Land Brandenburg
Schulsportberater/innen

AG Unfall- und Gewaltpravention im Biindnis

,»Gesund aufwachsen in Brandenburg*

Arbeitskreis ,,Lehrergesundheit” beim MBS

FB Bildungseinrichtungen, SG Schulen,
Projektgruppe ,Internetportal Sichere Schule

Ministerium fiir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz
des Landes Brandenburg; Landesgesundheitsamt

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
Ministerium des Innern des Landes Brandenburg;

Polizeiprdsidium des Landes Brandenburg

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung Hamburg
Unfallkasse Brandenburg

Forum fiir Verkehrssicherheit des Landes Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg im Rahmen von Mit-Ein-Ander

Unfallkassen Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Berlin, Thiiringen,
Sachsen-Anhalt, Brandenburg

Arbeitskreis BGF

Landessportbund

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
Ministerium fiir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz

des Landes Brandenburg;

Landesgesundheitsamt

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

UK Nordrhein-Westphalen

Arbeitsgruppen

Verantwortlich

Landesverkehrswacht
Deutscher Verkehrssicherheitsrat e. V. (DVR)

Lenkungsgruppe ,,Mensch und Umfeld“

Landesverkehrswacht
Deutscher Verkehrssicherheitsrat e. V. (DVR)

Forum fiir Verkehrssicherheit des Landes Brandenburg
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25 Jahre Unfallgeschehen
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GruBBworte und Gliickwiinsche

Gruf3wort von Dr. Joachim Breuer
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Unfallkasse Brandenburg,

Oft sind es die Details, die einen Moment
in der Geschichte besonders plastisch
werden lassen. Die Griindung der Unfall-
kasse Brandenburg fallt in die turbulente
Aufbruchszeit nach der Wiedervereini-
gung. Alle neuen Bundeslander mussten
per Rechtsverordnung neue Unfallversi-
cherungstrager schaffen. In Frankfurt/
Oder begann man im Januar 1991 mit zehn
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zwei
Personalcomputern und einem Dienst-
fahrzeug der Marke Wartburg 353.

Improvisation war gefragt unter Arbeits-
bedingungen, die heute kaum noch
vorstellbar sind. Aber der Aufbau einer
funktionierenden Unfallversicherung in
kiirzester Zeit ist gelungen. Aus einer
winzigen Keimzelle entwickelte sich eine
aktive, professionelle Verwaltung. Heute
ist die Unfallkasse Brandenburg ein wich-
tiger Teil der Sozialversicherung in ihrem

Bundesland und eine starke Vertretung ih-

rer Versicherten. Sie gestaltet Landespoli-

tik in vielen Bereichen mit — von der Leh-
rergesundheit iber die Verkehrssicherheit
bis zur Gewaltpravention.

Die Unfallkasse Brandenburg ist darii-
ber hinaus auch eine geschatzte Stim-
me in den bundesweiten Gremien der
gesetzlichen Unfallversicherung. Sie en-
gagiert sich in verschiedenen Fach- und
Normenausschiissen und in zahlreichen
Arbeitskreisen der Pravention. Dieses En-
gagement der einzelnen Unfallversiche-
rungstrdger ist das Kapital der gesetzli-
chen Unfallversicherung. Nur im Verbund
konnen wir uns weiter entwickeln und
voneinander lernen.

Im Namen der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) mochte ich
mich herzlich fiir die gute Zusammenar-
beit in den vergangenen 25 Jahren bedan-
ken. Ich gratuliere allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu diesem Jubildum und
freue mich weiterhin auf einen fruchtba-
ren Austausch.

Ihr Dr. Joachim Breuer
Hauptgeschaftsfiihrer der DGUV
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GruBworte und Gliickwiinsche

Gruf3wort von Dr. Walter Eichendorf

UK|FUK BB aktuell Juni 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Unfallkasse Brandenburg,

Die Unfallkassen haben eine zentrale
Aufgabe in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung. Sie kiimmern sich um Sicherheit
und Gesundheit der Jiingsten in unserer
Gesellschaft und sie konnen dabei in Kita
und Schule den Grundstein fiir einen vo-
rausschauenden Umgang mit Gefahren
legen. Das ist grofie Verantwortung und
Chance zugleich.

Die Unfallkasse Brandenburg nimmt
sich dieser Aufgabe auf vielfache Wei-
se an. Sie berat ihre Unternehmen, bie-
tet Schulungen und Weiterbildungen an,
unterstiitzt bei Sicherheits- und Gesund-
heitstagen. Insbesondere die Projekt-
arbeit gibt einen guten Einblick in das
umfangreiche Angebot der Unfallkasse.
Zwei Schwerpunkte fallen hier besonders
ins Auge: Verkehrssicherheit und Bewe-
gungsforderung.

Als Prasident des Deutschen Verkehrs-
sicherheitsrates freut es mich natiirlich
sehr, dass die Verkehrserziehung eine

hohe Prioritdt genief3t. Die Unfallzahlen
gerade bei Fahrrad fahrenden Kindern
zeigen, dass wir hier dauerhaft vor der
Aufgabe stehen, sichere Fortbewegung
im StraBenverkehr zu trainieren. Auch mit
dem zweiten Schwerpunkt reagieren Sie
auf eine drangende aktuelle Entwicklung.
Bewegungsmangel fiihrt heute schon bei
Jugendlichen zu gesundheitlichen Proble-
men. Darauf hat nicht zuletzt auch unse-
re Praventionskampagne ,,Denk an mich.
Dein Riicken*“ aufmerksam gemacht, an
der Sie sich aktiv beteiligt haben. Fazit:
Wir kénnen nicht friih genug damit begin-
nen, Menschen zu mehr Bewegung einzu-
laden. So wie Sie das beispielsweise mit
der Aktion ,,Aktive Pause® bereits tun.

Eine wichtige Maxime in der Praventi-
onsarbeit lautet: Erfolg hat, wer am Ball
bleibt. Ich méchte Ihnen deshalb fiir Ihr
Engagement danken und sie gleichzeitig
ermutigen, in ihren Bemiihungen fiir mehr
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
nicht nachzulassen: Denn gemeinsam
kdonnen wir die Vision Zero erreichen!

Stellv. Hauptgeschaftsfithrer der DGUV

49



GruBBworte und Gliickwiinsche

GruBwort von Gregor Doepke
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Unfallkasse Brandenburg,

»Die einzige Moglichkeit, Menschen zu
motivieren, ist die Kommunikation. “

Mir geféllt dieses Zitat aus dem Amerika-
nischen, denn es erinnert mich an einen
besonderen Kommunikationsanlass: an
den Film ,,GOLD - Du kannst mehr als

Du denkst“. Die gesetzliche Unfallversi-
cherung hat mit dem Medium Film etwas
Neues gewagt — und gewonnen. Viele
Menschen, die GOLD gesehen haben, wa-
ren begeistert, beriihrt und motiviert, sich
mit Themen wie Rehabilitation, Leben mit
Behinderung und Inklusion auseinander
zu setzen. Auch die Unfallkasse Branden-
burg hat dieses Engagement mitgetragen
und Schulklassen ins Kino eingeladen.
Dafiir nochmals herzlichen Dank. Wir ha-
ben gesehen, gerade fiir Jugendliche ist
der Film ein guter Einstieg ins Thema.

Deshalb versuchen wir GOLD moglichst
vielen weiterfithrenden Schulen zur Ver-
fligung zu stellen. In einigen Bundeslan-
dern ist das bereits gelungen. Das macht
den Film zu einem nachhaltig wirksamen
Kommunikationsprojekt.

GOLD und inshbesondere die Kinovorfiih-
rungen haben die gesetzliche Unfallver-
sicherung bekannter gemacht in der Of-
fentlichkeit und zwar auf ungewohnliche
und ansprechende Weise. Diese Chance
haben wir nicht immer in unserer tagtag-
lichen Arbeit. Aber es gibt in einer media-
len Welt doch viele Moglichkeiten, unsere
Inhalte zu vermitteln — und wir sollten sie
nutzen. Es freut mich deshalb, dass die
Unfallkasse Brandenburg ihre Offentlich-
keitsarbeit gestarkt hat. Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit, in der Schule,
der Kita oder im Ehrenamt brauchen kom-
petente Fiirsprecher. Das wollen wir sein
und eine gute Kommunikation ist dabei
unverzichtbar.

Leiter der Kommunikation DGUV
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Umfrage zum Mitteilungsblatt der Unfallkasse Brandenburg

Befragung zur Zeitschrift UK/FUK BB aktuell,
dem Mitteilungsblatt der Unfallkasse Brandenburg

I. Allgemeine Angaben _

1. Wo ordnen Sie lhr Unternehmen ein?

L] Landesverwaltung [ ] selbst. Unternehmen des Landes [] Eigenbetrieb
L] Kommunalverwaltung [] selbst. Unternehmen eines Landkreises, einer Kommune [ zweckverband
L] Landkreisverwaltung L] Sonstige:

2. Wie viele Mitarbeiter hat Ihr Betrieb?
[ 11bis10 [ 111bis50 [ ] 51bis 250 [ ] 251bis1.000 [ ] mehrals 1.000

3. Welche Funktion iiben Sie aus? (Mehrfachnennungen méglich)

[] Verwaltungsleiter/in, Geschéftsfiihrer/in [] Abteilungsleiter/in, Referats-/Teamleiter/in [] Betriebsarzt/-arztin

[] Technische/r / Kaufmannische/r Angestellte/r [] Gewerbliche/r Arbeitnehmer/in [] Azubi/Berufseinsteiger
(] personalrat (] Sicherheitsfachkraft L] Sicherheitsbeauftragte/r
L] Andere:

4. Wie haben Sie die aktuelle Ausgabe erhalten?
] direkt auf dem Postweg (] als PDF im Internet [] innerbetrieblicher Verteiler
L] liegt im Betrieb aus, und zwar bei/im: ] Sonstiges:

5. Liest in Ihrem Betrieb auer lhnen noch jemand die UK/FUK BB aktuell?
Wenn ja, Wenn ja, bitte geben Sie
Anzahl der weiteren Leser: die Funktion an:

Wenn nein, mogliche Griinde

(z. B. zu wenig Exemplare):

6. Wie mochten Sie UK/FUK BB aktuell zukiinftig erhalten?
[ ] aufdem Postweg [ ] als PDFim Internet [] Sonstiges:

Ill. Themen und Inhalte _

7. Zu welchen Themen wiirden Sie gerne mehr oder eher weniger lesen? gerne mehr eherweniger
Beispielhafte Arbeitsschutz-Manahmen in Betrieben

Arbeitsmedizin und Gesundheitsschutz

Rechtliche Aspekte des Arbeitsschutzes (z. B. Verantwortlichkeiten...)
Verkehrssicherheit

Seminarangebot der UKBB

Informationsmaterialien der UKBB

Aus Unféllen lernen/Unfallbeispiele

Branchenspezifische Unfallverhiitung

UK-Leistungen nach Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Rechtliche Aspekte des Versicherungsschutzes (z. B. Versicherungsschutz bei Dienstreisen)
Behinderte Menschen im (Arbeits-)Leben

Mitgliedschaft und Beitrag

Entscheidungen der Politik zur Unfallversicherung

odooooodooon
OOodooooddgooon

Allgemeine Service- und Unterhaltungsthemen (z. B. Emdhrung, Sport)

Sonstiges:
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Umfrage zum Mitteilungsblatt der Unfallkasse Brandenburg

Internetseite
8. Fiir welche Themen bevorzugen Sie welches Medium UKIFUK BB aktuell ~ der UK/FUK BB
Beispielhafte Arbeitsschutz-Mainahmen in Betrieben
Arbeitsmedizin und Gesundheitsschutz
Rechtliche Aspekte des Arbeitsschutzes (z. B. Verantwortlichkeiten...)
Verkehrssicherheit
Seminarangebot der UKBB
Informationsmaterialien der UKBB
Aus Unféllen lernen/Unfallbeispiele
Branchenspezifische Unfallverhiitung
UK-Leistungen nach Arbeitsunfall und Berufskrankheit
Rechtliche Aspekte des Versicherungsschutzes (z. B. Versicherungsschutz bei Dienstreisen)
Behinderte Menschen im (Arbeits-)Leben
Mitgliedschaft und Beitrag
Entscheidungen der Politik zur Unfallversicherung

Oooooooodgdgon
Oooooooodggon

Allgemeine Service- und Unterhaltungsthemen (z. B. Erndhrung, Sport)
Sonstiges:

9. Inwiefern treffen die folgenden Eigenschaften auf UK/FUK BB aktuell zu? (1= trifft voll zu; 6 = trifft gar nicht zu)

1 2 3 4 5 6
verstandlich ] L] L] L] ] L]
praxisnah ] L] L] L] [] []
nitzlich ] L] L] L] ] []
[] L] L] L] [] L]

unterhaltsam

IV. Gestaltung _

10. Wie beurteilen Sie das Verhéltnis zwischen Bildern, Grafiken und Text?
L] genau richtig [ ] mehr Text gewiinscht [ ] mehr Bilder/Grafiken gewiinscht
L] weniger Text gewiinscht L] weniger Bilder/Grafiken gewiinscht

11. Wie beurteilen Sie das Verhiltnis von Kurzinfos zu ausfiihrlichen Beitrdgen?
L] mix genau richtig L] mehr Kurzinfos gewiinscht L] mehr ausfiihrliche Beitrdage gewlinscht
L] weniger Kurzinfos gewiinscht L] weniger ausfiihrliche Beitrdge gewiinscht

V. Sonstiges _

Was wiirden Sie uns gerne mitteilen?

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
Die Auswertung des Fragebogens erfolgt selbstverstdndlich anonym.
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Kreuzwortratsel

Kreuzwortratsel

Finden Sie die 25 Begriffe der gesetzlichen Unfallversicherung
(bzw. Begriffe, die damit in Zusammenhang stehen)?
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Wenn Sie alle 25 Begriffe gefunden haben, schicken Sie eine E-Mail mit den Lésungsworten an:
presse@ukbb.de

oder schicken Sie die markierte Seite mit dem Ratsel an die:
Unfallkasse Brandenburg

Stichwort: Mitteilungsblatt

Miillroser Chaussee 75

15236 Frankfurt (Oder)

Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt.

Einsendeschluss ist der 30.08.2016.

Viel Spaf} beim Ratseln wiinscht
Ihre gesetzliche Unfallversicherung
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Unfallkasse Brandenburg und Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg

PF 1113, 15201 Frankfurt/Oder
Telefon: 0335 5216-0
Telefax: 0335 5216-222
E-Mail: presse@ukbb.de



