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Mitgliederwesen

Mitgliederwesen bei der Unfallkasse (UK) Brandenburg und
Feuerwehr-Unfallkasse (FUK) Brandenburg 2010

Die Unfallkasse Brandenburg
und die Feuerwehr-Unfallkasse
Brandenburg versichern als Tr&-
ger der gesetzlichen Unfallversi-
cherung insgesamt rund 746.000
Menschen im Land Brandenburg
gegen die Folgen von Arbeitsun-
féllen und Berufskrankheiten.

MaBgebliche Aufgabe ist es,
Arbeitsunfalle und Berufskrank-
heiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren mit allen
geeigneten Mitteln zu verhiten.
Nach Eintritt von Arbeitsunféllen
oder Berufskrankheiten erbrin-
gen die Kassen Leistungen zur
Wiederherstellung der Gesund-
heit und Leistungsfahigkeit der
Versicherten und entschadigen
sie oder ihre Hinterbliebenen
gegebenenfalls durch Geldlei-
stungen.

Zustandigkeit der UK

Die Unfallkasse Brandenburg ist
der zustadndige Unfallversiche-
rungstrager fur die Unternehmen

und Einrichtungen des Landes
Brandenburg sowie der branden-
burgischen Stadte, Gemeinden
und Landkreise.

Hierzu gehdren:

- Ministerien und nachgeordnete
Behdrden des Landes (z. B. Po-
lizeidienststellen, Schulamter,
Finanzamter, Amter fir Forst-
wirtschaft usw.),

- Gerichte,Staatsanwaltschaften,
- Sonstige Einrichtungen des
Landes Brandenburg (z. B. Lan-
desbetriebe, Justizvollzugsan-

stalten, Hochschulen usw.),

- Verwaltungen der Stadte, Ge-

meinden, Amter und Land-
kreise,

- Sonstige  Einrichtungen der
Gemeinden und Gemeinde-

verbéande (z. B. Eigenbetriebe,
Schulen, Kindertagesstatten,
Bibliotheken, Bauhofe) und an-

Tabelle 1: Anzahl zugehdriger Unternehmen bei der UK

dere Stellen, die fur die Erful-
lung kommunaltypischer Auf-
gaben zusténdig sind.

Daruber hinaus sind rechtlich
selbststédndige Unternehmen bei
der Unfallkasse Brandenburg
versichert, wenn die 6ffentliche
Hand unmittelbar oder mittel-
bar Uberwiegend an dem Unter-
nehmen beteiligt ist oder einen
ausschlaggebenden Einfluss auf
dessen Organe hat.

Die Unfallkasse Brandenburg ist
auch zusténdig fur private Haus-
halte, Einrichtungen der Hilfelei-
stungsunternehmen und son-
stige Versicherte, die aufgrund
von Sondertatbestdanden den
Unfallversicherungstragern der
offentlichen Hand zugewiesen
wurden, wie Kinder, Schiler und
Studierende in nichtdffentlichen
Einrichtungen, Helfer bei kurz-
fristigen Bauarbeiten, hdusliche
Pflegepersonen, Hilfeleistende
u. a..

31.12.2010 Unternehmensart

146 Behdrden, Verwaltungen, Gerichte, Hochschulen des Landes

14 Landkreise
4 Kreisfreie Stadte

415 Kreisangehorige Stadte und Gemeinden
53 Amter

266 Rechtlich selbstandige Unternehmen im Kommunalbereich
21 Hilfeleistungsunternehmen
31 Kommunale Zweckverbande

3.821 Private Haushalte




Mitgliederwesen

Versicherte bei der UK

Die Zahl der bei der UK Bran-
denburg versicherten Personen
setzt sich insbesondere aus Ar-
beitern und Angestellten in den

Unternehmen des Landes, der
Gemeinden und Gemeindever-
bande, den ehrenamtlich Tatigen
sowie den Schilern, Studenten

Tabelle 2: Versicherter Personenkreis bei der UK

und den Kindern in Tageseinrich-
tungen zusammen.

Versicherte Anzahl der Versicherten
2009 2010
Schiuler an allgemeinbildenden Schulen 218.456 218.796
Schller an berufsbildenden Schulen 61.067 53.393
Studenten 49.572 50.951
Kinder in Tageseinrichtungen 145.129 148.601
Kinder in Tagespflege 4.382 4.767
Beschéftigte gesamt 101.365 102.442
- in Gemeinden/Gemeindeverbénden 41.321 41.904
- in Landesbehérden/-einrichtungen 25.698 24.860
- in rechtlich selbst. Unternehmen 29.062 30.412
- in Sparkassen 5.284 5.266
Ehrenamtlich Téatige 80.458 49.715
Personen in Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandsentschéadigung 37.191 35.769
In Hilfeleistungsunternehmen Tatige 6.363 4.733
Gefangene 1.073 968
In Privathaushalten Beschéftigte 3.635 4.089
708.691 674.224

Bei der UK Brandenburg sind fer-
ner Personen beitragsfrei versi-
chert, dienichtmeldepflichtigsind
und damit nur bei Eintritt eines
Arbeitsunfalls bekannt werden.
Versicherte in diesem Sinne sind

z. B. Pflegepersonen, Versicherte
bei nicht gewerbsmaBigen Bau-
arbeiten sowie Personen, die in
allgemeiner Gefahr und Not Hilfe
leisten oder die sich bei der Ver-
folgung von Personen einsetzen,

die einer Straftat verdachtig sind.
An derartigen Versicherungs-
fallen wurden im Berichtszeit-
raum 108 Félle registriert.



Mitgliederwesen

Unternehmen und Versicherte der FUK

Uber 71.000 Feuerwehrange-
horige sind hier bei Unféllen im
Feuerwehrdienst abgesichert. Zu
den Versicherten gehdren neben
den aktiven Feuerwehrangeho-
rigen auch die Mitglieder der Ju-
gendfeuerwehr, der Alters- und
Ehrenabteilung sowie der musik-
treibenden Zige als Bestandteil
der Feuerwehren.

In der letzten Zeit hat sich der
Versichertenkreis um die Mit-
glieder der ,Kinderfeuerwehren®
erweitert.

Tabelle 3: Versicherte Personen bei der FUK

Der Feuerwehr-Unfallkasse Bran-
denburg gehoren 421 Stadte und
Gemeinden an.

Zu den Hauptaufgaben der FUK
gehdren eine feuerwehrspezi-
fische Pravention und eine lei-
stungsfahige Rehabilitation. Das
durch die Satzung festgeschrie-
bene Mehrleistungssystem sorgt
flr eine soziale Absicherung und
zeigt die Starke der Dienstlei-
tungskraft der Feuerwehr-Unfall-
kasse Brandenburg.

Zugehdrige Unternehmen der
FUK Brandenburg sind alle Stadte
und GemeindendesLandesBran-
denburg. Im Berichtszeitraum
gehodrten der FUK Brandenburg
419 Stadte und Gemeinden an.
Versichert sind vorrangig Per-
sonen, die fir die Freiwilligen
Feuerwehren einschlieBlich der
Jugendfeuerwehren tétig werden
sowie hauptamtlich im Feuer-
wehrdienst Beschéftigte, soweit
fir sie keine beamtenrechtliche
Unfallfirsorge geleistet wird.

Versicherte

Ehrenamtliche Krafte

Hauptamtliche Kréfte

Gesamt

Anzahl der Versicherten
2009 2010
71.782 71.390
243 251
72.025 71.641

Die Zahl der ehrenamtlichen Kréfte beinhaltet neben den aktiven Kameraden der Feuerwehren und den
Versicherten in den Jugendfeuerwehren auch die Mitglieder in den Alters- und Ehrenabteilungen.




Unfallgeschehen

Unfallgeschehen 2010 mit Vorjahresvergleich

Von der Behandlung im Kranken-
haus bis zur Wiedereingliederung
am Arbeitsplatz - zur vollstan-
digen Wiederherstellung ihrer
Gesundheit steuern wir aktiv die
gesamte Rehabilitation.

Mit unserem Rehabilitationsma-
nagement sorgen wir gemeinsam
mit einem Netzwerk von Arzten
sowie Unfall- und Rehabilitati-
onskliniken fir eine zielgenaue
und zeitgerechte Abfolge aller
erforderlichen Leistungen. Un-
ser Leistungsangebot umfasst
die notfallmedizinische Erstver-
sorgung, die unfallmedizinisch
qualifizierte ambulante und sta-
tiondre d&rztliche Behandlung,
physikalischen Therapien, ortho-
padischen und andere Hilfsmit-
tel, Belastungserprobungen und
Arbeitstherapien sowie Pflege
und h&usliche Krankenpflege.
Hierzu gehort auch die Zahlung
erforderlicher Fahrt- und Reise-
kosten.

Die Unfallkasse Brandenburg
hat sich im Jahr 2010 intensiv
mit der Einflhrung eines qualifi-
zierten Reha-Managements nach
den  Spitzenverbandvorgaben
beschaftigt, welches den Versi-
cherten der Unfallkasse in einer
besonderen Form der Betreuung
zu gute kommt.

Das Reha-Management ist die
umfassende Planung und zielge-

richtete, aktivierende Begleitung
der Rehabilitation und Teilha-
be unserer Versicherten auf der
Grundlage eines individuellen
Reha-Planes unter partner-
schaftlicher Einbindung aller am
Verfahren Beteiligten. Im Vorder-
grund steht hierbei die persén-
liche und professionelle Bera-
tung und Betreuung durch den
Reha-Manager, so dass alle am
Wiedereingliederungsprozess
Beteiligten mdglichst einen be-
sonders qualifizierten Ansprech-
partner haben.

Dies ermdglicht eine zielorien-
tierte Steuerung der Heilverfah-
ren gemeinsam mit den Versi-
cherten und Angehérigen, Arzten
und Therapeuten, Arbeitgebern
und Reha-Managern, so dass
die verletzte Person in den Reha-
bilitationsprozess eingebunden
ist und eine nahtlose Rehabilita-
tion und zeitnahe berufliche Wie-
dereingliederung mit klaren zeit-
lichen Anhaltspunkten fir alle am
Prozess Beteiligten zu Beginn
der MaBnahmen erfolgt.

Weiterentwickelt wurde ebenfalls
das interne Krisenmanagement
zur Bewaltigung von Amokdro-
hungen und zielgerichteter Ge-
walt an Schulen, Schwerpunkt
war insbesondere die Gewinnung
von qualifizierten Netzwerkpart-
nern. Hierzu erfolgte die Kontakt-
aufnahme mit der Ostdeutschen

Psychotherapeutenkammer.
Hierdurch konnten durch die
Mitglieder des Verbandes erste
Kontakte fur regionale Ansprech-
partner im eventuellen Krisenfall
gefunden werden.

Im Jahr 2010 hat sich die Unfall-
kasse Brandenburg mit Beitritt
zu mehreren Rahmenverein-
barungen, sowohl dem Thema
Hoérgerateversorgung als auch
Hilfsmittelgewdhrung, den Ub-
rigen Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung angeschlos-
sen und verfahrt somit einheitlich
nach den Vorgaben des Spitzen-
verbandes.

Im Berichtsjahr 2010 ist die Zahl
der insgesamt fUr die Unfallkasse
Brandenburg gemeldeten Unfélle
und Berufskrankheiten gegeni-
ber dem Vorjahr von 55.441 Fal-
len auf 58.007 Félle und damit um
etwa 4,6 % gestiegen. Die Witte-
rungsverhéltnisse zu Beginn und
Ende des Jahres 2010 fihrten
von Januar 2010 bis Méarz 2010
sowie Oktober 2010 bis Dezem-
ber 2010 im Vergleich zum Vor-
jahr zu mehr Unfallmeldungen.
Insbesondere im Bereich der all-
gemeinen Unfallversicherung war
eine Steigerung der Wegeunfalle
zu verzeichnen.



Unfallgeschehen

Tabelle 1: Anzeigen Uber Versicherungsfélle bei der UK

Unfallmeldungen allgemein Schiiler Gesamt
2009 2010 2009 2010 2009 2010
UK: Arbeitsunfall 4.799 4.925 40.963 42.893 45.762 47.818
Wegeunfall 1.551 1.917 3.724 3.834 5.275 5.751
Berufskrankheit 84 75 1 0 85 75
Zusammen: 6.434 6.917 44.688 46.727 51.122 53.644
Zur Klarung der Zustandigkeit bearbeitete Falle, welche nicht den
einzelnen Unfallversicherungstragern zugeordnet werden kénnen 4.319 4.363
Gesamt 55.441 58.007

Im Bereich der Feuerwehrunfalle 2009 und 2010 ebenfalls leicht erwehrdienst des Landes Bran-
ist die Zahl der Unfallmeldungen  gesunken und korrespondiert  denburg.
im Vergleich der Berichtsjahre mit den Mitgliedszahlen im Feu-

Tabelle 2: Anzeigen Uber Versicherungsfélle bei der FUK

Unfallmeldungen Gesamt
2009 2010
FUK: Arbeitsunfall 824 778
Wegeunfall 63 47
Berufskrankheit 3 0
Gesamt 890 825




Unfallgeschehen

Gemeldete Versicherungsfille nach Betriebsarten

Tabelle 3: Gemeldete Versicherungsfélle nach Betriebsarten bei der UK mit Vorjahresvergleich (allgemeine Unfallversicherung)

Betriebsart Unfall 2009 gk Unfall 0 BK
0 Verwaltungen 1.469 8 1.807 7
01 Allgemeine Verwaltungen 1.149 6 1.454 4
02 Lotteriebetriebe, Versicherungen 58 1 44 1
03 Bauverwaltungen 95 1 112 2
04 Sparkassen 135 171
05 Ehrenamtlich Tatige 32 26
1 Gesundheitsdienst 1.910 41 1.927 29
11 Krankenhduser 1.676 35 1.759 26
12 Psychiatrische Kliniken 3 1
14 Heime 95 2 68 1
15 Sozialstationen 86 2 42 1
16 Gesundheits- und Veterindramter 28 1 30 1
17 Ausbildungsstatten 22 1 27
2 Kommunale Hygiene 63 94 0
21 Abfuhr von Miill und Sonderabfallen 51 72
22 Behandlung von MUl und Sonderabféllen 2 4
23 StraBenreinigung 3 5
24 Abwasserbehandlung (z. B. Klaranlagen) 7 3
25 Abwasserableitung 0 1
26 Abwasserbehandlung 0 9
3 Bildungswesen 1.161 9 1.283 8
31 Kindergarten 545 8 595 4
32 Allgemeine Schulen 390 1 440 3
33 Berufliche Schulen 51 42
34 Hochschulen, Fachhochschulen 153 180
35 Volkshochschulen 12 11 1
39 Internate 10 15
4 Baubetriebe 422 7 414 7
41 Betriebshofe fir StraBenunterhaltung 146 3 150 2
42 Betriebshtfe des Wasserbaus 75 4 70 5
43 Bauhdfe 194 190
45 Kurze Bauarbeiten/Selbsthilfebauarbeiten 7 4
5 Forst- und Landwirtschaft 270 14 241 8
51 Forstwirtschaft 180 11 155 6
52 Landwirtschaft, Gartenbau 23 24
53 Gartenanlagen, Tiergehege 48 1 42 2
54 Kulturbaueinrichtungen 19 2 20
6 Kultur 231 1 235 2
61 Theater, Bihnen, Orchester 96 94
62 Mehrzweckeinrichtungen 3 5
63 Schwimmbader 20 10 2
64 Museen und historische Bauten 71 84
65 Spiel- und Freizeiteinrichtungen 41 1 42




Unfallgeschehen

Betriebsart Unfall 00 BK Unfall 0 BK
7 Hilfeleistung und Sicherheit 423 1 412 0
72 Katastrophenschutz 16 15

73 Kranken- und Rettungstransport 86 1 82

75 Polizei 65 65

76 Justizvollzugsanstalten 148 167

77 Hilfeleistung im Einzelfall 108 83

8 Verkehr 0 1

81 Flughéfen, Landeplatze 0 1 1
9 Sonstiges 401 3 428 14
91 Sonstige Unternehmen 300 3 317 7
92 Haushaltungen 54 54

93 Mess-, Prif-, Aufsichtsstellen 2 4

94 Forschungseinrichtungen 19 11 2
98 Sonstige Betriebsart 0 1

99 Keine Angabe zur Betriebsart 26 41 5
Zwischensumme 6.350 84 6.842 75
Abgaben an andere Unfallversicherungstrager 2.649 3.084
Meldungen gesamt: 9.083 6.917

Tabelle 4: Gemeldete Versicherungsfélle bei der UK mit Vorjahresvergleich (Schilerunfallversicherung)

Einrichtung 2009 2010
Kinderkrippen 822 1.111
Kindergérten 6.467 6.583

Hort 3.048 3.010
Grundschulen 15.755 16.800
Gesamtschulen (auch mit Sekundarstufe Il) 2.583 2.806
Oberschulen/Realschulen 4.608 5.240
Gymnasien 6.111 6.140
Sonstige allgemeinbildende Schulen 498 465
Férderschule (geistige oder kdrperliche Behinderung) 165 153
Sonderschulen (Hilfsschulen, Lernschwéche) 1.460 1.429
Oberstufenzentren 2.251 2.109
Sonstige berufsbildende Schulen 367 351
Hochschulen und Fachhochschulen 385 428
Kooperatives Modell 148 75
Unterbringung in Internaten 9 8
Haftlinge in der Ausbildung 10 19
Gesamt 44.687 46.727

Tabelle 5: Anzeigen Uber Versicherungsfélle bei der FUK nach Betriebsart mit Vorjahresvergleich

Betriebsart 2009 2010
Freiwillige Feuerwehr 747 697
Jugendfeuerwehr 93 89
Berufsfeuerwehr 50 39
Gesamt 890 825
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Abbildung 1: UK-Unfallmeldung, nach Unfallarten und Jahren in der allgemeinen Unfallversicherung
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Abbildung 2: UK-Unfallmeldungen nach Unfallarten und Jahren in der Schiilerunfallversicherung
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Abbildung 3: FUK-Unfallmeldungen nach Unfallarten und Jahren




Pravention

Sichere Instandhaltung in der Praxis — Erfolgsfaktoren

Einleitung

Das Sicherheitsniveau von Ge-
b&uden sinkt, wenn sie nicht re-
gelmaBig instand gehalten wer-
den. Sie stellen eine Gefahr nicht
nur fir Menschen, die in ihnen
arbeiten, sondern auch fir die
Offentlichkeit dar. Maschinen, die
nicht ordnungsgeman oder regel-
maBig instand gehalten werden,
fhren zu unsicheren Arbeitsbe-
dingungen fir die Bediener und
kénnen andere Arbeitnehmer ge-
féahrden. Instandhaltung ist fur si-
chere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen und die Risikopravention
unbedingt erforderlich, doch auch
die Instandhaltung selbst ist mit
hohen Risiken verbunden.

Jeder Arbeitgeber ist fir den
Schutz seiner Arbeitnehmer vor
moglichen arbeitsbedingten Ge-
fahren verantwortlich. Der Be-
richt ,Sichere Instandhaltung in
der Praxis” zeigt, dass zahlreiche
européische Unternehmen, Versi-
cherer und Behérden innovative
Konzepte zur Abwendung von
Gefahren bei Instandhaltungsta-
tigkeiten entwickelt haben. Auf
der Grundlage der in dem Be-
richt vorgestellten Beispiele bie-
tet dieser Beitrag eine Ubersicht
Uber die Erfolgsfaktoren fur die
Risikopréavention bei Instandhal-
tungstatigkeiten.

Wichtige Erfolgsfaktoren fiir die
Risikopravention bei Instand-
haltungstatigkeiten

Engagement der Unterneh-
mensleitung und Sicherheits-
kultur in der Organisation

Das Engagement der Unterneh-
mensleitung und die Sicherheits-
kultur sind generell fir Gesundheit
und Sicherheitam Arbeitsplatz von
Bedeutung. Umso mehr gilt dies
bei Instandhaltungstétigkeiten.
Das Engagement der Unterneh-
mensleitung ist mdglicherweise
der wichtigste Einzelfaktor fir die
Sicherheitskultur einer Organisati-
on. Sie legt die fir Sicherheit und
Gesundheit verfligbaren Ressour-
cen (Zeit, Personal, Finanzmittel)
fest und starkt die Motivation fir
Gesundheit und Sicherheit in der
gesamten Organisation.

Einbeziehung und Beteiligung
der Arbeitnehmer

Die aktive Arbeitnehmerbetei-
ligung beim Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement ist
entscheidend, um auf allen Ebe-
nen ein Sicherheitsbewusstsein
aufzubauen und das spezielle
Wissen von Arbeithehmern Gber
ihre Tétigkeit zu nutzen. Oftmals
kennen diese bereits praktische
Mdglichkeiten, um Risiken zu ver-
meiden oder zu verringern und
kénnen entsprechende Vorschla-
ge unterbreiten.

Fundierte Gefdhrdungsbeurtei-
lung

Vor dem Beginn von Instandhal-
tungstatigkeiten ist eine Gefahr-
dungsbeurteilung durchzuftihren.
Die Arbeitnehmer sind bei der
ersten Geféhrdungsbeurteilung
einzubeziehen. Maoglicherweise
missen sie im Rahmen der Auf-
gabe weitere Beurteilungen vor-
nehmen.

PraventionsmaBnahmen nach
Hierarchie

Die PraventionsmaBnahmen kén-
nen entsprechend den Ergebnis-
sen der Gefahrdungsbeurteilung
festgelegt und durchgefuhrt wer-
den. Dabei ist es wichtig, stets
den Grundsatz der Hierarchie der
PraventionsmaBnahmen zu be-
achten (Vermeidung — Ersetzung
— technische MaBnahmen - Ver-
waltungskontrollen —Verwendung
von personlicher Schutzausri-
stung).

Kombination aus Prédventions-
maBnahmen

PraventionsmaBnahmen sind er-
folgreicher, wenn sie kombiniert
eingesetzt werden. So sollten bei-
spielsweise die Gefdhrdungsbe-
urteilung und die Einfihrung von
Sicherheitsverfahren und Sicher-
heitssystemen durch Initiativen zu
sicherem Verhalten, Schulungen
und Informationen erganzt wer-
den.

Sichere Arbeitsverfahren und
klare Leitlinien fiir Instandhal-
tungstétigkeiten

Fir jede Instandhaltungsaufgabe
ist ein definierter Arbeitsablauf
festzulegen. Sichere Arbeitsver-
fahren missen klar kommuniziert
werden, so dass jeder sie versteht.
Fernermissen Verfahrenfirunvor-
hergesehene Ereignisse bestehen.
Das Sicherheitssystem sollte die
Einstellung der Tétigkeiten vorse-
hen, wenn unerwartete Probleme
auftreten oder ein Problem die
eigene Kompetenz lUiberschreitet.




Pravention

Effektive und kontinuierliche
Kommunikation

Es muss ein Austausch aller wich-
tigen Informationen in Verbindung
mit  Instandhaltungstatigkeiten
zwischen allen Beteiligten stattfin-
den. Dazu zahlen nicht nur dieje-
nigen Arbeitnehmer, die direkt an
den Instandhaltungstétigkeiten
beteiligt sind, sondern auch die
Personen, die von diesen Tatig-
keiten betroffen sind oder in ih-
rer unmittelbaren Nahe arbeiten.
Die Kommunikation zwischen
Instandhaltungs- und Produkti-
onspersonal sowie zwischen den
verschiedenen beteiligten Auf-
tragnehmern ist von wesentlicher
Bedeutung.

Kontinuierliche Verbesserung/
Weiterentwicklung

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei Instandhaltungstatigkeiten
sind kontinuierlich zu bewerten
und zu verbessern. Dies geschieht
auf Grundlage von Inspektion und
Kontrollen, der Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung, Vorfal-
len, Unféllen und Beinaheunfallen
sowie der Rickmeldungen von
Arbeitnehmern, Auftragnehmern
und des fir Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz zustén-
digen Personals.

Sicherheitsschulungen

Arbeitnehmer, die Instandhal-
tungstatigkeiten ausfihren,
darunter auch Auftragnehmer,

mussen in ihrem fachlichen Zu-
standigkeitsbereich  kompetent
sein. Sie sollten darlber hinaus
Schulungen im Bereich Sicher-
heit und Gesundheit erhalten

und Uber die mit bestimmten
Arbeiten verbundenen Gefahren
sowie Uber sichere Arbeitsbedin-
gungen informiert werden. Arbeit-
geber sind gesetzlich verpflichtet,
Informationen und Schulungen zu
Gesundheit und Sicherheit fur alle
Arbeitnehmer anzubieten, die di-
ese bendtigen, darunter auch fur
Aushilfskrafte und Auftragnehmer.

In ein umfassendes Manage-
mentsystem fiir Gesundheit
und Sicherheit integrierte In-
standhaltungstétigkeiten

Instandhaltungstatigkeiten und
die entsprechenden Aspekte des
Gesundheitsschutzes und der Si-
cherheit miussen einen integralen
Teil eines umfassenden Manage-
mentsystems fur Gesundheit und
Sicherheit eines Unternehmens
bilden, einschlieBlich aller oben
genannten Elemente. Das Ma-
nagementsystem fir Gesundheit
und Sicherheit muss kontinuier-
lich weiterentwickelt und verbes-
sert werden.

Pravention durch Design - Aus-
schaltung von Gefahren bei der
Planung

Eine der besten Methoden, be-
rufsbedingte Risiken bei Instand-
haltungstatigkeiten einzuschran-
ken und zu vermeiden, besteht
darin, diese bereits im Planungs-
prozess von Gebauden und Bau-
ten, Arbeitsumgebungen, Mate-
rialien und Anlagen (Maschinen
und Ausristungsgegenstande)
zu berlcksichtigen.

Der Bericht ,Sichere Instandhal-
tung in der Praxis“ enthalt mehrere
Beispiele fur die Bertuicksichtigung

der Instandhaltung bereits in der
Planungsphase.

In dem vom polnischen natio-
nalen Forschungsinstitut (CIOP-
PIB) vorgestellten Beispiel wurde
eine Wickelmaschine mit einer
Sperrvorrichtung  ausgerUstet,
die ein automatisches Gefahren-
meldesystem enthielt, um einen
unerwarteten Start der Maschi-
ne wéahrend Instandhaltungsta-
tigkeiten zu verhindern. Durch
die Berilcksichtigung kinftiger
InstandhaltungsmaBnahmen bei
der Konzipierung des Maschine
konnten Gefahren ausgeschaltet
und die Verletzungsgefahr bei der
Wartung oder Reparatur der Ma-
schine minimiert werden.

Ein weiteres Beispiel ist die Kon-
zipierung des Instandhaltungs-
betriebs fur Triebwerke von Air
France Industries am Flughafen
Orly anhand eines Simulations-
tools, mit dessen Hilfe Sicherheits,
ergonomische oder Produktions-
probleme in der Planungsphase
erkannt wurden.

NedTrain, ein Unternehmen mit Sitz
in den Niederlanden, hat zusam-
men mit dem Forschungsinstitut
TNO ein Pilotprojekt durchgefiihrt,
um einen Instandhaltungsbetrieb
fur Hochgeschwindigkeitszliige zu
entwickeln. Verschiedene Akteure
waren daran beteiligt und wurden
konsultiert. Das integrative Kon-
zepthat zu mehreren Innovationen
gefihrt: So wurde z. B. ein auto-
matischer Heberoboter einge-
fihrt, damit die Mechaniker keine
schweren Lasten heben missen.
Mehrere Losungen dienen ferner
der Verbesserung der Sicher-
heit bei Arbeiten in groBer Hohe.
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Gute Instandhaltung in der Che-
mieindustrie

Bei der Instandhaltung von Anla-
genund Rohrleitungen, die geféhr-
liche Stoffe enthalten, kann das
Risiko, mit diesen in Beriihrung zu
kommen, durch technische MaB-
nahmen nicht vollkommen ausge-
schaltet werden. In Totrdumen fin-
den sich stets Ablagerungen von
chemischen Ruckstanden. Am
Standort von BASF in Ludwigs-
hafen, Deutschland, werden 225
Produktionseinheiten Uber mehr
als 2.000 km lange Rohrleitungen
mit flissigen und gasférmigen
chemischen Stoffen versorgt.

Um Arbeitsunfélle zu verhindern,
hat BASF eine Reihe von Sicher-
heitsmaBnahmen eingefihrt, da-
runter einen definierten Arbeits-
ablauf, der jeden Schritt einer
InstandhaltungsmaBnahme von
der Risikobewertung (mit einem
Begleitscheinsystem) vor Beginn
der Téatigkeit bis zum Wiederein-
bau von Rohren am Ende der MaB-
nahme umfasst. Darliber hinaus

Quelle:

unterstitzt das Management aktiv
die Schulung der eigenen Mitar-
beiter und Leiharbeiter und férdert
eine lebendige Sicherheitskultur.

Seit der Einfiihrung des Begleit-
scheinsystems im Jahr 2003
konnten durch gefahrliche Stoffe
verursachte meldepflichtige Un-
félle wéahrend Instandhaltungs-
tatigkeiten vermieden werden.
Die Gesamtzahl der Unfélle liegt
deutlich unter dem Durchschnitt
der Chemieindustrie.

Generaliiberholung eines kon-
ventionellen Heizkraftwerks

Fir einen reibungslosen und effizi-
enten Betrieb missen Kraftwerke
regelmaBig instand gehalten wer-
den. Diese Instandhaltungstétig-
keiten sind komplex und kénnen
mit Gefahren fir die Arbeitnehmer
verbunden sein. Electrabel in Bel-
gien hat ein Managementsystem
fur Generallberholungen seines
Kraftwerks in Lagerlo entwickelt,
das unter anderem fest etablierte
Kommunikationsstrukturen um-

Européische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

fasst und bei dem Sicherheits-
und Gesundheitsaspekte in den
gesamten Prozess integriert sind.
An einer Generallberholung sind
zahlreiche Auftragnehmer beteili-
gt, was einen zuséatzlichen Risiko-
faktor darstellt. Electrabel entwi-
ckelte ein operatives Verfahren fir
Arbeiten mit Auftragnehmern. Es
umfasst die wichtigsten Gesund-
heits- und Sicherheitsvorschriften,
die den Auftragnehmern bekannt
sein missen, und sédmtliche Be-
stimmungen, die speziell fiir den
Standort Langerlo gelten.

Weitere Informationen

Der ausfuhrliche Bericht kann in
englischer Sprache von der Web-
site der Agentur unter folgender
Adresse kostenlos heruntergela-
den werden: http://osha.europa.
eu/en/publications/reports/TE-
WE10003ENC/view.

Dieser Beitrag ist in allen EU-
Amtssprachen verfligbar unter:
http://osha.europa.eu/en/pu-
blications/factsheets
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Vorsicht Abzocke!
Warnung vor windigen Geschaftemachern

Die Einflhrung der DGUV Vorschrift 2 wird im Moment verstéarkt von unseriésen Ge-
schaftemachern genutzt, um Betrieben oder 6ffentlichen Verwaltungen Geld aus der
Tasche zu ziehen. Die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen als Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung warnen davor, sich auf diese Angebote einzulassen.

Die Masche funktioniert immer &hnlich: Am Telefon wird gedrangt, einen mindlichen
Kaufvertrag abzuschlieBen. Angeboten werden beispielsweise neue Verbandskasten,
Aushange oder Infopakete mit Materialien zum Arbeitsschutz. Dabei erwecken die An-
rufer den Eindruck, sie handelten im Auftrag oder mit Wissen des zustandigen Un-
fallversicherungstragers. Kaufdruck wird mit dem Verweis auf die DGUV Vorschrift 2
erzeugt. Teilweise drohen die Anrufer auch mit Kontrollbesuchen oder der Benachrich-
tigung der Polizei, sollte das Unternehmen nicht auf das Angebot eingehen.

Berufsgenossenschaften und Unfallkassen warnen ausdricklich davor, sich auf diese
Offerten einzulassen. Denn keine dieser Firmen handelt mit Billigung oder gar im Auf-
trag der gesetzlichen Unfallversicherung.

Um die Unternehmen vor dieser dreisten Abzockerei zu schitzen, stellen die Be-
rufsgenossenschaften und Unfallkassen klar:

- Infomaterial wie Broschuren oder Plakate, Seminare und Schulungsangebote sind
flr die Betriebe und 6ffentlichen Verwaltungen tber ihre jeweilige BG oder Unfall-
kasse in der Regel kostenlos.

- Die Unfallversicherungstrager beauftragen weder eigene Mitarbeiter noch Dritte
damit, Betriebe anzurufen, um ihnen Infomaterial oder Schulungen kostenpflichtig
anzubieten.

- Die Unfallversicherungstrager beauftragen niemals externe Firmen damit, Mit-
gliedsunternehmen aufzusuchen oder Kontrollen durchzufiihren. Die Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen beschéftigen eigene AuBendienstmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter, die sich immer durch einen Dienstausweis ausweisen kénnen.

Falls Betriebe Zweifel daran haben, ob ein Anruf oder ein Schreiben im Namen lhrer
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse auch tatsédchlich authentisch ist, sollten sie
ihren Unfallversicherungstréager kontaktieren. Die Telefonnummern aller Unfallver-
sicherungstrager sind hier zu finden:

www.dguv.de, Webcode: d80

Quelle: DGUV
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Schwere zielgerichtete Gewalt an Schulen und
DYNAMISCHES RISIKOANALYSESYSTEM (DyRIiAS)

Die Schule ist ein Spiegelbild
der Gesellschaft, sie wirkt wie
ein VergréBerungsglas fiir deren
Starken und Schwéchen.
Demokratieverstéandnis wird im
Zusammenspiel von Eltern, Leh-
rern und Schiilern deutlich, das
soziale Mit- und auch Gegenei-
nander kommen in den Schulen
klar zum Ausdruck. Dabei spielt
das Thema ,Gewalt® an den
Schulen eine nicht unerhebliche
Rolle. Gewaltsame Auseinander-
setzungen gibt es, solange die
Menschheit existiert. Die kras-
seste Form sind Tétungsdelikte.
Und die gibt es nicht erst seit
heute auch in Schulen. Viele Be-
richte belegen das.

Heute lasst uns die Medienbe-
richterstattung an solchen Ereig-
nissen, auch unfreiwillig, teilha-
ben. Eltern, Lehrer und Schiler
sind fassungslos und stark ver-
unsichert und fragen nach einem
Vorfall mit schwerer zielgerich-
teter Gewalt, wie es das School
Shooting (Amok) darstellt, nach
dem Warum. Gab es irgendwel-
che Hinweise, AuBerungen, Ver-
haltensauffalligkeiten, die man
als Warnzeichen hatte erkennen
kénnen und missen? Oder war
es doch eine spontane Reakti-
on eines Schiilers aufgrund von
Ungerechtigkeiten, Hanseleien?
Was kann der Einzelne tun, um
solch ein furchtbares Ereignis
zu verhindern? Technische L&-
sungen jedenfalls stoBen sehr
schnell an ihre Grenzen und kon-
nen bestenfalls das Ausmal der
Schaden minimieren. Den Aus-
bruch der Tat kénnen sie nicht

verhindern. Die gefihlsméaBige
Einschdtzung, ob ein Schiiler in
seiner Entwicklung auf solch eine
~Schiefe Bahn“ geréat, eine Rich-
tung einschlagt, bei der am Ende
die Tétung anderer und der eige-
ne Tod das Ziel sind, fihrt oftmals
in die Irre und ist nicht objektiv.
Uber- oder Unterbewertungen
bestimmter Erscheinungen, wie
Drohungen oder andere nicht
klar definierbare Verhaltenswei-
sen flihren schlimmstenfalls dazu
in einer Schule unnétige Angste
und Unsicherheiten zu schuren.
Die umfangreiche Auswertung
von Amoktaten zeigt, dass in je-
dem Fall die Eltern, Lehrer und
Mitschiler hatten eher reagieren
und so das Schlimmste hatten
verhindern kénnen, denn School
Shootings sind das Ergebnis in-
tensiver Planungen, keine Tat
verlief spontan, ungeplant oder
nicht konkret durchdacht.

Daher missen viele kleine, ein-
zelne, manchmal nicht so deut-
liche Anzeichen von Fehlent-
wicklungen Uber einen langen
Zeitraum hinweg (oft Jahre)
wahrgenommen werden, ohne
sie immer einzeln zu bewerten.
Hinhéren und Hinsehen, was
den anderen bewegt ist das Ent-
scheidende. Dabei missen aber
die vielen Einzelinformationen,
die Eltern, Lehrer, Mitschiler
(und manchmal sogar die Poli-
zei auBerhalb des schulischen
Umfeldes) aufnehmen, zusam-
mengefihrt werden, um die
krisenhafte Entwicklung eines
Schuilers rechtzeitig zu erkennen
und ihn davon abzubringen. Intu-

itive Eindriicke reichen hier nicht.
Voraussetzung daflr ist eine
vertrauensvolle, offene Kom-
munikationsbasis aller an der
Schule befindlichen Personen,
einschlieBlich der Eltern.

Basierend auf Forschungsar-
beiten an der Arbeitsstelle fur
Forensische Psychologie der TU
Darmstadt wurde vom Institut flr
Psychologie und Bedrohungs-
management Frankfurt/Main eine
Software (DyRIAS) entwickelt,
mit deren Hilfe es auch fur Leh-
rer (die keine ausgebildeten Psy-
chologen sind) méglich wird, ein
eventuell bestehendes Risiko an
Schulen hinsichtlich zielgerich-
teter Gewalt, wie es ein School
Shooting darstellt, auf der Basis
von Fakten und nicht von Vermu-
tungen im Ansatz zu erkennen.
Dieses Programm mit Namen
DyRIAS ist ein geeignetes Instru-
ment, welches den Schulen zur
Friherkennung von geféhrdeten
Schilern hilft. Besonders die in-
nerhalb des Systems angelegte
Bibliothek kann hilfreich sein, da
der Nutzer hier spezielle Informa-
tionen zu einer der zweiunddrei-
Big vorhandenen Variablen be-
kommen kann. Es wird hier also
nicht bloB eine Auswertung vor-
genommen, sondern dem Nutzer
werden auch Moéglichkeiten zur
weiteren Vorgehensweise aufge-
zeigt und wichtiges Hintergrund-
wissen vermittelt.“7)

Herr Dr. Jens Hofmann vom In-
stitut fir Psychologie und Be-
drohungsmanagement: ,Es wer-
den nur Leute durch das System




Pravention

bewertet, die aufféllig geworden
sind. Es gibt 32 Punkte, die Ver-
haltensvariablen abfragen: Gibt
es lIdentifizierung mit anderen
Amoklaufern? Welche Probleme
hat der Auffallige? Hat er eine
Waffe herumgezeigt? Wenn Dro-
gen im Spiel sind, welche genau?
Anhand dieser Variablen gibt das
System eine Risiko-Einschéatzung
ab. .... Das Tragische an dem Fall
in Finnland: Der Polizeibeamte,
der den Tater verhort hatte, hat
einfach nicht die richtigen Fragen
gestellt, weil er die richtigen Fra-
gen nicht kannte.”

Das Ubergeordnete Ziel ist da-
bei, die subjektive und objektive

Sicherheitslage =] 0

der Schule zu verbes- :

sern, einen Schutz zu
bieten vor schwerer | WG
zielgerichteter Gewalt :
durch Fritherkennung.
Die Unfallkasse Bran-
denburg unterstitzt
seit einigen Jahren :

das erstmals vom
Landkreis Ostprignitz-Ruppin
aufgegriffene evaluierte Mehre-
benenkonzept ,Antibullying flr
Schulen” (siehe Bericht im Mit-
teilungsblatt der Unfallkasse
1/2008). Im Zuge der Erarbeitung

grennen
ist nicht
feigee

RIAS vertraut gemacht. Inhalte,
Anliegen und Gestaltung der
Software haben so Uberzeugt,
dass die Unfallkasse Branden-
burg 3 Lizenzen vom Anbieter
seitens der Unfallkasse Branden-
burg kauflich erworben und zum
Test zur Verfligung gestellt wur-
den. Selbstversténdlich gehdrte
zur richtigen Anwendung des

vas Gewalt
ist, entscheidet

das Opfer.

Programms eine entsprechende
zweitdgige Schulung der zuklnf-
tigen Nutzer. Drei Lehrerinnen
aus Schulen des Staatlichen
Schulamtes Perleberg, die aktiv
das Mehrebenenkonzept ,An-
tibullying® in ihren Schulen seit
lAngerer Zeit umsetzen, werden
das Programm Uber die 3 Jahre
Laufzeit testen.

was ich wichtig finde:

L_es dCh
kummere |

mich
um Opfer.

Anzeigen
ist keln

Petzen! |

zur 2. Auflage des Handbuches, .
die voraussichtlich Ende dieses A —_—

Jahres fertiggestellt sein wird, : ) :
wurde ein Kapitel erganzt, das Ke:]_ne_
E "3 b L] E

waffen! \,

keine Losung. :

sich speziell mit Krisensituati-
onen und schwerer zielgerich-
Gewalt ist
L 4 Quelle:
www.polizei-beratung.de

teter Gewalt befasst. In diesem
Zusammenhang haben sich die
beteiligten Personen des Prozes-
steams mit dem Programm Dy-

1) Aus dem Projektbericht ,,Umsetzung von Strategien zur Bekdmpfung zielgerichteter Gewalt an Schu-
len in Coesfeld” (2010) der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung NRW (Abteilung Miinster)
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19. Internationale Feuerwehr-Sternfahrt in Frankfurt (Oder) und
Stubice - Die Feuerwehr-Unfallkasse war dabei!

Vom 2.6.2011 bis zum 5.6.2011
trafen sich ca. 5000 Feuerwehr-
leute zur traditionellen Feuer-
wehrsternfahrt - in diesem Jahr in
der Doppelstadt Frankfurt (Oder)
- Stubice.

Neben neuester und ganz al-
ter Technik, zahlreichen Vorfiih-
rungen des Koénnens der Feu-
erwehren und einer groBartigen
Parade der Feuerwehrfahrzeuge
war auch die FUK Brandenburg
mit einem Infostand vertreten.

Hier gab es viele Informationen zu
PraventionsmaBnahmenundzum
Versicherungsschutz bei der Feu-
erwehr. Der Renner fUr junge aber
auch erfahrene Feuerwehrleute
war jedoch der Rauschbrillen-
parcours. Mit Hilfe verschiedener
Brillen werden dabei Rausch-
zustdnde von 0,8 bis 1,3 %o
simuliert. Damit sollten Hinder-
nisse umgangen und ein Ball ins
Ziel geworfen werden. Gar nicht
so einfach, wie die Teilnehmer
feststellten. Und ein junger Feu-
erwehrmann brachte es auf den
Punkt: ,Lieber nlchtern!”
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Risiko raus! Mehrheit der Deutschen fahrt Fahrrad oben ohne

Umfrage zur Nutzung von Fahr-
radhelmen und zur Helmpflicht -
90 Prozent wiirden bei ihren Kin-
dernaufdenFahrradhelmachten

Fahrradfahren mit Helm ist leider
noch nicht die Regel. Das ist das
Ergebnis einer aktuellen Umfrage
fur ,Risiko raus!”, die Praventi-
onskampagne der gesetzlichen
Unfallversicherung zum sicheren
Fahren und Transportieren. Da-
nach gab nur einer von zehn Rad-
fahrern an, beim Fahrradfahren
konsequent Helm zu tragen. Eine
deutliche Mehrheit der Befragten
wirde bei den eigenen Kindern
jedoch darauf achten, dass die-
se einen Helm tragen. Insgesamt
spricht sich auch eine Mehrheit
fur eine Helmpflicht aus.

27 %

fiir eine Helmpflicht, aber nur
fir Kinder und Jugendliche

fur eine Helmpflicht auch fur
Erwachsene, aber nur auBerhalb
geschlossener Ortschaften

fiir eine Helmpflicht auch fir
Erwachsene, aber nur innerhalb
geschlossener Ortschaften

www.risiko-raus.de

WIE STEHEN SIE ZU EINER
BEIM FAHRRADFAHREN?

X0

25,

fur eine generelle Helmpflicht
fir alle Radfahrer

Kopf etwas seltener als schiit-
zenswert angesehen wird, wohl
aber der der Kinder. Rund 90
Prozent antworteten auf die

,Fahrradhelme retten Leben®,
sagt Dr. Walter Eichendorf, stellv.
Hauptgeschéftsfihrer der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (DGUV) und Président
des Deutschen Verkehrssicher-
heitsrates (DVR). ,Sie kdénnen
zwar keine Unfalle verhindern,
aber das Risiko schwerer Kopf-
verletzungen deutlich verringern.”
Umso bedauerlicher sei es, dass
nicht alle Fahrradfahrer einen
Helm tragen.

Interessant ist, dass der eigene

Frage, ob sie bei eigenen
Kindern im Schulalter auf
den Helm beim Fahrrad-
fahren achten wiurden,
mit ja. Und fast zwei Drit-
tel der Radfahrer wirden
als Eltern anfangen einen
Helm zu tragen, um ihrer
Vorbildfunktion gerecht zu
werden. Zur Helmpflicht

% W Quelle: DGUV| fur Fahrradfahrer gibt es

unterschiedliche Ansichten. Ins-
gesamt sprechen sich 59 Prozent
der Befragten fir eine Helmpflicht
aus, aber mit unterschiedlichen
Akzenten: 25 Prozent sind flr
eine generelle Helmpflicht fir alle.
27 Prozent beflirworten ebenfalls
eine Helmpflicht, aber nur flr
Kinder und Jugendliche. Weitere
7 Prozent sind fir eine Helm-
pflicht je nach Lage der StraBBe (5
Prozent auBerhalb geschlossener
Ortschaften, 2 Prozent innerhalb
geschlossener Ortschaften).

Quelle: DGUV

41 Prozent sind gegen eine Helm-
pflicht. Fur die Praventionskam-
pagne ,Risiko raus!“ befragte
TNS Emnid gut 1.000 Personen
zu ihren Einstellungen zur Helm-
nutzung und Helmpflicht beim
Fahrradfahren. Unter www.risiko-
raus.de stellt die Kampagne die
detaillierten Umfrageergebnisse
und Informationsmaterial zum si-
cheren Fahrradfahren bereit.

Hintergrund ,,Risiko raus!*

In der Praventionskampagne ,,Ri-
siko raus!” arbeiten die Berufsge-
nossenschaften, Unfallkassen,
ihr Spitzenverband Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV), die Landwirtschaftliche
Sozialversicherung, der Deutsche
Verkehrssicherheitsrat (DVR) und
die Bundesléander sowie weitere
Partner zusammen. Gemeinsam
verfolgen sie das Ziel, das Unfall-
risiko beim Fahren und Transpor-
tieren zu verringern.

Weitere Informationen unter
www.risiko-raus.de.

Quelle: DGUV
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Schulanfangsaktion 2011 - Sicherheit auf allen Schulwegen!

Die schoéne Ferienzeit ist flr die
Brandenburger  Schiler vor-
bei und es beginnt ein neues
Schuljahr. Jetzt heiBt es: ,Auf-
gepasst!“- und das bezieht sich
nicht nur auf die Schule sondern
auch auf den StraBenverkehr.
Besonderes Augenmerk liegt auf
den Erstklasslern, die mit [l ©
groBer Spannung das |
Abenteuer Schule begin- [+
nen aber auch den Stra-
Benverkehr mit all seinen
Gefahren kennen lernen.
In Zusammenarbeit mit |
Polizei, Verkehrswacht,
Schulen und insbeson-
dere den Schiilern selbst, |
hat die Unfallkasse mit |
dem Geschwindigkeits-
messgerat (viasis) eine
Schulanfangsaktion vor
Grundschulen durchgefihrt. Ziel
war es, praventiv auf alle Ver-
kehrsteilnehmer, jedoch insbe-
sondere auf die Kraftfahrzeug-
fUhrer einzuwirken.

Die Schiler Gbernahmen hierbei
eine wichtige erzieherische Auf-
gabe:

Far die Einhaltung der vorge-
schriebenen  Geschwindigkeit

verteilten die Schiler griine Eis-
kratzer mit der Aufschrift ,,Dan-
ke“, bei leichter Uberschreitung
einen gelben mit der Aufschrift
,Vorsicht“ und bei héherer Uber-
schreitung einen roten Eiskratzer
Vol daneben®. Mit Begeiste-
rung verteilten die Schiler die

— [t

ten sich bei den Kraft-
fahrzeugfihrern mit
eigenen Worten wie
z. B. ,Vielen Dank, dass
Sie vor unserer Schule
langsam fahren.“, oder

sihre  Geschwindigkeit

ist voll daneben. Bitte fahren
Sie langsamer!“, oder ,Vorsicht,

bitte beim n&chsten Mal etwas
langsamer vor unserer Schule
fahren!®.

Diese Schulanfangsaktion soll
uns alle daran erinnern, dass wir
mit Blick auf unsere Kinder, mit

erhdhter Aufmerksamkeit am
StraBenverkehr teilnehmen, da-
S8 mit unsere Schiller auf
ihrem Weg von und zur
Schule sicher ankom-
1 men — und das nicht nur
zum Schulanfang!

| Vielen Dank an Polizei,
| Verkehrswacht, Schu-
-_ ¢ len und natdrlich an die

1 Schiler.
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Bester Schiilerlotse im Land Brandenburg 2011

Beim Landeswettbewerb der
Schilerlotsen 2011 ist die Ent-
scheidung  gefallen:  Marvin
Oehme wird Brandenburg im
Bundeswettbewerb der Schiiler-
lotsen vertreten.

Er gewann den Landeswettbe-
werb und nimmt den Pokal mit
nach Cottbus. Den 2. Platz be-
legte Maren Weif3 aus dem Bar-
nim, und den 3. Platz Tim Fich-
telmann aus dem Havelland.

Am Landesausscheid nahmen
insgesamt 26 Schulerinnen und
Schiller aus dem Land Branden-
burg teil. Nach einem Eréffnungs-
programm stellten die Teilneh-
mer an verschiedenen Stationen
ihr Wissen und Kénnen unter
Beweis. Bei einem Wissenstest
mussten sie ihre Kenntnisse Uber
die StraBenverkehrsvorschriften
zeigen. Aber nicht nur theore-
tisches Wissen war gefragt. So
mussten auch Entfernungen und
Geschwindigkeiten von Fahrzeu-
gen geschatzt werden. Beides ist
sehr wichtig in der Tatigkeit der
Schilerlotsen.

An einer Station waren dann
auch noch Wissen und Kénnen
zur Ersten Hilfe bei Verletzungen
gefragt.

Die Unfallkasse Brandenburg
unterstitzt und férdert den Wett-
bewerb und war wie jedes Jahr
beim Landeswettbewerb dabei.
Natlrlich bekamen die Sieger
noch einen kleinen Extra-Preis
von der Unfallkasse.
Schillerlotse kann in Branden-
burg jeder Schiler werden, der

das 11. Lebensjahr vollendet hat
und die charakterliche Eignung
hierfur mitbringt. Betreut und
ausgebildet werden sie durch die
ortlichen Verkehrswachten und
die Polizei.

Die Schulerlotsen tragen im Um-
feld ihrer Schule ehrenamtlich
dazu bei, dass ihre Mitschile-
rinnen und Mitschuler sicher zur
Schule kommen. Bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben sind sie
auch gesetzlich unfallversichert.
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Bundesfreiwilligendienstleistende I6sen Zivis ab
- Informationen zum Versicherungsschutz -

Zum 01.07.2011 I6ste der Bun-
desfreiwilligendienst (BFD) den
mit Aufhebung der Wehrpflicht
weggefallenen Zivildienst in der
Bundesrepublik Deutschland ab.
Grundlage bildet das Bundes-
freiwilligendienstgesetz (BFDG).
Mitarbeiten kann jede Burgerin
und jeder Burger, die ihre Voll-
zeitschulpflicht absolviert haben.
Alter, Herkunft, Geschlecht und
Art der Schulbildung der BFD-
Freiwilligen (kurz: Bufdis) sind
nicht entscheidend. Es besteht
keine Altergrenze nach oben. So
kénnen zum Beispiel auch Rent-
ner ihre Lebenserfahrungen in
den Bundesfreiwilligendienst mit
hinein bringen.

Die Einsatzfelder der Bufdis sind
vielseitig und orientieren sich
nach dem Bedarf fehlender hel-
fender Hande in sozialen, 6ko-
logischen und kulturellen Be-
reichen. Bufdis kommen in der
Jugendhilfe, Altenpflege oder in
der Behindertenbetreuung zum
Einsatz. Darlber hinaus gibt es
Einsatzmdéglichkeiten im Natur-
schutz, Sport, derIntegration, des
Zivil- und Katastrophenschutzes
oder der Denkmalpflege.
Der Bundesfreiwilligendienst ist
als Vollzeitbeschéaftigung oder
in Teilzeit méglich. Die Tatigkeit
erfolgt unentgeltlich und wird
lediglich mit einem Taschengeld
entschadigt.

Der Bundesfreiwilligendienst
lehnt sich damit an die bestehen-
den  Jugendfreiwilligendienste
~Freiwilliges Soziales Jahr” (FSJ)
und ,Freiwilliges Okologisohes

Freiwillige im Sportbereich

Jahr (FOJ) an. FSJ und FOJ blei-
ben weiter bestehen und werden
vom neuen Bundesfreiwilligen-
dienst erganzt.

Ereignet sich im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes  ein
Unfall, besteht fir die Bufdis ge-
setzlicher Unfallversicherungs-
schutz als Beschaftigte. Dabei
deckt die Unfallversicherung alle
Tatigkeiten ab, welche im Zu-
sammenhang mit dem Freiwilli-
gendienst durchgefuhrt werden.
Auch die Wege von und zur Ein-
satzstelle stehen dabei regelma-
Big unter Versicherungsschutz.

Welche Berufsgenossenschaft
oder Unfallkasse fur die Ent-
schadigung des Arbeitsunfalles
zustandig ist, richtet sich nach
der Einsatzstelle des Bufdi.

Einsatzstellen sind Einrichtungen,
in welchen die Bufdis ihre freiwil-

ligen Dienste verrichten kénnen.
Einsatzstellen tragen die fach-
liche und organisatorische Ver-
antwortung fur die Ableistung
des Freiwilligendienstes und
begleiten die Bufdis mit Rat und
Tat. Der Bundesfreiwilligendienst
wird Uberwiegend in gemein-
wohlorientierten  Einrichtungen
verrichtet. BFD-Einsatzstellen
kénnen zum Beispiel sein: Kitas,
Schulen, Kinderheime, Kranken-
héauser, Pflegeheime, Selbsthil-
fegruppen, Einrichtungen der
Behindertenhilfe, Sportvereine,
kulturelle Institutionen sowie Ein-
richtungen des Zivil- und Kata-
strophenschutzes.

Bricht sich beispielsweise ein
Bufdi im Rahmen der Altenpfle-
ge den Arm, Ubernimmt der fir
die Einsatzstelle (hier das Pfle-
geheim) zustandige gesetzliche
Unfallversicherungstrager die
Kosten der Rehabilitation.
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Gewalt an Schulen

- Versicherungsschutz und Haftungsfragen -

Gewalt an Schulen? Leider kei-
ne Seltenheit in unserer heutigen
Zeit, egal in welcher Schulform
sich die tatliche Auseinanderset-
zung ereignet. Schlagereien in
der Schule kénnen in vielen Fal-
len héhere Kosten verursachen,
sei es durch Krankentransporte,
stationdre Behandlungen oder
sogar durch lebenslange Ren-
tenzahlung. Da ist es nur ver-
standlich, dass Unfallkassen als
zustandige gesetzliche Unfallver-
sicherungstrager fir Schilerun-
félle im Einzelfall genauer prtfen,
ob Entschadigungsleistungen zu
gewahren sind und ob diese Ko-
sten ggfs. vom Tater zurlick zu
fordern sind.

Grundsétzlich ist im Rahmen der
Beurteilung des gesetzlichen Un-
fallversicherungsschutzes infol-
ge von Schlagereien an Schulen
zu unterscheiden, ob der Streit
einen schulischen und damit ver-
sicherten Bezug hat oder ob die
Auseinandersetzung rein privaten
Ursprungs ist, so dass der Streit
zwar in der Schule ausgetragen
wird, er aber in keinem direkten
Zusammenhang zum Schulbe-
trieb steht.

Typische Streitereien mit schu-
lischem Bezug kénnen z.B. Aus-
einandersetzungen wegen einer
schlechten Note (Hanselei) oder
um ein Schulbuch sein. Hier ist
bei Eintritt von Unféllen gesetz-
licher Unfallversicherungsschutz
gegeben, da die Streitereien ih-
ren Ursprung im Schulbesuch
haben. Anders dagegen sieht es
aus, wenn sich zwei Jungs in der

Schulpause priigeln, weil sie ein
und dasselbe Madchen mdgen
und sie jeder flr sich allein als
Freundin haben mdéchten. Der
Grund dieses Streits liegt eindeu-
tig im privaten Bereich. Gesetz-
licher Unfallversicherungsschutz
muss hier verneint werden, da es
eben nicht ausreicht, dass sich
die Prigelei in der Schule ereig-
net. Es fehlt am Schulbezug.

Oft spielen auch der Bewegungs-
drang oderdas Gruppenverhalten
unter Kindern und Jugendlichen
eine entscheidende Rolle fiir den
Eintritt von Unfallen an Schulen
und stellen besondere schu-
lische Gefahrensituationen dar.

Bei jingeren Kindern und Schi-
lern kann es schnell einmal zu
kleineren Raufereien kommen.
Dabei ist der natlrliche Spieltrieb
und Bewegungsdrang, gerade
auch in den Pausen, zu berlck-
sichtigen. Ereignen sich hier Bal-
gereien und kleinere Auseinan-
dersetzungen, ist gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz zZu
gewahren.

Auch Heranwachsende trumpfen
gern mal in der Gruppe auf, wol-
len sich beweisen und ihre Kréafte
erproben. Kleinere Streitigkeiten
kénnen hier schnell zu hand-
festen  Auseinandersetzungen
fihren. Die Schulsituation bzw.
das Einflgen in eine nicht selbst-
gewahlte Gruppe kann sich da-
bei noch verstarkend auf das
Gruppen- und Aggressionsver-
halten auswirken. Wenn die Es-
kalation des Streits aus diesem

typischen Gruppenverhalten
(Kraftprobe, Geltungsbediirfnis
etc.) entspringt, besteht eben-
falls gesetzlicher Unfallversiche-
rungsschutz.

Pauschaler Versicherungsschutz
kann bei Schlagereien in der
Schule jedoch nicht gewéhrt wer-
den. Die Entscheidung Uber die
mogliche Entschadigungspflicht
der gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager hangt stets von den
Umsténden des Einzelfalles ab
bzw. von den Griinden, welche
zum Eintritt des Unfalles flihrten.

Sofern die tatliche Auseinan-
dersetzung medizinische Heil-
behandlung zur Folge und die
Unfallkasse Brandenburg die
diesbezlglichen Kosten getra-
gen hat, stellt sich die Frage, ob
diese Kosten vom ,Schadens-
verursacher* zurtickgefordert
werden kdnnen.

Grundsatzlich ist die Haftung der
Schiler untereinander gemaB §
105 Siebtes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB VII) auf vorsatzliche
und auf dem Schulweg herbeige-
fuhrte Handlungen beschrankt.
Damit soll verhindert werden,
dass alltagliche, schulbezogene
Rangeleien beim Heranwachsen
gleich eine Haftung des Kindes
und der Eltern als gesetzliche
Vertreter zur Folge haben. In
der Praxis bedeutet dies, dass
Verletzungen anlasslich einer
Schubserei oder Schneeball-
schlacht, bei welcher ein Kind
fahrlassig verletzt wird, regel-
maBig keinen ,Regress“ gegen
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den Unfallverursacher nach sich
ziehen. Rechtlich anders ist zu
beurteilen, wenn jemand die Ver-
letzungen vorséatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt hat.
Dann werden gemaB § 110 SGB
VIl die durch den Versicherungs-
fall entstandenen Kosten vom
Verursacher zuriickgefordert.

Dies ist z. B. dann der Fall, wenn
ein Schiler einen anderen Schi-
ler festhélt und ihn dann absicht-
lich ins Gesicht schlagt und da-
bei ein Zahn beschadigt wird.
Hier kann davon ausgegangen
werden, dass der angreifende
Schiller den anderen bewusst
verletzen wollte. Ein Anspruch
der Unfallkasse Brandenburg auf
Schadenersatz nach § 823 Bir-
gerliches Gesetzbuch (BGB) ist

- - -
Quelle: www.polizei-beratung.de

dann grundsétzlich gegeben. Die
Verantwortlichkeit richtet sich
nach § 828 BGB. Nach Absatz
1 dieser Vorschrift entféllt eine
Haftung nur bis zum siebenten
Lebensjahr. Bis zum zehnten Le-
bensjahr haftet der Schiler nur
fur vorsatzliche, nicht aber fir
grob fahrldssig herbeigefiihrte
Verletzungen eines anderen
Schilers.

Ab dem zehnten Lebensjahr ist
in jedem Einzelfall zu prifen, ob
der Schiler bei der Begehung
der schadigenden Handlung die
erforderliche ,Einsichtsfahigkeit”
hatte, sprich erkennen konnte,
dass sein Handeln zur Verletzung
fihren wirde. Ist das der Fall,
werden die von der Unfallkasse
Brandenburg getragenen Heil-

behandlungskosten vom Schiiler
zurlickgefordert. Bis zum 18. Le-
bensjahr sind zudem die Eltern
als gesetzliche Vertreter eben-
falls zur Erstattung verpflichtet.
Sofern keine Zahlung, auch nicht
in Form von Raten erfolgt, wird
in aller Regel ein Mahnverfahren
gegen den Schiler und deren
Eltern eingeleitet. Sofern keine
Widerspruch erhoben und die
Sache an die ordentlichen Ge-
richte (Amts- oder Landgericht)
zur weiteren Verhandlung abge-
geben wird, kann ein Vollstre-
ckungsbescheid beantragt und
erlassen werden. Aus diesem
oder aber einem Gerichtsurteil
kann dann 30 Jahre lang die Voll-
streckung erfolgen, bis alle vom
Schuler verursachten Kosten be-
glichen sind.




Rechtsprechung

Handle stets so, dass das Ziel deines Handelns auch anderen nutzt

Halt man sich an diese universelle ,goldene Regel”, kann man auch flir den Bereich des gesetzlichen Un-
fallversicherungsrechtes ziemlich sicher sein, dass eine entsprechende Handlungstendenz zur Bejahung
von gesetzlichem Unfallversicherungsschutz fiihrt, wenn der Nutzen fiir Dritte objektiv feststellbar ist.

Allerdings scheint zu der Wertigkeit des ungeschriebenen Tatbestandsmerkmales der Handlungstendenz
bei Gemengelagen von verschiedenen Zwecken die Rechtsprechung des Bundessozialgerichtes (BSG) in
Bewegung zu geraten (vgl. BSG vom 18.03.2008, Az.: B 2 U 12/07 R). In dem hier darzustellenden Urteil
des BSG vom 12.01.2010, Az.: B 2 U 36/06 R, fuhrte eine eindeutig festzustellende Handlungstendenz
fur die Rechtsanwendung (§ 8 Abs. 2 Nr. 2 b SGB VII: versicherte Tatigkeit ist auch das Zurlicklegen des
von einem unmittelbaren Weg nach und von dem Ort der Téatigkeit abweichendem Weges, um mit anderen
Berufstatigen oder Versicherten gemeinsam ein Fahrzeug zu benutzen) zu einem doch ein wenig Uber-
raschenden Ergebnis, wenn man den MaBstab einer natirlichen Anschauung von Lebenssachverhalten

zugrunde legt.

Der Sachverhalt gestaltete sich
so: Der Unfallverletzte brachte
seinen Bruder, mit dem er ge-
meinsam eine Schule besucht,
morgens vor Schulbeginn mit sei-
nem Motorrad von der elterlichen
Wohnung aus startend zu einem
Parkplatz nicht im unmittelbaren
Nahbereich des Schulgeléndes.

Von dort ging der Bruder zu Fuf3
Uber ein fur den StraBenverkehr
gesperrten Weg zur Schule. Um
zu diesem Parkplatz zu gelan-
gen, war der Unfallverletzte von
dem Ublicherweise zur Schu-
le genutzten Weg abgewichen.
Nachdem er den Bruder abge-
setzt hatte, fuhr er zurtick, um ei-
nen Schulfreund abzuholen, um
mit diesem zur Schule zu fahren.
Noch bevor der Unfallverletzte
wieder den Ublichen Schulweg
erreicht hatte um zuriick in Rich-
tung der elterlichen Wohnung zur
Wohnung des Mitschilers zu fa-
hren, stieB er mit einem FuBgan-
ger zusammen und verletzte sich
dabei. Die beklagte Unfallkasse
hatte (zuletzt) mit nachfolgender
Argumentation  Unfallversiche-
rungsschutz verneint. Der Unfall-
verletzte habe sein Ziel (gemein-
same Schule) schon fast erreicht
gehabt und nur aus Zeitnot, um
noch rechtzeitig mit dem Mit-
schiler zum Unterrichtsbeginn
erscheinen zu kdénnen, seinen
Bruder nicht unmittelbar an der
Schule abgesetzt. Der Ubliche
Schulweg habe sich durch die
ZurUckfahrt - auch auf nicht iden-

tischen Wegstrecken - erheblich,
namlich etwa um %, verlangert.
Im Vordergrund habe eine eigen-
wirtschaftliche Gefalligkeitshand-
lung zu Gunsten des befreunde-
ten Mitschulers gestanden.

Alle drei Gerichtsinstanzen be-
jahten demgegenlber einen
Versicherungsschutz unter dem
Gesichtspunkt einer neu begon-
nenen Fahrgemeinschaft vom
Absetzort des Bruders auf dem
Weg zum Mitschdler.

Eine Fahrgemeinschaft kénne
rechtlich auch dergestalt vorlie-
gen, dass nicht sukzessive deren
Teilnehmer auf der Wegstrecke
eingesammelt bzw. auch zwi-
schenzeitlich vor Erreichen des
Endzieles des Fahrzeugfihrer
wieder abgesetzt wirden, um
das gesetzgeberische Motiv fir
die Einflhrung des Versiche-
rungsschutzes 1974, welches
zwar auch in Energieeinsparung
bestanden habe, zu erfiillen.
Versichert sei zunéchst die mit
dem Bruder gebildete Fahrge-
meinschaft, die aus Kapazitats-
grinden des Motorrades auch
nur eine solche von 2 Personen
seien kénne, sodann der weitere
Weg, um die weitere Fahrge-
meinschaft mit dem Mitschiler
aufnehmen zu kénnen.

Die nach Beendigung der ersten
Fahrgemeinschaft mit dem Bru-
der feststellbare Handlungsten-
denz, den weiteren Mitschiiler
aufzunehmen, bestimme den
Versicherungsschutz.

Eine versicherte zweite Fahrge-
meinschaft hatte nur dann nicht
mehr angenommen  werden
kénnen, wenn zuvor das Ziel,
namlich die Schule, bereits (voll-
standig) erreicht gewesen waére.
Das Erreichen des Zielortes bilde
namlich die Zasur und mache ein
erneutes Zurlckfahren, um den
anderen Mitschiler zu holen, zu
einer unversicherten Tatigkeit.
Richtig ist, dass die Motivation,
etwa dem Mitschiler eine Ge-
félligkeit zu erweisen - wie die
Unfallkasse angenommen hat -,
von einer fremdnltzigen Hand-
lungstendenz, den Mitschiler im
Wege einer Fahrgemeinschaft
zur Schule zu beférdern. zu un-
terscheiden ist.

Ob das BSG das Erreichen des
Zielortes bereits angenommen
hatte, wenn der Bruder unmit-
telbar vor dem Eingang zum
Schulgeldnde in der 6ffentlichen
Verkehrsfliche abgesetzt wor-
den wére, das Motorrad aber
wahrend des Schulunterrichtes
regelmaBig auf dem Schulge-
lande geparkt wird, war nicht zu
entscheiden.

Eine entsprechende Handlungs-
tendenz, ndmlich den Mitschiler
auch dann noch zur Schule und
zum Unterricht abzuholen, wére
auch hin diesem Fall noch un-
zweifelhaft weiterhin vorhanden.
Insoweit darf man auf weitere
Entscheidungen zu dieser der-
zeit noch héchstrichterlich unge-
I6sten Frage gespannt sein.
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